ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ ÖN DEĞERLENDİRME BAŞVURU FORMU
I-Başvuru Talebi
	

Çankaya Üniversitesi Ön Değerlendirme Komisyonu Başkanlığına, 

……/……/20…… tarihli Resmi Gazete’de ilan edilen, başvurduğum akademik kadro için Çankaya Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin ilgili maddelerinde yer alan koşulları sağladığımı gösteren tablo aşağıdadır.

Bilgilerinize sunarım. .…../....../20……

                                                                                                         Ad – Soyad – İmza



	Başvurduğum Kadronun Ait Olduğu

	Birim
	

	Unvan
	

	Alan
	



II-Temel Alan ve Bilim Alanı Bilgisi
(Bu alan profesör ve doçent adaylarınca doldurulacaktır)
	Doçentlik Unvan ve Yetkimin Temel Alanı / Bilim Alanı ve Kodu
	

	Görev Yaptığım Bölümdeki Temel Alan /
Bilim Alanı ve Kodu
	



III-Atanma ve Yükseltilme Kriterleri
	Sıra
No
	Madde
No
	İlgili Yönergenin 25 - (1). Maddesine Göre Sağladığım Temel Kriterlere Ait Açıklamalar
	[bookmark: _GoBack]PUAN

	


1
	

Madde 25 – (1) /1
	Doktora derecesini aldığı tarihten sonra;
SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafından taranan dergilerde makale yayımlamış olmak, en az 250 puanı doçent unvanını aldıktan sonraki tarihe ait olmak üzere bu endekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makalelerden toplam en az 500 puan almış olmak.

Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.

	

	

2
	
Madde 25 – (1) /2
	Doktora derecesini aldığı tarihten sonra;
En az bir tanesi doçent unvanını aldığı tarihten sonraya ait olmak üzere SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makalelerden en az ikisinde başlıca yazar olmak.

Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.


	

	

3
	
Madde 25 – (1) /3
	Doktora derecesini aldığı tarihten sonra;
Tüm faaliyetlerden en az 850 puanı doçent unvanını aldığı tarihten sonraya ait olmak üzere toplam en az 1600 puan almış olmak.

Tüm faaliyetler.

	



