ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ ÖN DEĞERLENDİRME BAŞVURU FORMU
I-Başvuru Talebi
	

Çankaya Üniversitesi Ön Değerlendirme Komisyonu Başkanlığına, 

……/……/20…… tarihli Resmi Gazete’de ilan edilen, başvurduğum akademik kadro için Çankaya Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin ilgili maddelerinde yer alan koşulları sağladığımı gösteren tablo aşağıdadır.

Bilgilerinize sunarım. .…../....../20……

                                                                                                         Ad – Soyad – İmza



	Başvurduğum Kadronun Ait Olduğu

	Birim
	

	Unvan
	

	Alan
	



II-Temel Alan ve Bilim Alanı Bilgisi
(Bu alan profesör ve doçent adaylarınca doldurulacaktır)
	Doçentlik Unvan ve Yetkimin Temel Alanı / Bilim Alanı ve Kodu
	

	Görev Yaptığım Bölümdeki Temel Alan /
Bilim Alanı ve Kodu
	



III-Atanma ve Yükseltilme Kriterleri
	Sıra
No
	Madde
No
	İlgili Yönergenin 32 - (1). Maddesine Göre Sağladığım Temel Kriterlere Ait Açıklamalar
	PUAN

	



1
	


Madde 32 – (1)
	Çankaya Üniversitesi’nde, 2547 sayılı Kanunun 23. Maddesi çerçevesinde, Doktor Öğretim Üyesi atamaları en çok 36 ay için yapılmakta ve her atama döneminin sonunda görev kendiliğinden sona ermektedir. Yeniden atanma için yasa ve yönetmeliklerde yer alan diğer koşulların yanı sıra, son atama tarihinden sonra tüm faaliyetlerden toplam en az 150 puan almış olmak gerekmektedir. Doçentlik unvanını kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

Tüm faaliyetler.
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