CANKAYA UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERiIi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Cankaya Universitesi tarafindan dgretim iiyesi kadrolarina
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Cankaya Universitesinde 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilecek ve
atanacaklarda 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmeliklerdeki atama kosullar1 yaninda Cankaya Universitesi tarafindan aranan olgiitleri kapsar ve
Ogretim iiyelerinin atanma islemlerini diizenler.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Alan Indeksi: Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen alan indeksleri ile uluslararasi
taninir hakemli dergileri kapsayan, dergi veya makale se¢im kriterleri olan, makalelerin bibliyografik
bilgileri ile birlikte bu bilgilerin sistematik olarak indekslendigi ve ¢esitli araglarla analiz edilebildigi belirli
bir akademik disipline yonelik bilimsel ¢iktilarin bir ¢at1 altinda toplandigi indeks ve abstraklari,

b) Atif: Yayinlara yapilan atiflar icin, SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus, TR Dizin ve BKCI
kullanilarak yapilan taramalari,

¢) Bashca Yazar: Tek yazarli makalelerde yazarin kendisini; birden fazla yazarli makalelerde ise
ilk yazari, makalede sorumlu yazar1 (corresponding author) veya lisansiistii 6grenci/dgrenciler ile birlikte
yayimlanan makalelerde tez danismanini (ayni makalede birden fazla lisansiistii 6grenci ve/veya ikinci
danigsman yer alabilir ancak es danisman, yalnizca bu sifatiyla baslica yazar kapsaminda degerlendirilmez),

d) Es Damisman: Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda
Universite icinden veya disindan atanan ikinci danismana,

e) Ulusal Hakemli Dergi: Bir editorii ya da editér kurulu olan, en az ii¢ farkli {iniversitenin
Ogretim iiyelerinden olusmak {izere aragtirmalariyla alaninda sayginlik kazanmig arastirmacilardan olusan
bilim ya da danigma kuruluna sahip bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az
bir kez olmak iizere son bes yilda diizenli olarak yayimlanan basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan
dergileri,

f) Ulusal Kitap/Kitap Boliimii: ISBN numaras1 almis eserleri, ders kitab1 disinda ise en az beg
y1l ulusal diizeyde faaliyette olan ve ilgili alanda en az yirmi kitap yayimlayan yayinevlerince yayimlanmig
bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan basili veya elektronik ortamda erisilebilir kitaplari,

g) Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi i¢erdigine dair
arastirma raporu alinmig patent bagvurusunu,

h) Ulusal Yayinevi: En az bes y1l ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten ve daha dnce ayn1 alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

i) Ulusal/Uluslararas1 Proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluglari, meslek kuruluslari, sanat kuruluslari ve Avrupa Birligi tarafindan yaptirilan/yapilan
ulusal/uluslararasi tamamlanmig veya devam eden projeler ile tiniversitedeki Bilimsel Arastirma Projelerini,

j) Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyi,
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k) Uluslararas1 Hakemli Dergi: Bir editorii ya da editor kurulu olan, diinyanin farkl tilke ve
tiniversitelerini temsil eden ve arastirmalariyla alaninda sayginlik kazanmis arastirmaci ya da 6gretim
tiyelerinden olusan bilim ya da danisma kuruluna sahip olan bilimsel/sanatsal 6zgilin arastirma makaleleri
yayimlayan, yilda en az bir kez olmak iizere son bes yilda diizenli olarak yayimlanan basili veya elektronik
ortamda erisilebilir olan dergileri,

1) Uluslararasi Indeks: Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-
Expanded), Social Science Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation Index (AHCI), Scopus,
Modern Language Association (MLA) ile alan indeksi tanimina uyan diger indeksleri,

m) Uluslararasi Kitap/Kitap Boliimii: Universite tarafindan kabul edilen yaymevleri tarafindan
yayimlanan ve ISBN numarasi olan basili veya elektronik ortamda erisilebilir kitaplari,

n) Uluslararasi Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine dair arastirma raporu alinmig patent bagvurusunu,

o) Uluslararas1 Yaymevi: Universite tarafindan kabul edilen yaymevlerini,

p) Yaymmlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi (DOI numarasi1 almis ve/veya bir saylya atanmis makaleler de
yayimlanmis sayilir),
ifade eder.

Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu yonergenin igerisinde bulunan kisaltmalar;
a) AHCI: Arts & Humanities Citation Index
b) BKCI: Book Citation Index
¢) CPCI: Conference Proceedings Citation Index
d) DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayici)
e) ESCI: Emerging Sources Citation Index
f) ISBN: International Standard Book Number
g) MLA: Modern Language Association
h) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded
i) SCI: Science Citation Index
j) SSCI: Social Sciences Citation Index
k) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi
1) TUBA GEBIP: Geng Bilim Insan1 Odiilleri
m) TUBA TESEP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Telif Eser Odiilleri Programi
n) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
0) UBYT: Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tegvik
p) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
q) YOK: Yiiksekogretim Kurulu

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Kadro Ilam
MADDE 5- (1) Cankaya Universitesinde ihtiya¢ duyulacak akademik kadrolarin ilan;
a) Ilgili Boliim goriisii ile birlikte Dekanliklar ve Enstitiiler ile Rektorliige bagli Boliim
Bagkanliklar tarafindan talep edilen kadrolarin bilim dali veya temel alani ile aranan nitelikler belirtilerek
Rektorliige iletilir.
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b) Talepler Rektorliik tarafindan degerlendirilir, Miitevelli Heyet Bagkani’nin onayi ile 6gretim
tiyesi ihtiyaclari, Resmi Gazete’de en az on bes giin bagvuru siiresi taninmak iizere ilan edilir.

Basvuru

MADDE 6- (1) Adaylar, 2547 sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikler
uyarinca dngdriilen bilgi ve belgeler ile birlikte bu yonerge kapsaminda istenilen bilgi, belge ve asgari puan
sartin1 sagladiklarina iliskin eksiksiz doldurulmus Cankaya Universitesi On Degerlendirme Basvuru Formu
(EK 1) ile birlikte dosyalarini, Rektorliik Makamina hitaben yazilmis bir dilekge ile birlikte Personel Daire
Bagkanligina teslim ederler.
(2) Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi olarak atanmak iizere basvuran adaylar bu yonergede
tanimlanmius;

a) Faaliyet listesinde belirtilen faaliyetlerden asgari puani aldiklarini gosteren belgeleri,
(Profesorliige bagvuran adaylarin yayin listesinde baslica eserini belirtmesi ve bunlarla ilgili belgeleri
eklemesi, ilgili yayinlar1 doktora ve dogentlik sonrasi seklinde acik olarak belirtmesi zorunludur.)

b) Yayminin bulundugu derginin indekslerde tarandigina ait belgeleri,

¢) Atiflar1 kanitlayan belgeler ile ilgili diger belgelerini,

basvurularina eklerler.

Yabanci Dil Sarti
MADDE 7- (1) Dil sart1 olarak, Ingilizce veya Tiirkge egitim yapilan programlarda Yiiksekdgretim
mevzuati esas alinir.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 8- (1) ilan edilen &gretim iiyeligi kadrolara Universite i¢i veya disindan basvuran
adaylarin belgeledikleri bilimsel c¢aligmalar1 6n degerlendirme yapmak iizere Baskanligini Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimcisinin yaptigi, adaylarin bagvurduklar: bilim alanlarina gére Fen
Bilimleri, Matematik ve Miihendislik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Hukuk, Filoloji, Sosyal ve Beseri
Bilimler, iktisadi ve Idari Bilimler bigimindeki gruplardan yine Rektdr tarafindan secilen ilgili en az ii¢
ogretim iiyesinden olusan Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Komisyonun Raportorliigiinii Personel Daire Baskani yapar. Komisyon c¢aligma ve toplant1 usuliinii kendisi
belirler. Toplantilara gecerli mazereti olmadan {ist iiste iki kez katilmayan {iyelerin yerine ayn1 usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

On Degerlendirme

MADDE 9- (1) (1) Komisyon adaylarin sunduklar1 bilimsel ¢alismalar1 ve belgeledikleri diger
akademik faaliyetleri nicelik yoniinden bu yonergede yer alan faaliyet listesindeki faaliyetler ve bu
faaliyetlerden aldiklar1 puanlar bakimindan degerlendirmeye tabi tutar. On degerlendirmeye gore sartlarin
saglanmis olmasi, adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

(2) Komisyon, degerlendirmelerini bagvurularin iletilme tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii
icinde sonuclandirarak degerlendirme sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

(3) Basvurunun kosullara uymadigimin belirlenmesi halinde bagvuru Rektorliik tarafindan
reddedilir.

Jiiri Degerlendirme Raporu
MADDE 10- (1) On degerlendirme sonucunda faaliyetlerden asgari puani sagladigi belirlenen
adaylardan Profesorler bes adet, Dogent adaylar1 ise ii¢ adet daha basvuru dosyasini kendilerine teblig
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tarihinden itibaren en gec bir hafta igerisinde Personel Daire Baskanligima, Doktor Ogretim Uyesi adaylari
ise ii¢ adet daha basvuru dosyasini kendilerine teblig tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde ilgili
birime teslim ederler. Bu dosyalar adaylarin bagvurularini degerlendirmek iizere basvurdugu bilim
alanindan 2547 sayili Kanunda 6ngoriildiigii sekilde jiiri tiyesi olarak secilen dgretim iiyelerine kisisel
degerlendirme raporlarini hazirlayabilmeleri i¢in gonderilir.

(2) Jiiri degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayimlarmin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve
gelecege yonelik katkilarinin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
degerlendirmede adayin yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, yer aldigi
projeler, aldig1 odiiller, diger mesleki faaliyetleri ve iiniversite yonetimine yaptigi katkilar dikkate alinarak
adaylarm “Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Ydnergesi” kosullarini
saglayip saglamadiklar agikca belirtilir.

Atama Islemlerinin Sonuc¢landiriimasi

MADDE 11- (1) 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve Cankaya Universitesi akademik
yiikseltilme ve atanma kriterlerine uygun olarak yapilacak olan tiim atama 6nerilerinin sonuglanmasi i¢in
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani’nin onay1 gereklidir.

Faaliyetler

MADDE 12 - (1) Cankaya Universitesi biinyesinde yer alan ve Rektérliik tarafindan ilan edilen bir
akademik kadroya yiikseltilmek ve/veya atanmak i¢in, bu yonergede ayrintilar1 yer aldig1 bigimde, faaliyet
listesinde (EK 2) yer alan faaliyetlerden her bir alana ve unvana 6zgii asgari puanlarin alinmasi ve asgari
yayin sartinin saglanmasi gerekir.

1. Makale/kitap/kitap boliimii/bildiri/sanatsal etkinlik vb. bir bilimsel eserin doktora derecesi veya dogent
unvani aldiktan sonra olarak kabul edilebilmesi i¢in, adayin bu esere konu olan ¢alismay1 doktora
derecesi veya dogent unvanini aldiktan sonra yapmasi veya tamamlamasi gerekmektedir. Makale/eserin
yayimlanmig formu iizerinde bilimsel yayimin kabul edildigi tarih doktora derecesi alinan veya dogent
unvaninin alindig tarihten 6nce ise o ¢alisma doktora veya dogentlik sonrasi yapilmis yayin olarak
kabul edilmez.

2. Makalenin degerlendirilmesinde, basim tarihinde dergi hangi indeks veya indekslerde taraniyor ise o
gecerlidir.

3. DOI numarasi almig ve/veya bir sayiya atanmis ¢alismalar da yayimlanmig kabul edilir. Ancak kabul
yazilar1 ile sunulan makaleler degerlendirilmeye dahil edilmez.

4. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk defa veya yeniden atamalarda atama siiresi en ¢ok 36 (otuz alt1) ay
olarak uygulanir.

5. Doktor 6gretim {iyeleri yeniden atanma kosullarini saglayamamalar1 durumunda, yeniden atanmada
aranan kosullarin ve toplam puanin en az yarisin1 saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak {izere
ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

6. Yurtdisindan alinan dereceler i¢in Yiiksekogretim Kurulundan denkligin alinmis olmasi, yurtdisindan
alian profesor ve dogentlik unvanlari i¢in 2547 Sayili Kanunun 27’inci ve 28’inci maddeleri geregince
Universiteleraras1 Kurul karar1 gerekir.

7. Faaliyet listesinde belirli faaliyetler i¢in (YOneticilik maddesi hari¢) belirtilen en fazla alinabilecek
puanlar profesorliik atamalarinda iki kati olarak alinir.

8. Faaliyet listesinde belirtilen yoneticilere vekil olarak atananlar da belirtilen puani alabilir. Yoneticilik
gorevlerine asil veya vekil olarak atananlarin faaliyet listesinde belirtilen puani alabilmesi i¢in ilgili
makamda en az 12 ay siire ile gorev yapmasi gerekir.
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UCUNCU BOLUM
Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alaninda Yiikseltme ve Atanma Sartlar

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alam

Profesorliik

MADDE 13- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak ig¢in, 2547 sayili Kanunda
belirtilen sartlara ilave olarak, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden agagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir. Aday sadece dogent unvanini aldigi
bilim alanindan profesorliik i¢in basvuru yapabilir. Adaymm 2547 Sayili Kanunda belirtilen sartlar
sagladigini belgelemesi gerekir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis olmak, en az 400 puani
dogent unvanini aldiktan sonraki tarihe ait olmak t{izere bu endekslerde taranan dergilerde yayimlanmis
makalelerden toplam en az 800 puan almis olmak,

2. En az bir tanesi dogent unvanini aldig: tarihten sonraya ait olmak tizere SSCI, SCI, SCI-Expanded
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden en az ikisinde baslica yazar olmak,

3. Tiim faaliyetlerden, en az 950 puani1 dogent unvanini aldigi tarihten sonraya ait olmak iizere toplam en
az 1800 puan almis olmak.

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alam

Docentlik

MADDE 14- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda dogent unvanina
sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir.

Doktora derecesini aldig1 tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis olmak, makalelerin en az
birinde baslica yazar olmak ve bu endekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden toplam
en az 400 puan almis olmak,

2. Tum faaliyetlerden toplam en az 850 puan almis olmak.

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alan
Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 15- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda
doktora derecesine sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayin sartlarim1 yerine getirmek ve faaliyet
listesinde belirtilen faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puant almig olmak gereklidir.

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, Scopus veya ESCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 adet makale
yayimlamis olmak,
2. Tum faaliyetlerden toplam en az 180 puan almis olmak.

Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alani
Yeniden Atama
Doktor Ogretim Uyesi
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MADDE 16- (1) Cankaya Universitesi’nde, 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi ¢ercevesinde, Doktor
Ogretim Uyesi atamalar1 en ¢cok 36 ay i¢in yapilmakta ve her atama déneminin sonunda gérev kendiliginden
sona ermektedir. Yeniden atanma i¢in yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, son atama
tarihinden sonra tiim faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis olmak gerekmektedir. Dogentlik unvanini
kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Hukuk Alaninda Yiikseltilme ve Atanma Sartlar

Hukuk Alam

Profesorliik

MADDE 17- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin, 2547 sayili Kanunda
belirtilen sartlara ilave olarak, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir. Aday sadece dogent unvanini aldigi
bilim alanindan profesorliik icin basvuru yapabilir. Adaymn 2547 Sayili Kanunda belirtilen sartlari
sagladigini belgelemesi gerekir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. En az ii¢ tanesi dogentlik unvanini aldig: tarihten sonraya ait olmak iizere TR Dizin tarafindan taranan
dergilerde en az altisinda tek yazar olarak makale yayimlamis olmak (editore mektup, 6zet, kitap kritigi
harig).

2. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis bir
makale TR Dizin tarafindan taranan dergilerde tek yazar olarak 3 makale yayimlamis olmak yerine
sayilir.

3. Yukaridaki makale sartina ilave olarak en az biri dogentlik unvanini aldig: tarihten sonraya ait olmak
tizere tek yazar olarak iki kitap yayimlamis olmak.

4. Yukaridaki yayinlardan toplam en az 350 puani dogentlik unvanini aldig: tarihten sonraya ait olmak
lizere toplam en az 700 puan almis olmak.

5. Tiim faaliyetlerden en az 850 puani1 dogentlik unvanini aldig1 tarihten sonraya ait olmak tizere toplam
en az 1600 puan almig olmak.

Hukuk Alam

Docentlik

MADDE 18- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda dogent unvanina
sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayimn sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir.

Doktora derecesini aldigi tarihten sonra;

1. TR Dizin tarafindan taranan dergilerde tek yazar olarak en az 3 makale yayimlamis olmak (editore
mektup, ozet, kitap kritigi haric),

2. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis
olmak TR Dizin tarafindan taranan dergilerde tek yazar olarak en az 3 makale yayimlamis olmak yerine
sayilir.

3. Yukaridaki makale sartina ilave olarak tek yazar olarak 1 kitap yayimlamis olmak,

4. Yukaridaki yayinlardan toplam en az 350 puan almis olmak,

5. Tiim faaliyetlerden toplam en az 750 puan almis olmak.
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Hukuk Alam

Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 19- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak icin kadronun ilan edildigi alanda
doktora derecesine sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet
listesinde belirtilen faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puani almig olmak gereklidir.

1. TR Dizin tarafindan taranan dergilerde tek yazar olarak en az 3 makale yayimlamis olmak (editore
mektup, 6zet, kitap kritigi haric)

2. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis
olmak TR Dizin tarafindan taranan dergilerde tek yazar olarak en az 3 makale yayimlamis olmak yerine
say1lir.

3. Tiim faaliyetlerden toplam en az 180 puan almis olmak.

Hukuk Alani

Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 20- (1) Cankaya Universitesi’nde, 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi ¢ercevesinde, Doktor
Ogretim Uyesi atamalari en ¢ok 36 ay igin yapilmakta ve her atama doneminin sonunda gorev kendiliginden
sona ermektedir. Yeniden atanma i¢in yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, son atama
tarihinden sonra tiim faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis olmak gerekmektedir. Docentlik unvanim
kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

BESINCI BOLUM
Filoloji Alaninda Yiikseltilme ve Atanma Sartlari

Filoloji Alam

Profesorliik

MADDE 21- (1) Profesorliikk kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in, 2547 sayili Kanunda
belirtilen sartlara ilave olarak, asagidaki yayin sartlarim1 yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden agagida belirtilen asgari puanlari almis olmak gereklidir. Aday sadece dogent unvanini aldig
bilim alanindan profesorliik icin basvuru yapabilir. Adaymn 2547 Sayili Kanunda belirtilen sartlari
sagladigin1 belgelemesi gerekir.

Doktora derecesini aldigi tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI, Scopus veya MLA tarafindan taranan dergilerde makale
yayimlamis olmak, en az 250 puani dogent unvanini aldiktan sonraki tarihe ait olmak iizere bu
endekslerde taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden toplam en az 500 puan almis olmak,

2. En az bir tanesi dogent unvanini aldig1 tarihten sonraya ait olmak tizere SSCI, SCI, SCI-Expanded,
AHCI, ESCI, Scopus veya MLA tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden en az ikisinde
baslica yazar olmak,

3. Tiim faaliyetlerden en az 850 puani dogent unvanini aldig1 tarihten sonraya ait olmak iizere toplam en
az 1600 puan almis olmak.

Filoloji Alam
Docentlik
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MADDE 22- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda dogent unvanina
sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayimn sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI, Scopus veya MLA tarafindan taranan dergilerde makale
yayimlamis olmak, makalelerin en az birinde baslica yazar olmak ve bu endekslerde taranan
dergilerde yayimlanmis makalelerden toplam en az 250 puan almis olmak,

2. Tim faaliyetlerden toplam en az 750 puan almig olmak.

Filoloji Alam

Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 23- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda
doktora derecesine sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayimn sartlarini yerine getirmek ve faaliyet
listesinde belirtilen faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puan1 almis olmak gereklidir.

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, Scopus veya ESCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 makale
yayimlamis olmak,
2. Tum faaliyetlerden toplam en az 180 puan almis olmak.

Filoloji Alam

Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 24- (1) Cankaya Universitesi’nde, 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi ¢ercevesinde, Doktor
Ogretim Uyesi atamalar1 en ¢cok 36 ay i¢in yapilmakta ve her atama déneminin sonunda gérev kendiliginden
sona ermektedir. Yeniden atanma i¢in yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, son atama

tarithinden sonra tiim faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis olmak gerekmektedir. Dogentlik unvanini
kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

ALTINCI BOLUM
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (SBiB) Alaninda Yiikseltilme ve Atanma Sartlar

SBiB Alani

Profesorliik

MADDE 25- (1) Profesorliikk kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak ig¢in, 2547 sayili Kanunda
belirtilen sartlara ilave olarak, asagidaki yayin sartlarimi yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden agagida belirtilen asgari puanlar1 almisg olmak gereklidir. Aday sadece dogent unvanini aldigi
bilim alanindan profesorliik icin bagvuru yapabilir. Adayin 2547 Sayili Kanunda belirtilen sartlari
sagladigini belgelemesi gerekir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis
olmak, en az 250 puan1 dogent unvanini aldiktan sonraki tarihe ait olmak {izere bu endekslerde taranan
dergilerde yayimlanmis makalelerden toplam en az 500 puan almis olmak,
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2. En az bir tanesi dogent unvanini aldigi tarihten sonraya ait olmak tizere SSCI, SCI, SCI-Expanded,
AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden en az ikisinde
baslica yazar olmak,

3. Tim faaliyetlerden en az 850 puani dogent unvanini aldigi tarihten sonraya ait olmak iizere toplam en
az 1600 puan almis olmak.

SBIB Alam
Docentlik
MADDE 26- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda dogent unvanina

sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir.

Doktora derecesini aldig1 tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamig
olmak, makalelerin en az birinde baslica yazar olmak ve bu endekslerde taranan dergilerde
yayimlanmig makalelerden toplam en az 250 puan almis olmak,

2. Tum faaliyetlerden toplam en az 750 puan almis olmak.

SBIB Alam
Doktor Ogretim Uyesi
MADDE 27- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda

doktora derecesine sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayimn sartlarini yerine getirmek ve faaliyet
listesinde belirtilen faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puan1 almis olmak gereklidir.

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, Scopus veya ESCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 makale
yayimlamis olmak,
2. Tum faaliyetlerden toplam en az 180 puan almis olmak.

SBIiB Alam

Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 28- (1) Cankaya Universitesi’nde, 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi ¢ercevesinde, Doktor
Ogretim Uyesi atamalari en ¢ok 36 ay i¢in yapilmakta ve her atama déneminin sonunda gorev kendiliginden
sona ermektedir. Yeniden atanma i¢in yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, son atama
tarihinden sonra tiim faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis olmak gerekmektedir. Dogentlik unvanini
kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

YEDINCIi BOLUM
Mimarhk, Planlama, Tasarim Alaninda Yiikseltilme ve Atanma Sartlan

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alani

Profesorliik

MADDE 29- (1) Profesorliikk kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak ig¢in, 2547 sayili Kanunda
belirtilen sartlara ilave olarak, asagidaki yayin sartlarimi yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden agagida belirtilen asgari puanlar1 almisg olmak gereklidir. Aday sadece dogent unvanini aldigi
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bilim alanindan profesorliik i¢in basvuru yapabilir. Adaym 2547 Sayili Kanunda belirtilen sartlar
sagladigini belgelemesi gerekir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis
olmak, en az 250 puan1 dogent unvanini aldiktan sonraki tarihe ait olmak iizere bu endekslerde taranan
dergilerde yayimlanmis makalelerden toplam en az 500 puan almis olmak,

2. En az bir tanesi dogent unvanini aldigi tarihten sonraya ait olmak {izere SSCI, SCI, SCI-Expanded,
AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerden en az ikisinde
baslica yazar olmak,

3. Tiim faaliyetlerden en az 850 puan1 dogent unvanini aldig tarihten sonraya ait olmak iizere toplam en
az 1600 puan almis olmak.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alani
Docentlik
MADDE 30- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda dogent unvanina

sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yayin sartlarini yerine getirmek ve faaliyet listesinde belirtilen
faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puanlar1 almis olmak gereklidir.

Doktora derecesini aldig: tarihten sonra;

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya Scopus tarafindan taranan dergilerde makale yayimlamis
olmak, makalelerin en az birinde baslica yazar olmak ve bu endekslerde taranan dergilerde yayimlanmis
makalelerden toplam en az 250 puan almis olmak,

2. Tum faaliyetlerden toplam en az 750 puan almis olmak.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alani
Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 31- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in kadronun ilan edildigi alanda
doktora derecesine sahip olmak gerekir. Ayrica, asagidaki yaymn sartlarini yerine getirmek ve faaliyet
listesinde belirtilen faaliyetlerden asagida belirtilen asgari puan1 almis olmak gereklidir.

1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, Scopus veya ESCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 adet makale
yayimlamis olmak,
2. Tum faaliyetlerden toplam en az 180 puan almis olmak.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alani
Yeniden Atama
Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 32- (1) Cankaya Universitesi’nde, 2547 sayil1 Kanunun 23. Maddesi ¢ergevesinde, Doktor
Ogretim Uyesi atamalar1 en ¢cok 36 ay i¢in yapilmakta ve her atama déneminin sonunda gérev kendiliginden
sona ermektedir. Yeniden atanma icin yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, son atama
tarithinden sonra tiim faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis olmak gerekmektedir. Dogentlik unvanini
kazananlarda, unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.
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SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliikkten Kaldirilan Diizenlemeler
MADDE 33- (1) Miitevelli Heyetin 23/05/2022 tarih ve ve 2022/29 No’lu karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhiginin 01/09/2022 tarihli onay1 ile vyiiriirliige giren Cankaya Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve bu Yonergede yapilan ek ve degisiklikler yiirtirliikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 33’iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmas1 éngoriilen
Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi uyarinca atamasi ya da
yeniden atamasi yapilan doktor 0gretim iiyelerinin takip eden atamalar1 yiiriirliige giren bu Ydnerge
hiikiimlerine gore yapilir. Ancak talep etmeleri durumunda takip eden ilk yeniden atama islemlerinde
yiiriirlikten kaldirilan Yo6nergenin atama kosullarina iligkin hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonergenin vyiiriirliige giris tarihinde Universitemizde kadrolu olarak gérev yapan dgretim
elemanlari, yiirlirliige giris tarihinden itibaren iki yil igerisinde ilan edilecek docent ya da profesor
kadrolarina bagvurduklarinda, talep etmeleri durumunda 33’iincii maddeyle yiirlirliikten kaldirilan
Y o6nergenin atama kosullarina iliskin hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 34- (1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi iizerine yayimi tarihinde yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek-1: On Degerlendirme Basvuru Formu
Ek-2: Faaliyetler ve Puanlama Listesi

Miitevelli Heyet K.T. ve No: 22/05/2026 ve 2026/16
T.C. Yiksekogretim Kurulu Bgk. 27/08/2026 Onay1
Yayim Tarihi: 24 / 09 /2026
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CANKAYA UNIVERSITESIi ON DEGERLENDIRME BASVURU FORMU

I-Basvuru Talebi

Cankaya Universitesi On Degerlendirme Komisyonu Baskanligina,

...... /......120...... tarthli Resmi Gazete’de ilan edilen, bagvurdugum akademik kadro i¢in Cankaya
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin ilgili maddelerinde yer alan
kosullar1 sagladigimi gosteren tablo asagidadir.

Bilgilerinize sunarim. ....../....../20......

Ad - Soyad — Imza

Basvurdugum Kadronun Ait Oldugu

Birim

Unvan

Alan

II-Temel Alan ve Bilim Alam Bilgisi
(Bu alan profesor ve docent adaylarinca doldurulacaktir)

Docentlik Unvan ve Yetkimin Temel Alam /
Bilim Alam1 ve Kodu
Gorev Yaptigim Boliimdeki Temel Alan /
Bilim Alam1 ve Kodu
III-Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Sira | Madde | jigili Yonergenin . Maddesine Gore Sagladigim Temel Kriterlere Ait
No No Aciklamalar
Madde
1 /
Madde
2 /
Madde
3
Madde
4
Madde
S /




FAALIYETLER ve PUANLAMA LIiSTESI

FAALIYET PUAN

I. YAYINLAR VE DIiGER BiLIMSEL FAALIYETLER

A. MAKALELER

1. ULUSLARARASI MAKALELER

a) SCI/SCI-E veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam makale

1)Ql 300
2)Q2 200
3)Q3 150
4) Q4 100
b) AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig tam makale 200
¢) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam makale 100
¢) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis tam makale 50
d) Hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 30
¢) Bumaddenin a, b, ¢, ¢ veya d bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis
e . : s . 20
editore mektup, aragtirma notu, 6zet, kitap kritigi, ¢eviri eser
2. ULUSAL MAKALELER
a) TR Dizin kapsamindaki bir dergide yayimlanmis tam makale 60
b) Diger hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 30
¢) Bu maddenin a ve b bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editore 20

mektup, arastirma notu, 6zet, kitap kritigi, ¢eviri eser

Agciklama: Tek yazarl makalelerde yazar tam puan alir. iki yazarli makalelerde ilk yazar tam puanin %80’ini,
ikinci yazar %60’1n1 alir. Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise tiim yazarlar tam puanin %40’ 11 alir.

B. KiTAP VE KiTAP BOLUMU

1. ULUSLARARASI KiTAP VE KiTAP BOLUMU

a) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitap 200
b) BKCI veya Scopus kapsaminda olmayan ancak Universitenin kabul ettigi

yaymevi listesinde yer alan bir uluslararasi yayinevi tarafindan yayimlanan 100
kitap

¢) Bir kitabin Tiirk¢e disinda bir dile ¢evrilmesi ve ¢eviri kitabin uluslararasi

bir yayimevi tarafindan yayimlanmasi >0
¢) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta boliim 100
d) BKCI veya Scopus kapsaminda olmayan ancak Universitenin kabul ettigi

R . . . b 50
yayinevi listesinde yer alan bir yayinevi tarafindan yayimlanan kitapta boliim
e) Bir kitap boliimiiniin Tiirkge disinda bir dile ¢evrilmesi ve ¢eviri bolimiin 30

yer aldig1 kitabin uluslararasi bir yayinevi tarafindan yayimlanmasi




f) Uluslararas1 sozliik veya ansiklopedi ¢alismasinda yazar olarak gérev almak 30

2. ULUSAL KIiTAP VE KiTAP BOLUMU

a) Ulusal yayinevleri tarafindan basilan kitap 80
b) Ulusal yayinevleri tarafindan basilan kitapta boliim 30
¢) Yabanci bir kitabin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi ve ¢eviri kitabin ulusal bir yayinevi 30
tarafindan yayimlanmasi
¢) Yabanci bir kitap bélimiiniin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi ve ¢eviri boliimiin yer
< . . 20
aldig1 kitabin ulusal bir yayinevi tarafindan yayimlanmasi
d) Ulusal sozliik veya ansiklopedi calismasinda yazar olarak gorev almak 20
Agciklama: Kitap ve kitap boliimlerinde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliindir.
C.EDITORLUK VE YAYIN KURULU UYELIGI
(Bu maddeden en fazla 100 puan alinabilir)
1. BKCI kapsamindaki kitaplarda editorlitk 100
2. BKCI kapsaminda olmayan ancak Universitenin kabul ettigi yaymevi listesinde yer
. . . e T 50
alan bir uluslararasi yayinevi tarafindan yayimlanan kitapta editorliik
3. Uluslararasi konferans, ¢alistay, bilimsel toplanti vb. kitabi editorliigii (ISBN 20
numarasi alinmig olmalidir)
4. SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde editorliik veya 100
alan editorii (en az 1 yil)
5. SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde konuk editorliik 50
6. SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde yayin kurulu 50
iyeligi
7. Ulusal kitap editorliigi 20
8. TR Dizin kapsamindaki bir dergide editorliik veya alan editorii (en az 1 yil) 30
9. Ulusal Konferans, calistay, bilimsel toplanti1 vb. kitab1 editorligii (ISBN numarasi 10
alinmis olmalidir)
10. TR Dizin kapsamindaki bir dergide yayin kurulu iiyeligi 10
C. ATIFLAR (kendine yapilan atiflar haric)
(Bu maddeden en fazla 100 puan alinabilir)
1. Kisinin eserlerine SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde 5
yapilan atif
2. Kisinin eserlerine BKCI veya Scopus kapsamindaki kitaplarda yapilan atif 5
3.1 ve 2 bendi disindaki hakemli uluslararas1 dergi ve kitaplarda kisinin eserlerine )
yapilan atif
4. Kisinin eserlerine TR Dizin kapsaminda yapilan atif 2
D. BILIMSEL TOPLANTILAR (Bu maddeden en fazla 150 puan ahnabilir)
1. ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR
a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI’da 30
basili/elektronik olarak yayimlanmis bildiri
b) Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci ya da panelist olarak 30
katilmak
c) Diger uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti, 20
basili/elektronik olarak yayimlanmis bildiri




¢) Uluslararasi bilimsel toplantida poster sunumu yapmak 10
d) Uluslararasi bilimsel toplantinin diizenleme kurulunda yer almak 20
2. ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILAR
a) Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak 15
yayimlanmis bildiri
b) Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci ya da panelist olarak katilmak 15
¢) Ulusal bilimsel toplantida poster sunumu yapmak 5
¢) Ulusal bilimsel toplantinin diizenleme kurulunda yer almak 10
E. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (Basari ile tamamlanmis olmasi sartiyla)
(Bu maddeden en fazla 150 puan alinabilir)
1. Uluslararasi destekli bilimsel arastirma projesinde
a) Ylrttiicii olmak 150
b) Gorev almak 100
2. Ulusal destekli bilimsel aragtirma projesinde
a) Ylrttiicii olmak 100
b) Gorev almak 50
3. Universitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlik projeleri harig)
a) Ylrttiicii olmak 50
b) Gorev almak 30
F. ODULLER
(Bu maddeden en fazla 200 puan alinabilir)
1. Uluslararast meslek kuruluglar yonergeler uyarinca diizenlenen yarismalarda ilk ii¢ 100
derece
2. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 200
3. YOK Ustiin Basar1 Odiilii 200
4. TUBITAK Bilim Odiilii 200
5. TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii haric) 200
6. TUBA GEBIP Odiilii 200
7. TUBA TESEP Odiilii 200
8. Ulusal meslek kuruluslar veya bakanliklar tarafindan diizenlenen yarigmalarda ilk 50
ii¢ derece
I1. DIGER MESLEKI ETKINLIKLER
(Bu maddeden en fazla 100 puan alinabilir)
A. PATENT/FAYDALI MODEL
1. Tescil edilmis uluslararasi patent 100




2. Tescil edilmis ulusal patent 50

3. Tescil edilmis faydali model veya tasarim tescili 30
B. SEKTOREL FAALIYETLER

1. Uluslararasi/ulusal sergi kiiratorliigii (sergi bagina) 10

2. Kiiltiir Varliklar ve Miizeler Genel Miidiirliigti’nden ruhsath arkeolojik kazi, yiizey arastirmasi,

aragtirma ve sondaj projelerinde

a) Ylrttiicii olmak 50
b) Gorev almak 30
1. OGRETIM FAALIYETLERI VE YONETICILIK
A. TEZ DANISMANLIGI
(Bu maddeden en fazla 100 puan alinabilir)
1. Tamamlanmig doktora tezi
a) Danismanlik 30
b) Es danigmanlik 20
2. Tamamlanms yiiksek lisans tezi
a) Danismanlik 20
b) Es danigmanlik 10
B. YONETICILIK
(Bu maddeden en fazla 300 puan alinabilir)
1. Rektorlik 300
2. Rektor Yardimceilig 250
3. Dekan/Enstitii/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 150
4. Boliim Bagkanligi 50
5. Dekan Yardimciligi/Enstitii Miidiir Yardimciligi/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu 30
Miidiir Yardimeiligt
6. Universite icerisinde siirekli hizmet veren merkez/ofis/birimlerde miidiirliik veya 50
koordinatorliik/Ogrenci Dekanligi/Bilimsel Yaym Koordinatorliigii
7. Meslek Yiiksekokulu Program Baskanligi 30

Aciklama: Farkli zamanlarda birden fazla gérev olmasi durumunda yoneticilik maddesinden en yiiksek

puanlt gorev kullanilir.




