CANKAYA UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Cankaya Universitesi’nde gdrev yapmis veya halen gdrev
yapmakta olan akademik veya idari personelin hizmetlerinde gostermis olduklar1 yiliksek performans
gdz Oniinde bulundurularak, basarilarinin = desteklenmesi ve takdir edilmesi amaciyla
odiillendirilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Cankaya Universitesi’nde gorev yapmis veya halen gérev yapmakta
olan akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Cankaya Universitesi Ana Yonetmeliginin 6. ve 13. maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Universite: Cankaya Universitesini,

b) Miitevelli Heyeti: Cankaya Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Cankaya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Cankaya Universitesi Senatosunu,

e) Komisyon: Cankaya Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonunu,

f) Personel Daire Baskanhigi: Cankaya Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

g) (Miilga: Miitevelli Heyet Karar1: 26/12/2025-57)

h) Akademik Personel: Cankaya Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak hizmet sdzlesmesi ile tam zamanli gorev yapan
akademik personeli,

i) Idari Personel: Cankaya Universitesi’nde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
hizmet s6zlesmesi ile tam zamanli gorev yapan akademik personel disindaki personeli,

j) Sitki Alp Egitim Odiilii: Cankaya Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin
caligmalarinda gostermis olduklar1 {istlin basart ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmasi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla verilen 6diilil,

k) Basann Odiilii: Basar1 Belgesi alanlara komisyonca uygun goriilmesi halinde ilgili yilda
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kidem tazminati tavaninin dort katina kadar
verilebilecek nakdi ddiilii ve/veya mali katkiyi,

1) Hizmet Odiilii: Cankaya Universitesi’nde gorev yapmus ve Tesekkiir Belgesi alanlardan
komisyonca uygun goriilen kisilere bu yonergede belirtilen {ist sinirlar dahilinde verilebilecek
nakdi 6diilii ve/veya mali katkiyi,

m) Basari Belgesi: Mevcut gorevinde gosterdigi olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine
gore basarili oldugu tespit edilen personelden komisyonca uygun goriilenlere verilen belgeyi,



n) Tesekkiir Belgesi: Cankaya Universitesi'nde gorev yapmus kisilerden hizmetlerinde
gostermis olduklar1 performans g6z 6niinde bulundurularak komisyonca uygun goriilenlere
verilen belgeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri ve Odiillere iliskin Usul ve Esaslar

Sitki Alp Egitim Odiilii

MADDE 5- (1) Sitki Alp Egitim Odiilii; Universitede gorevli akademik ve idari personelin
caligmalarinda gostermis olduklari {istiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirilmasi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla verilir.

(2) Sitk1 Alp Egitim Odiilii, Miitevelli Heyetinde degerlendirilmek {izere Universite Senatosu
tarafindan teklif edilir. Odiiliin icerigi ve tanimina Miitevelli Heyet tarafindan karar verilir.

(3) Odiillendirilmesi uygun goriilenlerin ddiillendirme siireci Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
(4) (Miilga: Miitevelli Heyet Karar1: 26/12/2025-57)

Basar1 Belgesi ve Basar1 Odiilii
MADDE 6- (1) Gorevli olduklart birimlerde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Universite kaynaklarinda énemli 6lgiide tasarruf saglanmasinda veya Universite zararmin
olugmasinin dnlenmesinde,

b) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirilmasina katki saglanmasinda, somut olaylara
ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilenler, Basar1 Odiilii verilmesini teklif
etmeye yetkisi olan yoneticiler tarafindan odiile aday gosterilirler.

(2) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen personel asagida sayilan sartlar1 tasimak zorundadir;

a) Teklifin yapildig: tarihte Universitede calistyor olmak,

b) Geg¢mis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamig olmak veya almig olmakla birlikte ilgili cezanin

zaman agimina ugramis olmasi veya mahkeme karariyla iptal edilmis olmasi,

(3) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan yoneticiler tarafindan; bu yonergenin 6.
maddesi birinci fikrasinda belirtilen 6l¢iitlerden bir veya birkacini sagladigi tespit edilen ve Basari
Belgesi verilmesi Onerilen ¢alisanlarin isimleri, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeleri ile
birlikte gizli bir yaziyla Rektorliige gonderilir.
(4) Basar1 Belgesi verilmesine karar verilen personelden komisyonca uygun goriilenlere ilgili yilda
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kidem tazminati tavaninin dort katina kadar net ve
nakdi olarak Basar1 Odiilii verilebilir.

Tesekkiir Belgesi ve Hizmet Odiilii
MADDE 7- (1) Tesekkiir Belgesi verilmesi teklif edilen akademik veya idari personelin asagida
sayilan sartlar1 tagimas1 gerekmektedir;

a) Teklifin yapildig1 tarihte; hizmet s6zlesmesi, ikale veya Universite tarafindan sdzlesmenin
feshi suretiyle sonlandirilmamis olmak kaydiyla istifa, emeklilik vb. nedenlerle kendi
istegiyle gorevinden ayrilmig olmak.

b) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almig olmakla birlikte ilgili cezanin
zaman agimina ugramis olmasi veya mahkeme karariyla iptal edilmis olmas.

¢) Universitemizdeki hizmet siiresinin en az 5 y1l olmast.



(2) Tesekkiir Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan yoneticiler tarafindan; bu yonergenin 7.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasiyanlarin isimleri ile somut olaylara ve verilere
dayanan gerekgeleri gizli bir yazi ile Rektorliige gonderilir.

(3) Tesekkiir Belgesi verilmesine karar verilen personelden komisyonca uygun goriilenlere agagida
belirtilen sinirlar dahilinde net ve nakdi olarak;

a) Hizmet siiresi 5 yil ile 10 yil arasinda olanlar i¢in; ise baglanilan tarihten itibaren hizmet
akdinin devam siiresince her gecen tam yil icin ilgili yilda Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenen kidem tazminati tavaninin %35’ini,

b) Hizmet siiresi 10 yilin {izerinde olanlar i¢in; ise baslanilan tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gecen tam yil icin ilgili yilda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenen kidem tazminati tavaninin %50’sini asmayacak sekilde Hizmet Odiilii verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru Sekli, Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonu ve Degerlendirme

Genel Esaslar
MADDE 8- (1) Basar1 Belgesi ve Tesekkiir Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan yoneticiler;
a) Rektor,
b) Rektor Yardimeist,
¢) Genel Sekreter,
d) Odiile aday gosterilecek personelin bagl bulundugu birimin en {ist amiridir.
(2) (Miilga: Miitevelli Heyet Karari: 26/12/2025-57)
(3) Bir mali y1l icinde Basar1 Odiilii verileceklerin sayis1, Universitenin ilgili y1l basindaki calisan
personel mevcudunun yiizde birinden fazla olamaz.

Basvuru Sekli
MADDE 9- (1) Basvuru dosyasi1 hazirlanarak Rektorliik makamina gizli olarak tist yazi ile gonderilir.
Dosyada;

a) Odiile aday gosterilen kisinin hangi gerekge ile aday gosterildigine iliskin sunus yazisi,

b) Adayin ¢aligsmalarini igeren d6zgegmisi,

¢) Odiile aday gosterilmesine gerekge teskil eden galisma, arastirma, proje, eser veya etkinlige

iliskin tiim belgelerin birer 6rnegi,
d) Varsa adayin daha 6nce kazandigi ddiillerin listesi,
yer almalidir.

Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonu
MADDE 10- (1) Komisyon, Rektdr ve Rektdr Yardimcilarindan olusur. Komisyonun bagkani
Rektordiir. Personel Daire Bagkani, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitir.

Komisyonun Calismasi ve Degerlendirme
MADDE 11- (1) Komisyon, birimlerden Rektérliige iletilen Basar1 Odiilii veya Hizmet Odiilii
tekliflerini degerlendirmek tizere, Bagkanin daveti ile toplanir.
(2) Komisyon tarafindan;

a) Basar1 Belgesi/Odiilii i¢in yapilan basvurulardan belge veya ddiile layik olanlar belirlenir.

b) Hizmet Odiiliine iliskin degerlendirmeler, tekliflerin komisyona iletildigi tarihten itibaren bir

ay icerisinde sonuca baglanir.

(3) Kisiler kendileri hakkindaki toplantilara katilamaz. Rektor, gerekli gordiigii hallerde komisyon
iiyelerini gegici olarak degistirmeye ve eksik olanlarin yerine yenilerini atamaya yetkilidir.



(4) Komisyon kararlar1 nihai karar gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Tutanakta kararin oy
birligi/oy ¢oklugu ile alindig belirtilir ve kars1 oy varsa gerekgesi tutanaga eklenir.

(5) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili yoneticiden ve idari
birimlerden istemeye yetkilidir.

(6) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorlik Makaminca
yuritiiliir. Komisyonda alinan Basar1 Belgesi ve Tesekkiir Belgesi kararlari; Miitevelli Heyet
Bagkanlig bilgisine, Basar1 Odiilii ve Hizmet Odiilii kararlar1 Miitevelli Heyet Baskanlig1 oluruna arz
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

MADDE 12- (1) Odiile iliskin tahakkuk islemleri Maas ve Tahakkuk Sefligi tarafindan yiiriitiiliir.
Odiiller komisyon tarafindan belirtilen tutarlarda net olarak tahakkuk ettirilir.

(2) Personel Daire Baskanligi ilgili yil igerisinde odiillendirilen personele iligkin istatistiki verileri,
Komisyon onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Rektorliikk Makamina bildirir.

(3) (Miilga: Miitevelli Heyet Karar1: 26/12/2025-57)

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildikten sonra Miitevelli Heyet Kararinin alindig:
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitir.

Mitevelli Heyet K.T: 12/07/2021 - K. No: 2021/44
Yayim Tarihi: 02.08.21

Mitevelli Heyet K.T: 26/12/2025 - K. No: 2025/57
Yayim Tarihi: 12.01.26
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