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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç 
 MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı Çankaya Üniversitesi Öğrenci Dekanlığının kuruluş, görev, 
yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir 
 Kapsam 
 MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Çankaya Üniversitesi öğrencilerinin akademik, sosyal, kişisel ve 
kültürel gelişimlerini desteklemek, Üniversiteye aidiyet bilincini artırmak, üniversite yaşamını 
kolaylaştırmak, öğrencilerin yaşadığı sorunlara etkin çözümler sunmak amacıyla kurulan Öğrenci 
Dekanlığının teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve 
esasları kapsar. 
 Dayanak 
 MADDE 3- (1) Bu yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 ve 47’nci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 
 Tanımlar 
 MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
 a) Dekan: Çankaya Üniversitesi Öğrenci Dekanını, 
 b) Dekanlık: Çankaya Üniversitesi Öğrenci Dekanlığını, 
 c) Rektör: Çankaya Üniversitesi Rektörünü, 
 ç) Senato: Çankaya Üniversitesi Senatosunu 
 d) Üniversite: Çankaya Üniversitesini, 
 e) Yönetim Kurulu: Çankaya Üniversitesi Üniversite Yönetim Kurulu’nu, 
 ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Yönetim Organları, Görev ve Hizmetler 

 
 Dekanın Görevlendirilmesi 
 MADDE 5- (1) Dekan, üniversite öğretim elemanları arasından, Rektör tarafından seçilerek 2 yıl 
süre ile görevlendirilir. Süresi biten dekan aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.  
 (2) Herhangi bir nedenle görev süresi dolmadan dekanlık görevinin sona ermesi durumunda aynı 
usulle yeniden dekan görevlendirilir. 
 Dekanın Görevleri 
 MADDE 6- (1) Dekanın görevleri şunlardır: 
 a) Dekanlığın iş ve işlemlerini, kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin 
ve verimli bir şekilde gerçekleştirmeye yönelik organizasyon ve iş planlaması yapmak, uygulamaları 
denetlemek,  
 b) Öğrencilerin aidiyet duygusunu geliştirecek akademik, sosyal, eğitsel, kültürel ve sportif projeler 
geliştirmek ve uygulanmasını sağlamak, 
 c) Üniversite Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosu’nda görev alanıyla ilgili konularda bilgi 
vermek ve gerektiğinde bu konularda önerilerde bulunmak, düzenleyici işlemleri hazırlamak, 
 ç) Faaliyet alanıyla ilgili konularda öğrenciler ile ilgili akademik ve idari birimler arasındaki 
koordinasyonu sağlamak, 
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 d) Üniversite bünyesinde sosyal/kültürel etkinlikler ve topluluk çalışmaları ile öğrencilerin yaşam 
kalitesini ve motivasyonunu arttırıcı faaliyetleri yürütmek, öğrencilerin Üniversite ile ilgili yaşadığı 
sorunlara çözüm üretmek, 
 e) Öğrencilerin üniversite hayatına uyum sağlamasına yönelik oryantasyon programlarını 
düzenlemek ve yürütmek, 
 f) Kurum içi ve kurum dışında Dekanlığı temsil etmek, 
 g) Dekanlığın faaliyet raporlarını hazırlamak, 
 ğ) Rektörlük tarafından verilen benzer görevleri yürütmektir. 
 Hizmetler 
 MADDE 7– (1) Dekanlık bünyesinde yürütülen hizmetler şunlardır; 
 a) Üniversitede öğrenim gören öğrencilerin faaliyet alanı ile ilgili konulardaki sorunlarını ve 
taleplerini yanıtlamak, çözüm üretmek ve/veya ilgili birimlere yönlendirmek, 
 b) Üniversite ve kampüs yaşamında kalitenin artırılması ve verimli bir ortam oluşmasına katkıda 
bulunmak üzere önerilerde bulunmak ve ilgili birimler ile iş birliği yapmak, 
 c) Öğrencilerin üniversite yaşamını zenginleştiren, yaşam kalitesini ve motivasyonunu artıran sosyal 
ve kültürel etkinlikler ile topluluk çalışmalarını teşvik etmek, planlayıp uygulanmasını sağlamak, 
 ç) Öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik programları belirlemek, faaliyetleri organize etmek ve 
koordinasyonu sağlamak, 
 d) Mezun öğrencilerle iletişimin sürekliliğini sağlamak,   
 e) Dekanlığın faaliyet alanı ile ilgili düzenlenen etkinliklerin duyurulmasını sağlamak ve 
öğrencilerin bu etkinliklere katılımının artırılması için gerekli çalışmaları yapmak, 
 f) Öğrencilerin kurumsal aidiyetlerinin ve memnuniyetlerinin artırılmasıyla ilgili çalışmalarda 
bulunmak, 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
 Hüküm Bulunmayan Haller 
 MADDE 8 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hükümleri ile Senato 
ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
 Yürürlük 
 MADDE 9 – (1) Bu Yönerge, Senatonun kabulü ve Mütevelli Heyetin onayından sonra yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 
 Yürütme 
 MADDE 10 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Çankaya Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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