CANKAYA UNIVERSITESI IDARi PERSONEL ATAMA, GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Cankaya Universitesi idari personelinin liyakat
ve kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak atama, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam )
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Cankaya Universitesine atanacak ve
Universitede gorev yapan idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’nin
23’{incii ve Cankaya Universitesi Ana Y&netmeligi'nin 34’{incii ve 45’inci maddelerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Agiktan atama: Daha Once sosyal giivenlik istirak¢isi olup, bu asamada herhangi bir
gorevde bulunmayan adayin atamasini,

b) Atama: Sosyal giivenlik istirakgisi veya ilk defa sosyal gilivenlik istirakg¢isi olacak
adayin atamasini,

c) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni
gorev/hizmet grubunda ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan
gorevleri,

¢) Birim yoneticisi: Belirli hizmetleri yliriiten veya uygulayan birim yoneticilerini,

d) Gorev unvani: 5’inci maddede belirtilen kadro/pozisyonlara iliskin unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonergede belirtilen ayn1 veya baska hizmet siniflarindaki
alt gorevlerden iist gorevlere yapilacak atamalari,

f) Hizmet grubu: Benzer veya ayni diizeydeki gorevlerin yer aldig1 gruplari,

g) Hizmet siiresi: Sosyal Glivenlik Kurumuna kayitl gegen siireler ve askerlik siiresini,

§) Kariyer meslek: Goreve yarisma ve yeterlik sinavi ile girilen meslekleri,

h) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan unvanlara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

1) Universite: Cankaya Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siniflandirma
Hizmet gruplar
MADDE 5 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki hizmet gruplar1 asagida gdsterilmistir.
a) Yonetim Hizmetleri Grubu
1) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri,
Yiiksekokul Sekreteri,
2) Miidiir, Miidiir Yardimcist,
3) Sef,



b) Arastirma ve Danmisma Hizmetleri Grubu

1) Hukuk Miisaviri, Hukuk Danismani, Avukat, i¢ Denet¢i, Is Giivenligi Uzmana,
Kiitiiphaneci, Antrendr,

¢) Idari Hizmetler Grubu

1) Yonetici Sekreteri, Boliim Sekreteri,

2) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Sekreter,

3) Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi,

¢) Teknik Hizmetler Grubu

1) Mimar, Miihendis,

2) Tekniker, Teknisyen,

d) Saghk Hizmetleri Grubu

1) Uzman Hekim, Hekim, Dis Hekimi, Psikolog, Biyolog, Diyetisyen, Fizyoterapist

2) Hemsire, Saglik Teknikeri, Saglik Teknisyeni,

e¢) Bilisim Hizmetleri Grubu

1) Programci, Coziimleyici, Sistem Analisti,

f) Yardimc1 Hizmetler Grubu

1) Asci, Bahgivan, Bekgi, Dagitici, Garson, Hastabakici, Hizmetli, Teknisyen
Yardimcisi.

UCUNCU BOLUM
Atama Kosullan
Genel olciitler
MADDE 6 - (1) Universiteye idari personel olarak alinacak adaylarin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde gosterilen “Genel Sartlar1” tasimalar1 zorunludur.
(2) Universitenin yapacag1 degerlendirme sonucunda 100 (yiiz) iizerinden en az 70
(yetmis) puan almak esastir.

Ozel olciitler
MADDE 7 - (1) Bu Yd6nergenin 5’inci maddesinde gosterilen hizmet gruplari itibariyle,

a) Yonetim Hizmetleri Grubunun birinci alt hizmet grubunda yer alan Genel
Sekreter Yardimcisi, Daire Bagskanm, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri veya
Yiiksekokul Sekreteri unvanlarina atama icin;

1) En az lisans mezunu olmak,

2) En az 6 (alt1) y1l toplam hizmet siiresine sahip olmak,

3) Yiiksekogrenimden sonra 3 (ii¢) yildan fazla siire ile Genel Sekreter Yardimecisi,
Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitli Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Miidiir veya Miidiir
Yardimcisi gorevlerinden birinde ¢alismis olmak,

4) Gerek duyulmasi halinde iiniversitenin yapacagi yabanct dil smavinda basarili
olmak,

5) Disiplin cezas1 almamis olmak.

b) Yonetim Hizmetleri Grubunun ikinci alt hizmet grubunda yer alan Miidiir
veya Miidiir Yardimcisi unvanlarina atama igin;

1) En az 6nlisans mezunu olmak,

2) En az 4 (dort) y1l toplam hizmet siiresine sahip olmak,

3) Yiiksekogrenimden sonra 2 (iki) yildan fazla siire ile Genel Sekreter Yardimecisi,
Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Sef, Hukuk Miisaviri, I¢ Denet¢i, Is Giivenligi Uzmani, Hukuk Danigsmani,
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Avukat, Kiitiiphaneci, Antrendr, Yonetici Sekreteri, Bolim Sekreteri, Memur, Bilgisayar
Isletmeni veya Sekreter gorevlerinden birinde ¢aligmis olmak,
4) Disiplin cezas1 almamis olmak.

¢) Yonetim Hizmetleri Grubunun iiciincii alt hizmet grubunda yer alan Sef
unvanina atama icin;

1) En az 6n lisans derecesine sahip olmak,

2) En az 3 (ii¢) y1l toplam hizmet siiresine sahip olmak,

3) Yiiksekogrenimden sonra 1 (bir) yildan fazla siire ile Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Sef, Hukuk Miisaviri, I¢ Denet¢i, Is Giivenligi Uzmani, Hukuk Danigsmani,
Avukat, Kiitiiphaneci, Antrendr, Yonetici Sekreteri, Boliim Sekreteri, Memur, Bilgisayar
Isletmeni veya Sekreter gérevlerinden birinde ¢alismis olmak,

4) Disiplin cezas1 almamis olmak.

¢) Arastirma ve Danisma Hizmetleri Grubunda yer alan Hukuk Miisaviri, ic
Denetci, Is Giivenligi Uzmani, Hukuk Danismanmi, Avukat, Kiitiiphaneci veya Antrenor
gorevlerine atama icin;

1) Gorev ile ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olmak,

2) Hukuk Danigsmani kadrosuna atanabilmek i¢in; Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ve
en az 5 (bes) yil mesleki deneyime sahip olmak,

3) Hukuk Miisaviri veya Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in; Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmak, en az 5 (bes) y1l mesleki deneyime ve avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

4) I¢ denetgi olmak i¢in Kamu I¢ Denetgisi sertifikasina sahip ve en az 2 (iki) y1l mesleki
deneyimli olmak,

5) 1Is Giivenligi Uzmani gorevi igin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alian
en az (C) smifi yetki belgesine sahip olmak,

6) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin
bilgi ve belge yonetimi, kiitiiphanecilik boliimii veya esdegeri diger boliimlerinden mezun
olmak ve en az 3 (li¢) yillik mesleki deneyime sahip olmak,

7) Antrendr kadrosuna atanabilmek i¢in beden egitimi ve spor yiiksekokullarinin
antrendrliik egitimi veren boliimlerinden mezun olmak,

8) Gerek duyulmasi halinde {iniversitenin yapacagi yabanci dil smavinda basarili
olmak,

9) Disiplin cezas1 almamis olmak.

d) Idari Hizmetler Grubunun birinci ve ikinci alt hizmet grubunda yer alan
Yonetici Sekreteri, Boliim Sekreteri, Memur, Bilgisayar Isletmeni veya Sekreter
unvanlarina atama igin;

1) Gorev ile ilgili alanda en az 6n lisans mezunu olmak,

2) Gerek duyulmas: halinde iiniversitenin yapacagi yabanci dil smavinda basarili
olmak,

3) Disiplin cezas1 almamis olmak.

e) Idari Hizmetler Grubunun iiciincii alt hizmet grubunda yer alan Sofor veya
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanlarina atama icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Sofor gorevine atanacaklar i¢in, (D) veya (E) sinifi (agir vasita — otobiis) siiriicii
belgesine ve temiz siiriicii siciline sahip olup en az 5 (bes) y1l mesleki deneyimi bulunmak,
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3) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak atama icin, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda gecerli kimlik belgesine sahip olmak,
4) Disiplin cezas1 almamis olmak.

f) Teknik Hizmetler Grubunun birinci alt hizmet grubunda yer alan Mimar veya
Miihendis unvanlarina atama icin;

1) Alaniyla ilgili, en az mesleki yliksekdgrenim derecesine sahip olmak ve en az 3 (ii¢)
yil mesleki deneyimi bulunmak,

2) Gerek duyulmasi halinde iiniversitenin yapacagi yabanci dil smavinda basarili
olmak,

3) Disiplin cezas1 almamis olmak.

g) Teknik Hizmetler Grubunun ikinci alt hizmet grubunda yer alan Tekniker veya
Teknisyen unvanlara atama igin;

1) Ilgili alanda, mesleki 6grenim derecesine sahip olmak ve en az 3 (ii¢) y1l mesleki
deneyimi bulunmak,

2) Disiplin cezas1 almamis olmak.

g) Saghk Hizmetleri Grubunun birinci alt hizmet grubunda yer alan Uzman
Hekim, Hekim, Dis Hekimi, Psikolog, Biyolog, Diyetisyen veya Fizyoterapist unvanlarina
atama icin;

1) Alaniyla ilgili, mesleki yiiksekdgrenim derecesine sahip olmak ve en az 3 y1l mesleki
deneyimi bulunmak,

2) Uzman hekim olarak atanacaklar i¢in, Tababet Uzmanlik Tiizligline gore dahili veya
cerrahi tip bilimlerinin alt alanlarindan birinde tipta uzmanlik yetkisine ve gegerli is yeri
hekimligi belgesine sahip olmak,

3) Disiplin cezasi almamis olmak.

h) Saghk Hizmetleri Grubunun ikinci alt hizmet grubunda yer alan Hemsire,
Saghk Teknikeri veya Saghk Teknisyeni unvanlarina atama icin;

1) Alamyla ilgili mesleki 6grenim derecesine sahip olmak ve en az 3 (ii¢) y1l mesleki
deneyimi bulunmak.

2) Disiplin cezas1 almamis olmak.

1) Bilisim hizmetleri grubu gorevlere atama icin;

1) Alantyla ilgili, mesleki yiiksekdgrenim derecesine sahip olmak,

2) Gerek duyulmasi halinde iiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili
olmak,

3) Disiplin cezasi almamis olmak.

i) Yardimer hizmetler grubu gorevlere atama icin;
1) En az ilkokul mezunu olmak,
2) Disiplin cezas1 almamis olmak.

(2) Gerek duyulmasi halinde gorevin niteligine gore genel ve 6zel Olgiitler ile yasal
diizenlemelere aykiri olmamak kosulu ile {iniversite duyuru ve ilan metnine ek 6zel sartlar
eklenebilir.



(3) Bu Yonergede sayilan hizmet gruplarindaki gorevlere acil ihtiya¢ bulunmasi ve bu
ihtiyacin giderilmesi i¢in adayin alaninda yetkin goriilmesi veya Kurumumuzda daha 6nceki
caligmalariyla adayin basarisim1 kanitlamasi kosuluyla bu Yonergenin 5’inci maddesinde
belirtilen genel dl¢iitlere aykir1 olmamak kaydiyla 6zel 6lgiitleri kismen saglamayan personelin
alimi, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi Genel Sekreterin gerekceli talebi ve
degerlendirme komisyon baskaninin yazili 6nerisi lizerine Rektor oluru ile yapilabilir.

(4) 4857 sayili Is Kanununun engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
kapsamindaki ihtiyaci karsilamak iizere istihdam edilecek personel i¢in Genel Sekreterin
gerekeeli talebi ve degerlendirme komisyon baskaninin yazili 6nerisi lizerine Rektor oluru ile
0zel dlgiitlerde ayr1 tutum izlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu ve Basvuru Islemleri

Degerlendirme komisyonu

MADDE 8 - (1) Degerlendirme komisyonu, Rektor tarafindan belirlenecek Rektor
Yardimcis1 bagskanliginda Genel Sekreter ve gorevlendirilen bir daire bagkanindan olusan ii¢
asil lye ile ilgili birim yoneticisinden olusur. Meslek elemanlar1 veya uzmanlik gerektiren
gorevlere yonelik degerlendirmelerde alaninda yetkin yeterli sayida iiye de komisyona
katilabilir.

(2) Adayn agiktan atanacak olmasi durumunda, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire
Bagkan1 secimleriyle ilgili komisyon, Rektoriin baskanliginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek Rektor Yardimeist ve Genel Sekreterden olusur.

(3) Degerlendirilecek aday komisyon iiyesinin esi, ikinci derece dahil bu dereceye kadar
kan ve kayin hisim olmasi halinde ilgili iiye oturuma katilamaz, kanaat belirtemez.

(4) Komisyon, degerlendirmelerini hakkaniyet i¢inde ve gizlilik kurallarina uygun olarak
gergeklestirir.

(5) Komisyon, iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile de alinabilir.

Ihtiyac belirleme

MADDE 9 - (1) Birimler; personel ihtiyaclarini iceren gerekgeli tekliflerini, Genel
Sekreterlige iletirler. Genel Sekreterlikge gerekli inceleme yapilarak teklifler Rektorliige
sunulur. Degerlendirme komisyonu asil iiyelerinin 6n inceleme ve goriisii dogrultusunda
hazirlanan taslak, Rektoriin uygun goriisii ile atama oluru alinmak tizere Miitevelli Heyet
Baskanina sunulur.

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Miitevelli Heyet Bagkanindan atama izni alinmis kadrolara alim igin
duyuru yapilip yapilmayacagina Rektor tarafindan karar verilir. Duyuru yapilmasia karar
verildigi takdirde, kadro sayisi, unvani, 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, bagvuru kosullari, son
basvuru tarihi ve basvuru yeri, basvuruda istenilecek belgeler, Universite internet sitesinde
ve/veya Rektor tarafindan uygun goriilecek yontem ile duyurulur.

(2) Personel alimi i¢in duyuru yapilmamasina karar verildigi takdirde; ihtiyacin aciliyeti
ve alinacak personelin niteligi dikkate alinarak, izlenecek ydntem (geg¢miste yapilan is
bagvurularinin degerlendirilmesi, 1ilgili kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek aday
belirlenmesi, danigmanlik sirketlerinin  Onerileri ile alinan aday basvurularinin
degerlendirilmesi, adaylarin bizzat davet edilmesi vb.) Rektor tarafindan belirlenir.



Basvurularin incelenmesi

MADDE 11 - (1) A¢ik pozisyonlara bagvurular, cevrimici olarak ‘Cankaya Universitesi
Is Bagvuru Sistemi’ iizerinden veya kariyer portallar1 araciligiyla yapilir. Bagvurunun alindig
basvuru sahibine bildirilir.

(2) Duyuru siiresinin sona erecegi tarihi izleyen 3 (ii¢) is giinii icinde Degerlendirme
Komisyonunun asil {iyeleri tarafindan yapilan 6n inceleme ile usul ve esas yoniinden yetersiz
oldugu anlasilan bagvurular, sebep ve gerekceleri gosterilmek suretiyle tutanak ile tespit edilir.
On degerlendirmeden gecen adaylar Universitenin resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara
miilakat giinii, saati ve yeri en az 3 (ii¢) giin 6ncesinden elektronik posta ve SMS yoluyla iletilir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Adaylar, Komisyon liyelerince, kisilik ve davranis 6zellikleri 6ncelikli
olmak {iizere hizmetin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yeteneklerini Olcecek sekilde
degerlendirilir. S6zIii degerlendirme esastir. Gorevin 6zelligine gore yazili veya uygulamali
degerlendirme de yapilabilir.

(2) Degerlendirme; adayin basvurdugu ilandaki goreve dair mesleki veya alan bilgi
diizeyi ile is deneyimi ve teknik yeterliligi incelenir. Ayrica adaylar liyakat, insani iligkiler, ikna
kabiliyeti ve uyum, 6z giiven, baglilik duygusu, kavrama kapasitesi, temsil ve ifade yetenegi ile
muhakeme giiciiniin yani sira gelisime yatkinlik ve yaraticilik becerisi ile isyeri 6zel bilgilerini
saklayabilirligi yoniinden her iiye tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(3) Bilgi ve deneyim hususlar1 toplam 60 (altmis) puan, diger 6zellikler toplami 40
(kirk) puan olmak iizere her iiye tarafindan belirlenen degerlendirmelerin 100 (yiiz) tam puan
lizerinden aritmetik ortalamasi alinarak Ek-1’de &rnegi sunulan ‘Cankaya Universitesi Aday
Degerlendirme Tutanagy’ hazirlanip, kayit altina alinir.

Sonug¢

MADDE 13 - (1) Degerlendirme puan ortalamasi 100 (yiiz) iizerinden en az 70 (yetmis)
olan aday basarili sayilir. En yiliksek puan alan adaydan baslanarak siralama yapilir. Sonug,
degerlendirmeyi izleyen 3 (ii¢) is giinii icinde Universitenin resmi internet sitesinden duyurulur.
En fazla izin alinan veya ilan edilen pozisyon sayisi kadar atama, bagar sirasina gore Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani oluru ile gergeklesir.

(2) Atanan personelin teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) gilin icinde goreve
baslamasi esastir. Gegerli mazereti olanlarin durumu Rektorliikce degerlendirilir. Siiresinde
goreve baslamayan veya vazgegenlerin atamalari yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Atamaya Iliskin Esaslar

Atama

MADDE 14 - (1) Universitemize atanmas1 halinde, ilk defa sosyal giivenlik istirakgisi
olacak adaylar, bu Yo6nergenin biitiin hiikiimlerine tabidir.

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore
yaslilik aylig1 almaya hak kazanmak suretiyle emekli olup kazanilmis mali haklar1 6denerek
atamasi sonlandirilanlardan, tekrar ¢calisma talebinde bulunanlarin saglayacagi yararin 6nemi
dolayistyla Genel Sekreterin gerekgeli talebi, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin
oluru ile tekrar ayn1 gorevlerine veya uygun goriilen baska unvan ve gorevlere atanabilirler.
Bu durumda, eski mali haklar1 6dendiginden yeni atamayla birlikte haklar1 da yeniden baslar.

Gorevde yiikseltme

MADDE 15 - (1) Ilgili birim yoneticisinin, Genel Sekreterlik¢e uygun gériilen gerekceli
talebinin Rektorliik¢e kabul edilmesi ve Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyet Bagkanliginin
atama izin oluru ile ihtiyacin belirlenmesi halinde, gérevde iken;
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(a) Yonetim Hizmetleri Grubunda gosterilen, 2’nci fikralar haricindeki 6zel olgiitleri
saglayan Idari Hizmetler Grubu personeli,

(b) idari Hizmetler Grubunda gosterilen 6zel dlgiitleri saglayan Yardimci Hizmetler
Grubu personeli,

(c) Yonetim Hizmetleri veya Idari Hizmet Gruplar iginde bir iist hizmet grubunun
oOl¢iitlerini saglayan personel arasindan ilgili komisyonun degerlendirmesine gore tespit edilen
basar1 siralamasi dogrultusunda bu Yonergenin 12°’nci maddesi hiikkmiine gére atama yapilir.

Unvan degisikligi

MADDE 16 - (1) Ilgili birim yoneticisinin, Genel Sekreterlik¢e uygun gériilen gerekceli
talebinin Rektorliikge kabul edilmesi ve teklifi lizerine Miitevelli Heyet Bagkanliginin atama
izin oluru ile ihtiyacin belirlenmesi halinde, gérevde iken mesleki veya teknik bir {ist 6grenimi
tamamlayarak mimar, miihendis, avukat, kiitliphaneci, ¢6ziimleyici, programci, antrendr,
tekniker, saglik teknikeri, teknisyen, saglik teknisyeni ve hemsire unvanlarini kazanan personel,
bu gorevlere Yonergenin 6’nc1 maddesinin (2) fikrasindaki genel 6lgiit ile 7’nci maddesinde
gosterilen hizmet grubu veya alt grubuna ait 6zel Olgiitleri saglayan ve basvuran personel
arasindan ilgili komisyonun degerlendirmesine gore tespit edilen basari siralamasi
dogrultusunda Yonergenin 12’nci maddesi hiikmiine gore atanirlar.

Ucret

MADDE 17 - (1) Ilk defa veya agiktan atanan personel, géreve baslama tarihi itibariyle
licrete hak kazanir. izleyen ay sonunda tahakkuk eden iicret ddenir.

(2) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanan personel, yeni iicretine
degisikligin uygun goriildiigi tarihi izleyen aybasindan itibaren hak kazanir.

(3) Rektorliigiin teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile gergeklesen vekaleten
atama veya vekaleten gorevlendirmelerde, vekalet edilen unvanin iicreti esas alinir. Asil
gorevin yaninda ikinci gérev olarak verilen durumda, vekalet edilen gérevin baslangig iicretinin
%10’u ayrica 6denir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kazamlmis haklar
MADDE 18 - (1) Bu Yonergede belirtilen unvanlara daha once atanmis olanlarin
kazanilmis haklar1 saklidir

Hiikiim bulunmayan haller )
MADDE 19 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi”, “Cankaya Universitesi Ana Ydénetmeligi”, Is Kanunu ve yiiksekdgretimle ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 20 - (1) 24.03.2017 tarih 26 sayil1 Miitevelli Heyet karari ile yayimlanan ve
17.02.2020 tarih 10 sayili karari ile giincellenen “Cankaya Universitesi Idari Personel Atama,
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonergesi” yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik )
MADDE 21 - (1) Bu Yonerge, Universite Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Miitevelli Heyet kararinin alindigr tarihte yiirtirliige girer.



Yiiriitme )
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek-1 Cankaya Universitesi Aday Degerlendirme Tutanag (1 sayfa)

Miitevelli Heyet K.T / No -21.01.2022 /5
Miitevelli Heyet K.T / No - 18.04.2023 / 10
Miitevelli Heyet K.T / No - 01.08.2024 / 26
Miitevelli Heyet K.T / No - 22.11.2024 / 47

Yayim Tarihi
25/11/2024
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