CANKAYA UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Cankaya Universitesi Kadn Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Cankaya Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Kadmn Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve gahigma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma gruplari : Merkezin ¢aligma gruplarni,

b) Merkez (KADUM) : Cankaya Universitesi Kadin Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir : Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor : Cankaya Universitesi Rektoriini,

d) Senato : Cankaya Universitesi Senatosunu,

¢) Universite : Cankaya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu : Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Organlan ve Cahsma
Gruplar ile Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDES5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar sunlardir:

a) Kadm haklan distincesinin gelistirilmesi, yaygmlastiriimasi, kadinm toplumdaki yerinin yiikseltilmesi, kadmlar bagta olmak tizere tiim insan haklari ihlallerinin
kaldmlmasi, kadmm toplumsal ve ekonomik kalkmma igerisindeki yerini alabilmesi bakimindan, ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirmalar yapmak, bu konularda
aragtima yapan arastirma merkezleriyle ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak, projeler yuriitmek, Tiirkiye’de ve yurt diginda kadin
sorunlar ile ilgili yapilan aragtima ve diger proje ¢alismalarmi duyurmak ve yaygmlastrmak, kadmm statiisii ve sorunlar ile ilgili her konuda duyarly, bilgili ve yeterli
kadrolarm yetistirilmesine yonelik olarak bireysel yetenekleri artiric1 ve sosyal sorumluluk amaci tagiyan egitici seminerler vermek, calistay, sempozyum, kongre ve
benzeri etkinlikler, kargilikh veya karsiliks1z sertifika programlar, hizimet i¢i egitimniteliginde kurslar diizenlemek ve 6grencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora
calismalarma akademik destek vermek, toplumsal cinsiyet ve kadin konularnda derslerin Universitenin ders programlarinda yer almas i1 saglamak iizere gahsmalar

yapmak, kadmn sorunlar ile ilgili olarak duyarhlik gelistirmek ve farkindalik yaratmak,

b) Resmi ve 6zel kurumve kuruluslarla, gergek ve tiizel kisilere, karsihikli veya karsiliks1z olarak, kadin haklari ve sorunlar ile ilgili akademik veya uygulamaya
yonelik konularda danismanlik hizmeti vermek, gelecek talepler dogrultusunda incelemeler ve aragtimalar yapmak,

c) Faaliyet alanlar ile ilgili aragtma ve etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla bilgi bankas1 olusturmak, kiitiiphane, arsiv ve gerekli diger tesisleri
kurmak, kadn haklar1 ve sorunlarma iligkin ulusal ve uluslararasi1 yaymlarn izZlemek ve bunlart Merkeze kazandirmak,

¢) Arastirmalardan veya diger faaliyetlerinden elde edilen bilgilerin ve sonuglarm bilimsel yaymlara doniistiriilmesini ve yaymmlanmasini saglamak.
(2) Merkez, faaliyetlerini basar ile yuriitebilmek icin sponsorlar, aragtirma kurumlar ve diger gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapabilir.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin kadmn haklan ve sorunlan konusunda ¢alismalari bulunan 6gretim iyeleri arasindan tig yil icin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan daha fazla siire gorevi basmda bulunamayacagi durumlarda
yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rekt6re kargi sorumludur.

(2) Miidiir yardimeis1, Miidiiriin Snerisi tizerine, Rektor tarafindan, Universitenin kadm haklan ve sorunlar konusunda ¢alismalar bulunan &gretim elemanlart
arasindan seg¢ilir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Gorev siiresi ii¢ yildir. Miidiiriin gorev siiresi bitince, miidiir
yardimeismin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevieri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, olagan veya olaganiistii olarak toplantiya ¢agrmak ve Kurula baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uy gulamak,

¢) Calisma gruplarmm etkinliklerini Yonetim Kurulu adina izlemek ve denetlemek,

d) Merkezin yillik ¢alisma programni, biitgesini ve yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulunca kabul edilen sekliyle de
Rektdriin onayma sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeis1 ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitenin kadm haklari ve sorunlar konusunda ¢alismalar bulunan
dgretim elemanlan arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bes tiye olmak iizere, toplamyedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiyeler ayn1 usiille yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan iiyelikten ayrlan, yazih
mazereti olmadan st iiste ii¢ toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla yurti¢i veya yurtdismda gorevlendirilen iiyenin yerine yenisi se¢ilir. Yeni segilen tiye, ayrlan

tiyenin gorev siliresini tamamlar.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir. Toplanti glindemi, giinii, saati ve yeri, Miidiir tarafindan tiyelere, toplanti giintinden en
az bir hafta 6nce yaz ile bildirilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim kurulunun gérevieri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlan dogrultusunda gerekli kararlar almak,

b) Merkezin yillik calisma programini, biit¢eyi ve yil sonu faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

¢) Merkez tarafindan verilecek basari veya katilim belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullarmi, gérevlendirmeleri ve yapilacak 6demeleri karara baglamak,

¢) Merkez faaliyetleri i¢in gereken ¢alisma gruplarmi kurmak.

Caliyma gruplar1 ve gorevieri

MADDE 11 — (1) Merkezin farkh konulardaki etkinliklerini ytiriitmek tizere Yonetim Kurulu karari ile galiyma gruplan olusturulur. Calisma gruplarmm basmda
grup sorumlulan bulunur ve grup sorumlular ile tiyeleri gegici ya da siirekli olarak, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilir. Miidiir; ¢calisma
gruplarmm etkinliklerini Yonetim Kurulu admna izler ve denetler, gerekli gordiigii hallerde ¢ahgma gruplarmi Yonetim Kurulu toplantilarma ¢agirir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Mali konular

MADDE 12 — (1) Merkezin gelirlerini; Universite biitgesinden tahsis edilen 6denekler, Merkez faaliyetlerinden ve projelerden elde edilen gelirler, yardimve
bagislar ve diger gelirler olusturur.

(2) Merkezin mali konulardaki i ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 — (1) 2/6/1998 tarihli ve 23360 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cankaya Universitesi Kadn Cahismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi yurtirlikten kaldmilmistir.

Yonetim organlarina iliskin intibak

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle; mevcut Merkezin yénetim organlarmdaki tiyelerin gérevleri sona erer ve ayni tarihten
itibaren iki ay i¢erisinde bu Yonetmelik hikkiimlerine gére Merkez organlar yeniden olusturulur.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.






