CANKAYA UNIVERSITESI
VERI ANALIZ VE DEGERLENDIRME BiRiMi (VADEB) YONERGESI

Kapsam ve Dayanak

Madde 1. Bu yonerge 2547 Sayili Kanun g¢ergevesinde Cankaya Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulmus bulunan “Cankaya Universitesi Veri Analiz ve Degerlendirme
Birimi”(VADEB)’in ¢alismalarina iligskin esaslar1 diizenler.

Amac
Madde 2. VADEB’in amaci Universitede veri analiz ve degerlendirmesine yonelik
uygulamali arastirmalar ve ¢caligmalar yapmaktir.

Tanimlar

Madde 3. Bu yonetmelikte gecen kavramlarin tanimlar1 asagida verilmistir :

Universite : Cankaya Universitesi

Miitevelli Heyeti : Cankaya Universitesi Miitevelli Heyeti

Rektor : Cankaya Universitesi Rektorii

VADEB : Cankaya Universitesi Veri Analiz ve Degerlendirme Birimi

Bagkan : Cankaya Universitesi Veri Analiz ve Degerlendirme Birimi Baskani
Baskan Yardimcis1 :Cankaya Universitesi Veri Analiz ve Degerlendirme Birimi Baskan

Yardimcist

VADEB Calisma Organlar
Madde 4. VADEB asagidaki organlardan olusur:
a) Planlama ve Danigma Kurulu

b) Yiirlitme Kurulu
c) Baskanlik

VADEB Planlama ve Danisma Kurulu

Madde 5. VADEB Planlama ve Danisma Kurulu, Bagkan ve Baskan Yardimcisi ile birlikte
Universitemiz kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan belirlenecek {i¢ kisi olmak
iizere toplam beg tiyeden olusur. Kurul iiyelerinden en az ikisinin istatistik alaninda doktora
yapmis olmasina 6zen gosterilir. Gerekli gordiigii hallerde Kurula bagkanligi Rektor, diger
durumlarda ise VADEB Bagkani yapar. VADEB Planlama ve Danigma Kurulu, Bagkanin
yazili davetiyle yilda en az ii¢ kez toplanir. VADEB Planlama ve Danigsma Kurulu
toplantilarina gerekli gordiigli takdirde Baskanin davetiyle goriis almak amaciyla
Universitenin diger birimlerinden ilgili kisiler de katilabilir. Alinacak kararlar Rektor
tarafindan onaylandiktan sonra vyiiriirliige konulur. Mali konular icin, Universitedeki genel
uygulama cergevesinde Miitevelli Heyetinin onay1 alinir.

VADEB Yiiriitme Kurulu

Madde 6. VADEB Yiiriitme Kurulu, Baskan ve Baskan Yardimcis1 disinda Universitenin
kadrolu elemanlar1 arasindan Bagkan tarafindan Onerilmis ve Rektér tarafindan
gorevlendirilmis ii¢ 6gretim yardimcisindan olusur. Bu elemanlarin istatistik, ekonometri
veya endiistri miihendisligi alanlarindan birinden en az lisans derecesine sahip olmalari
gerekir. VADEB Yiirlitme Kurulu, VADEB Planlama ve Danisma Kurulunun almis oldugu
kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Yiiriitme Kurulunun baskanligini Bagkan veya gerektiginde Baskan Yardimcisi yapar.
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Baskan

Madde 7. Baskan, Miitevelli Heyet Bagkani onay1 ile Rektor tarafindan gorevlendirilir ve
VADEB?’ in yoneticisidir. Bagskan, VADEB ilgili organlarinca ve Rektdr tarafindan onaylanan
caligmalar1 gerceklestirir.

Baskan Yardimcisi

Madde 8. VADEB Baskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan VADEB Planlama ve Danigma
Kurulu iiyeleri arasindan secilir vee VADEB Kurullarinin sekreterya gorevini yiiriitiir.
Bagkanin bulunamadig: toplantilarda toplantilara bagkanlik yapar ve toplanti tutanaklarinin
hazirlanmasini, gerekli yazismalarin ve koordinasyonun yapilmasini saglar.

VADEB’ in Gorevleri
Madde 9. VADEB’ in gorevleri asagida sayilmistir:
A .Universite adia arastirma yapilacak proje ¢alismalarinda,
a)  Proje konulari belirlenmesi;
b) VADEB Planlama ve Danigma Kurulu tarafindan uygun goriilen konular i¢in proje
teklifi hazirlayarak Rektorliigiin onayina sunulmasi;
c) Rektorliikge onaylanan projelerin yiiriitiilmesinin saglanmast;
d) Proje sonuglariin raporlanmasi, arsivlenmesi ve Rektorliige sunulmasi,
ongoriilmektedir.

B. Universitenin stratejik plan durum degerlendirmesi ile ilgili olarak,
a) Performans kriterlerinin belirlenmesi ve bunlarin Rektorliiglin onayina sunulmast;
b) Gerekli verilerin saptanmasi, saptanan verilerin diizenli olarak elde edilmesi i¢in
Rektorliikge ilgili birim veya kisilerin gorevlendirilmesinin saglanmast,
c) Elde edilmis verilerin bilimsel analizlerinin yapilmasi ve yorumlanmast;
d) Sonuglarinin raporlanmasi, arsivlenmesi ve Rektorliige sunulmasi,
caligmalarinin yapilmasi amaglanmaktadir.

C. Universite Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme islemlerinde biitiinliik ve siirekliligin
saglanmasi amacuyla,

a) Ogretim Elemani1 ve Ders Degerlendirme Formlarinin gelistirilmesi, uygulamanin
saglikli olarak siirdiiriilmesi ve bu konuda hazirlanan onerilerin Rektorliigiin onayima
sunulmasi;

b) Universitenin tiim birimleri vasitastyla Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme
islemlerinin 6nemi ve yararlarinin 6grencilere anlatilmasi ve iletilmesinin saglanmasi,

¢) Ogretim Elemanm ve Ders Degerlendirme Formlarinin 6grenciler tarafindan
doldurulmalar1 sirasinda gerekli ve yararli olabilecek 6nlemlerin alinmasi igin
gereken uygulama esaslarinin hazirlanmasi ve Rektorliiglin onayindan sonra ilgili
birimlere duyurulmast;

d) Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Formlarinin uygulama baslatilmadan énce
yeterli sayida baskilarinin yaptirilmasi i¢in Rektorliik onaymin alinmasi;

e) Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Formlarinin, Universitenin tiim birimlerine
islemler baglatilmadan once yeterli sayida gonderilmesinin saglanmast;

f) Universitenin tiim 6grencilerince  doldurulmus Ogretim Elemam1 ve Ders
Degerlendirme Formlarinin bilimsel analizlerinin yapilmasi ve yapilan analizlerin
yorumlanmast,

g) Ogretim Elemani1 ve Ders Degerlendirme analiz sonuglarindan hangilerinin ilgili
birimlere ulagtirilacagi konusunda Rektorliikten onay alinmast;
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h) Yukarida yapilan tiim islemlerin dokiimanlarinin saklanmasi ve gizlilik kurallarina
uygun olarak arsivlenmesi,
caligmalarinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Diger Birimlerle isbirligi

Madde 10.VADEB, bu yénerge dogrultusunda gerekli hallerde SEDAM ve Universitenin
diger tiim akademik ve idari birimleriyle, Ogrenci Konseyi temsilcileriyle ve Universite
mezunlariyla isbirligine girer. Ayrica gerekli durumlarda Universite disindaki kurum veya
kisilerle de isbirligine gidebilir, ortak calismalar yapabilir.

Yiiriirliik
Madde 11. Bu yonerge Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12. Bu yonergeyi Rektor yiiriitiir.
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