CANKAYA UNIVERSITESI
Kariyer Planlama Birimi ( KPB ) Yonergesi

Kapsam ve Dayanak

Madde 1- Bu yonerge 2547 sayili kanun cercevesinde Cankaya Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmus bulunan  “Cankaya Universitesi Kariyer
Planlama Birimi” ( KPB )’nin ¢aligmalarina iligkin esaslar1 diizenler.

Amac

Madde 2- Kariyer Planlama Birimi (KPB)nin amaci; Cankaya Universitesi
ogrencileri ve mezunlarinin, kariyerlerini siirekli olarak gelistirebilen; Tiirkiye’de ve
tim diinyada i3 yasaminda tercih edilen, seckin meslek elemanlar1 olmasini
saglayacak ¢aligmalar yapmaktir.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen kavramlarin tanimlar1 asagida verilmistir.
Universite : Cankaya Universitesi

Miitevelli Heyet : Cankaya Universitesi Miitevelli Heyeti

Rektor : Cankaya Universitesi Rektorii

KPB : Kariyer Planlama Birimi

Koordinator : Kariyer Planlama Birimi Koordinatorii

Kariyer Planlama Birimi’nin Organlari

Madde 4- Kariyer Planlama Birimi (KPB) asagidaki organlardan olusur:
a) Planlama ve Danigma Kurulu
b) Yiirlitme Kurulu
¢) Koordinator

KPB Planlama ve Damisma Kurulu

Madde 5- KPB Planlama ve Damisma Kurulu, ilgili Rektoér Yardimcisinin
baskanliginda, Boliim Baskanlari, KPB  Koordinatérii  ve Universite &gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan danisman olarak gorevlendirilecek {ic
danigman iiyeden olusur. Rektor gorevli hallerde kurula baskanlik yapar. Toplantilara;
Ogrenci Konseyi Baskani, ‘Is ve Kariyer Toplulugu’ ve ‘Kisisel Gelisim Toplulugu’
gibi 6grenci topluluklar1 bagkanlari da oy hakki olmaksizin katilir. KPB Planlama ve
Danigsma Kurulu, Baskanin davetiyle yilda en az iki kez toplanir. Alinacak kararlar
Rektor tarafindan onaylandiktan sonra  yiiriirlige konulur. Mali hususlar igin
Universitedeki genel uygulama cercevesinde Miitevelli Heyet onay1 alinur.

KPB Yiiriitme Kurulu

Madde 6- KPB Yiiritme Kurulu, ilgili Rektdr Yardimecisinin baskanliginda
Koordinator, Rektor tarafindan gorevlendirilecek Planlama ve Danisma Kurulu tiyesi
{ic damisman iiyeden olusur. Toplantilara ‘Is ve Kariyer Toplulugu’ ile ‘Kisisel
Gelisim Toplulugu’ gibi 6grenci topluluklarinin baskanlar1 da katilir. KPB  Yiirtitme
Kurulu , KPB Planlama ve Danisma Kurulunun alacag kararlar1 uygular.

Koordinator
Madde 7- Kariyer Planlama Birimi Koordinatorii, Rektor tarafindan gorevlendirilir
ve bu birimin yoneticisidir. Koordinatér, KPB Planlama ve Danisma Kurulunun
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raportOrliigiinii yapar; ilgili organlarca kararlastirilan ve Rektor tarafindan onaylanan
calismalar1  gerceklestirir; Universitenin &grencileri, mezunlari,akademik ve idari
personeli ile diger kamu ve 6zel sektér kuruluslar1 arasinda gerekli koordinasyonu
saglar. Kariyer Planlama Biriminin sekreterya gorevi Rektorliik sekreterlerinden birisi
tarafindan yerine getirilir.

Kariyer Planlama Birimi’nin Gorevleri
Madde 8- KPB’nin gorevleri,

a) Cankaya Universitesi Ogrencileri ve mezunlarma kariyer planlama ve
gelistirme konularinda ¢aligma programlart sunmak;

b) KPB programlarma ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artirict ¢aligmalar yapmak;

c) Potansiyel isverenler ile etkin baglantilar kurarak bunlara Universite ve
ogrencilerle ilgili bilgi akis1 saglamak;

d) Belirli kurum ve kuruluslar ile birlikte Kariyer Giinleri ve benzeri etkinlikler
diizenleyerek kariyer planlama ve ise yerlestirme programlarini ortaklasa
yliriitmek;

e) Kariyer planlama ve gelistirme ile is alanlar1 ve olanaklari konularinda
arastirma yaparak giincel bilgileri sistematik olarak Universiteye aktarmak;

f) Diizenleyecegi aktiviteler ve bireysel danmigsmanliklar yoluyla Cankaya
Universitesi dgrencilerinin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini,
0z degerlerini ve yasamdan beklenti Onceliklerini ortaya c¢ikarmalarina
rehberlik etmek;

g) Geng meslek adaylarinin is arama; mesleki ve kisisel birikimlerini sunma ;
basarili miilakat yapma, anlasilir nitelikte ©6zge¢mis yazma becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunmak;

h) Kariyer hizmetlerinin saglanmasinda  0grenci ve mezunlarin bilgi ve
yeteneklerini gelistirmek icin Universite icinden veya disindan uzman kisiler
ile igbirligi saglamak;

i) Universite mezunlar1 ile ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve
gilinlemektir.

Diger Birimlerle isbirligi

Madde 9- Kariyer Planlama Birimi, bu yonergede tarif edilen gorevlerle ilgili olarak
gerektiginde konu ile ilgili Boliim Baskanliklari, Cankaya Universitesi Basin ve
Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Mezunlar Dernegi, Ogrenci Konseyi ve ilgili dgrenci
topluluklar ile igbirligi yapar.

Yiiriirliik
Madde 10- Bu yonerge Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
Madde 11- Bu yonergeyi Cankaya Universitesi Rektorii yliriitiir.
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