CANKAYA UNIVERSITEST SUREKLI EGITIM, DANISMA, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (SEDAM) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Caliyma Alam

Kapsam ve Dayanak
Madde 1- Bu yonetmelik 2547 sayih kanunun 2880 say1li kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Cankaya Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulmus
bulunan Cankaya Universitesi Stirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) ¢alismalarmna iliskin esaslan diizenler.

Amag

Madde 2- SEDAM’m amaci Universitenin kanu sektérii, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak; Universitenin
faaliyette bulundugu tiimalanlarda kurs, seminer,sertifika programlari, konferans ve benzeri faaliyetlerle egitim ve uygulama yapmak, arastirma, danismanlik ve proje
hizmetlerini yiiriitmektir.

Tammlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen kavramlarin tanimlar asagida verilmigtir:
Universite : Cankaya Universitesi

Miitevelli Heyet : Cankaya Universitesi Miitevelli Heyeti

Rektor : Cankaya Universitesi Rektorii

Senato : Cankaya Universitesi Senatosu

Yonetim Kurulu : SEDAM Yonetim Kurulu

Miidiir : SEDAM Miidiirii

Miidiir Yardimeis1 : SEDAM Miidiir Yardimeis1

Calisma Alam
Madde 4- SEDAM, belirlenen amaglar dogrultusunda kamu sektorii ve 6zel sektordeki, gercek ve tiizel kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda kurs, seminer,
konferans ve benzeri egitimuygulama programlan diizenler. Aragtirma, danigmanlik ve proje hizmetlerini yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Organlar ve isleyis
SEDAM’1n Calisma Sekli
Madde S- SEDAM asagidaki organlardan olusur:
a) Yonetim Kurulu
b) Midiir

Yonetim Kurulunun Kurulusu ve isleyisi

Madde 6- Yonetim Kurulu Rektoriin Universite 63retim elemanlar arasindan énerip Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan gérevlendirilecek tig kisi ile SEDAM
Miidiirii ve yardimeisindan olusur. SEDAM Miidiirii Yonetim Kurulunun bagkanidir.

Uyelerin gorev siiresi iki yildir ve tekrar segilebilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7- SEDAM Yonetim Kurulu

a) Ayda en az bir kere toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

b) Yonetim Kurulu kararlarni salt gogunlukla alr.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak 6nceki yila ait faaliyet raporu ile sonraki yila ait ¢aligma raporunu ve biit¢eyi onaylar.

d) (Degisik:R.G.19/8/2009-27324) Middr, her yil yapilacak kurs ve diger faaliyetlere iligkin plan ve programlari degerlendirerek incelenmek tizere
Rektorliigiin bilgisine sunar. Rektorlitk de Miitevelli Heyet Bagskanmm onayima sunar.

e) Kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluslaryla yapilacak protokoller ¢ergevesinde ortak projeler yiiriitiilmesini saglar.

) Kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluslarmdaki gergek ve tiizel kisilere danismanlik ve/veya bunlar adma arastirma ve bilirkisilik gibi hizmetlerin yapilmasmi
gergeklestirir.

SEDAM Miidiirii

Madde 8- (Degisik:R.G.19/8/2009-27324)

SEDAM Miidiirii, Rektoriin 6nerisi ile Universite 6gretim elemanlari veya Universite dismda bu alanda tanmnus, yiiksekdgrenim gérmiis kisiler arasmndan
segilir ve Miitevelli Heyeti tarafindan iki yil i¢in atanir. Siiresi biten Mudiir yeniden atanabilir. Miidiirtin Rektor tarafindan onerilip, Miitevelli Heyet Baskani tarafindan
atanacak bir yardimeis1 bulunur. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimeisinin da gérevi sona erer.

Madde 9- SEDAM Miidiiriintin Gorevleri

SEDAM Miidiiriiniin diger maddelerde yer almayan gorevleri sunlardir:

a) SEDAM’1temsil etmek

b) Merkez demirbaglarinin takibi ve korunmasi igin tedbirler almak,

¢) Merkezde gérev yapacak her tiirlii idari, teknik ve egitici personelin gérevlendirilmesi ve 6denecek ticretle ilgili olarak Yonetim Kurulunun olurunu aldiktan
sonra, Onerilerini Rektér onayma sunmak,

d) Merkeze bagli idari, teknik ve egitici personelin diizenli ve verimli calismasm1 saglamak,

¢) Merkezin ilgili kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluslan ile iletigimini ve isbirligini saglamak ve giiclendirmek i¢in girisimlerde bulunmak,

f) Yonetim Kurulu kararlarmmn yazldigi karar defterinin usuliine gére ve eksiksiz olarak tutulmasmi saglamak,

g) Kursiyerlerin katiim, ticret ve ders bilgilerinin izZlenmesini, sertifikaya hak kazananlar ile basarisiz olanlarm bilgilerinin dogru ve giivenli bir ortamda
saklanmasmi saglamak,

h) SEDAM WEB sayfasmmn giincellenmesini ve kurs ilanlarmm 6n bilgilerinin hazirlanmasmi ve Rektorliige sunulmasmi gergeklestirmektir.

SEDAM’1n Goreveri

Madde 10- SEDAM’mn Gorevleri Sunlardir:

a) SEDAM; 6zel kurs, seminer ve benzeri etkinlikler diizenleyebilecegi gibi, KPDS, TOEFL ve benzeri yabanci dil kurslar, sertifika programlan (Bilgisayar
programeihigy, bilgisayarh muhasebe, isletme, uluslararasi ticaret, Auto-CAD, genel matematik, Tiirkge ve benzeri) kamu sektérii ve 6zel sektor kuruluslarma yonelik
hizmetici egitim programlar yuritir.

b) Kamu sektérii ve 6zel sektor kuruluslartyla yapilacak protokoller ¢ergevesinde ortak projeler yiiriitiir.

¢) Kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluglarmdaki gercek ve tiizel kisilere danigmanlik, bunlar adma aragtirma ve bilirkisilik gibi hizmetleri yapar.

Calisma ve Proje Gruplar:
Madde 11- SEDAM’m amaglari dogrultusunda yiirtitmekle yiikiimlii oldugu kurs ve sertifika programlar diginda kalan her tiirlii danigmanlik, bilirkisilik ve
benzeri faaliyetler ayr birer proje olarak tanimlanir. Projeler ¢ergevesinde yiiriitiilecek etkinlikler icin proje grup veya gruplan yonetim kurulu karar ile kurulabilir.



Proje Bagvuru Sekli

Madde 12- Her bir proje igin proje dnerisi olan kisi veya kisiler, ayrmtili is tanmu ile birlikte SEDAM’a bagvururlar. SEDAM Miidiirliigii proje ile ilgili
goriigiinii de ekledikten sonra, en kisa zamanda konuyu Rektorliige sunar.

Rektorliikge onaylanan proje, Miitevelli Heyetce de onaylandiktan sonra SEDAM Miidiirii tarafindan uygulanir.

Sekreterya
Madde 13- Sekreterya, SEDAM’m faaliyetlerinde Miidiire yardime1 olmak tizere tiim yazigmalarin yapildigy, kayitlarn tutuldugu, kurs sonucunda verilmesi
gereken basart belgeleri ile sertifikalarin hazirlandigi birimdir. SEDAM’a gérevlerini yerine getirebilmesi igin gereken diger islemleri yapar.

Yiiriirliikkten Kaldirma
Madde 14-27.12.1999 tarih ve 23919 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige girmis olan “Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Danisma, Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldnlnugtir.

Yiiriirliik

Madde 15- Bu yonetmelik Resmi Gazetede yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- Bu yonetmeligi Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



