CANKAYA UNIVERSITESI KENT, BOLGE, CEVRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1; Cankaya Universitesi Kent, Bolge ve Cevre
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Cankaya Universitesi Kent, Bolge ve Cevre Uygulama
ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetimorganlarmin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Cankaya Universitesi Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Cankaya Universitesi Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidiiriin,

¢) Rektor: Cankaya Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Cankaya Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Cankaya Universitesi Kent, Bélge, Cevre Uygulama ve Arastrma
Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, ulusal ve uluslararasi diizlemde Universite, is diinyast ve
sivil toplum orgiitleri ile igbirligi gelistirilerek gerek 6gretim elemanlarmm, gerek dgrencilerin kent,
bolge ve c¢evre konularmda evrensel yaklagimlar izleyerek arastrmalar yapmasi, bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine katki saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kentsel cografya, kentsel tasarim, kentsel arkeoloji, kentsel koruma, kentsel doniisiim ve
yenileme, kent ve ¢evre yonetimi, kentsel politika, kent sosyolojisi ve yonetisim ile ilgili konularda
ders, seminer, kurslarm organize edilmesi veya etkinlikler diizenlenmesi, aragtirma ve projeler
yliriitiilmesi.

b) Bolgesel kalkmmanmn énemli esaslarindan olan bélgesel rekabet giicii, bolgesel {iretim ve
kent ve bolge ekonomisi ile ilgili konularda ders, seminer, kurslarm organize edilmesi veya
etkinlikler diizenlenmesi, arastirma ve projeler yiiriitiilmesi.

c) Kentsel altyap1 ve yonetimi, kent i¢i ulagim, igme suyu, havza yonetimi, barajlar ve enerji,
ariim ve kanalizasyon, kati atik yonetimi, dogal afet ve zararlarmin azaltilmasi gibi konularda ders,
seminer veya etkinlik diizenlenmesi, arastrma ve projeler yliriitiilmesi.

¢) Risk yonetimive afet yonetimi konularinda ders, seminer veya etkinlik diizenlenmesi,
aragtrma ve projeler yiiriitiilmesi.

d) Alternatif enerji kaynaklari, yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konularnda ders,
seminer veya etkinlik diizenlenmesi, arastirma ve projeler yiiriitiilmesi.

e) Cevre, dogalkaynaklar ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda ders, seminer veya etkinlik
diizenlenmesi, arastirma ve projeler yiiriitiilmesi.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile ortakliklar kurarak, ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanmak iizere birlikte projeler hazirlanmasi ve aktif olarak projelere katilim saglanmasi.

g) Ulusal veya uluslararasidiizeyde planlama, tasarim, kent, bolge, cevre calismalart ve
arastrmalariile ilgili odiillere ogrencilerin, dgretim elemanlarmm veya Universitenin katilmi
yoniinde gerekli girisimlerde bulunulmast.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama, tasarim, kent, bolge, ¢evre calismalari ve
arastirmalart ile ilgili konularda seminer, kongre, calistay veya konferans diizenlenmesi.

h) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki planlama, tasarim, kent, bolge, ¢evre caligmalari ve
arastirmalar ile ilgili bilgi aglarma katiim saglanarak Merkezin uluslararasilasmasi ve uluslararasi
diizeyde hizmet vermesinin saglanmast.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yoénetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midir; Universite-sanayi isbirligi projelerinde yer alan, planlama,
tasarmm, kent, bolge, cevre ¢alismalari ve arastrmalari ile proje hazirlama ve yonetme deneyimi
olan tercihen Universite oOgretim elemanlariarasmdan, Rektér tarafindan i¢ yil sire ile



gorevlendirilir. Miidiir, kendisine yardime1 olmak {izere Universitenin aylkl ve devaml statiideki
ogretim  elemanlarmdan  Yonetin Kurulunun gortistinii  alarak  bir  Miidiir Yardimceist
gorevlendirebilir ve Rektorlik makammm bilgisine sunarak gerektiginde vekalet verebilir.

(2) Siiresi biten Mdiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirtin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire
ile gérevi basmnda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarm bu Y énetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarmi Y 6netim Kurulu ve Merkezde gorev alan
Ogretim iiye/gorevlilerinin onerileri dogrultusunda hazirlamak, Y onetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektérliige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarm Y o6netim Kurulunun gériisii dahilinde Rektorlige
sunmak,

¢) Merkezin kadrove odenek ihtiyaglarmi, Yonetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

d) Merkezde yiriitilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir aym zamanda
Yonetim Kurulu baskanidir. Diger dort iiye, Merkezin calisma alanlari ile ilgiliolarak Universitede
tam giin calisan dgretim elemanlar1 arasimdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresidolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi bitmeden ayrilanlarn
veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yenileri gérevlendirilir. Y énetim
Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 izerine yilda enaz iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile almr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programm goriiserek karara baglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyet ve projelere destek saglamak.

Calisma gruplan

MADDE 12 —(1) Merkezin amaglarma hizmet edecek sekilde farkli projeler i¢in farkh
calsma gruplar olusturulur. Cahsma grup liderleri Universitenin aylkhve devamh statiideki
Ogretim elemanlart veya ilgili sektorden Miidiirce 6nerilen adaylar arasindan, Y 6netim Kurulunca
secilirler ve asgari bir yil siireyle Rektor tarafindan gérevlendirilirler. Siiresi dolan ¢alisma grubu
liderleri, aymi usulle yeniden gorevlendirilirler.

(2) Calisma grubu liderleri Merkezin ve projelere yonelik teskil edilen ¢calisma gruplarmm
faaliyetleri ile ilgili olarak senede bir kez Y onetim Kuruluna rapor sunmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 15 —(1) 5/8/2013 tarihli ve 28729 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Cankaya
Universitesi Kent, Bélge, Cevre Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligiiiriirlikten
kaldrilmistir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



