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BOLUM I
AMAC

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalari, 09.02.2023 tarih ve
32099 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrencilerin Disiplin Isler1” (2547 sayili yasa madde 54) hiikiimlerine gore yapilir.

Bu rehber, disiplin sorusturmasiin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi Onemli hususlara iliskin agiklamalar ve
yazisma Ornekleri igermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin,
sorusturmanin her agamasinda ilgili yasa maddesini okumalar1 ve maddedeki hiikiimlere
gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Rehber icerisinde aciklama yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili
madde numarasi/numaralar1 parantez igerisinde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve
sorusturmacilara  kolaylik olmast amaciyla, aciklamalardan sonra, disiplin
sorusturmalarinda sikc¢a kullanilan bazi1 yazigmalara iligskin 6rnekler verilmistir.

BOLUM II

DISIPLIN CEZALARI VE DISIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN
DISIPLIN SUCLARI (2547 Sayil Yasa Md. 54-1)

Ongoriilen disiplin cezalar sunlardir;

- Kinama,

- Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma,
- Yiiksekogretim kurumundan bir yaruyil icin uzaklastirma,

- Yiiksekogretim kurumundan iki yaruyil icin uzaklastirma,

- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suclara (fiillere) karsilik verilecegi 2547 sayili yasanin 54-1
maddesinde belirtilmistir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra
ve disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin su¢unun tekerriirii_gerekcesiyle Yiiksekogretim kurumundan
cikarma cezasi verilmez (Md. 54-2). Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsiligi olan
asil ceza esas alinmali, iyi hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir. Her
tekerrtir hilkkmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin
bir derece agir1 verilir.




BOLUM III
DISIPLIN SORUSTURMASI (Md. 54-3)
1- Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler
Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte icinde 6grencilerin islemis olduklar disiplin su¢larindan dolay1
dekan,

b) Enstitii icinde 6grencilerin iglemis olduklar disiplin suclarindan dolay1
enstitii miidiirii,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu icinde Ogrencilerinin islemis
olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 miidiir,

d) Yiiksekogretim kurumlan i¢inde veya disinda, miisterek alan ya da
mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin
suclart ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin su¢larinda rektor,

Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyece8i sorusturmacit veya
sorusturmacilar eliyle yiiriitiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir
yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir. (Md.54-
3/¢)

Disiplin amirlerinin yardimcilart disiplin sorusturmasi agamazlar, ancak vekiller,
vekalet doneminde asil gibi sorusturma agabilirler.

Soyut sikayetin, basit sliphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin
belli olmadigi durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur.
Inceleme yaptirilmas: durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasim siirelerine iliskin
sinirlamalar da g6z Oniinde tutularak, 6n incelemenin en ge¢ iki hafta icinde
sonuglandirilmasi gerekmektedir.

(Kinama, yiksekOgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemlerde sorusturma agma zaman agimi siiresi bir_aydir. Bu
yiizden herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermemek i¢in 6n inceleme siiresinin daha
kisa tutulmasinda fayda olur. Ornegin 5 is giinii gibi daha somut bir siireden
bahsedilebilir.)

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, sorusturma emrinde kimin hakkinda
ve hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 acikca belirtilmelidir. (Ornegin:
“kopya ¢ekmek” degil, “31.05.2017 tarihinde yapilan Idare Hukuku dersi yarryil sonu
sinavinda kopya cekmek™ gibi). Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller
belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.




(2547 sayili yasanin 54.maddesinde belirtilen disiplin hiikmiiniin hangi fikrasina
gore ceza verilecegi belirtilmemelidir. Sorusturmanin acildigir anda, Ozellikle toplu
ogrenci olaylarinda fiili kimin ya da kimlerin gerceklestirdigi tam olarak tespit
edilememigse ve sorusturma esnasinda bu kisi ya da kisiler ortaya cikarilmissa,
sorusturma emrinde ismi_bulunmayan Ogrenciler icin sorusturmacinin _disiplin
amirinden ayrica izin almasi gerekmektedir.)

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina, olaymn 6grenilmesini miiteakip derhal baglanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu
siire icinde tamamlanmaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir.
Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak her defasinda
otuz glinii gegcmemek lizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan
giine kadar ek siire verebilir.

Yasada sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islendiginin sorusturma a¢gmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

- Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde,

- Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yarnyil i¢in uzaklastirma ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin _cezasi _verme _yetkisi
zamanasimina _ugrar (Md.54-4/c). Ancak Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak
kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amagla kurulan orgiite iiye olmak fiillerinde zamanasimi siiresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baglar.

Disiplin cezasiin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig
tarithten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmas1 veya dolmasina {i¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en ge¢ ii¢ ay igerisinde
kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Yasadaki zamanasimina iliskin bir/ii¢ aylik ve iki yillik siireler ¢cok 6nemli olup,
disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her asamasinda bu siirelere
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dikkat etmeleri ve sorusturmanin zamanasimina ugramamasi i¢in gerekli tedbirleri
almalar1 gerekmektedir.

3 - Sorusturmanin Yapihis Sekli

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve
bilirkisiye basvurabilir. Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (Ornegin: Ogrenci
olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklari, tanik, goriintii kayitlari vb.) destekleyici
delillere bagvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir. Sorusturma islemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve wvarsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye
ayrica katip atanmasi durumunda katibe yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve
benzeri agiklayic1 bilgiler belirtilir. Sorusturulan 6grenciye sorusturmanin higbir
asamasinda kesinlikle yemin ettirilmez.

Universite personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tizere
sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
bagka disiplin suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir ve izin alir. Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu
icinde yer degistirmesi veya yliksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya
yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma
acilmasma, devamma ve gerekli kararlarin almmasma engel teskil etmez. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin kayitli oldugu yiiksekogretim
kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suclarda Sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi lizerine veya
re’sen, rektoriin karariyla otuz giinii gegcmemek tizere 6grencinin yiiksekogretim kurumu
binalarina girmesinin yasaklanmas1 yoniinde tedbir uygulanabilir. (Md. 54-6/f)

4 - Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen su¢un neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin O6nce yazili olarak bildirilir;
ayrica O0grenci bilgi sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de
bildirilebilir. (Yedi giinliik siire 6grenciye yazinin elden teblig edildigi ya da postanin
ogrenciye teblig edildigi tarihten itibaren islemeye baslar.) Bu yazida; 6grenciden
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belirtilen giin, saat ve yerde savunmasimi yapmak {izere hazir bulunmasi istenilir.
Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma
konusu olarak Yasanin ilgili maddesi belirtilmemelidir.

Savunma yapmak lizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi
yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek
sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢cmis sayilacagl ve diger
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan
ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu ogrencilere savunmalarin1 yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuritiilir. (Md. 54-5)

5 - Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporunda su hususlarin
bulunmas1 gerekmektedir;

- Sorusturma onayi,

- Sorusturmaya baslama tarihi,

- Sorusturulanin kimligi,

- Isnat edilen su¢ konulari,

- Sorusturmanin safhalari,

- Deliller,

- Alian savunmanin 6zeti,

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

- Uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken yasanin 54-9/d bendine gore
degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda sadece
yasanin ilgili maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit
edilen fiil ve bu fiil ile yasanin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun
islendigi agikga belirtilmelidir.

Sorusturmayla 1lgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie sunulur.
(Md. 54-6/g)



6 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis
olmasi, yasaya gore mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel
teskil etmez. (Md. 54-6/9)

7 - Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;
a- Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezalar1 ilgili fakiilte dekani, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b- Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay1 kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi1 verme yetkisi rektore aittir.

c- Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin y6netim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasini inceleyen Dekan, Miidiir veya Disiplin Kurulu, gerekli
goriirse noksan saydigr belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini  ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir. (Md. 54-9/a)

Disiplin cezalar1 yasada her bir ceza icin belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullar tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza st tarafindan,
istiin vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin
amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde
olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.

8 — Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun toplanmasi ve calismalarin ylriitiilmesi baskan tarafindan
saglanir. Bagkanin cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanilir. Disiplin
kurulu olarak yoOnetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalar: dinlenir. Kurul gerek goriirse



sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan aciklanir. (Md. 54-8)

9 — Raportorliik

Disiplin  kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye
tarafindan yiiritiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes
giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu bagkana sunar. Raportoriin agiklamalarini
dinleyen kurul, ihtiya¢ duyarsa sorusturmacilar1 da dinleyebilir. (Md. 54-8)

10 — Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir; sorusturmada eksiklik oldugunun
tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir. Sorusturmaci
tarafindan Onerilen disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoOniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir.
Sorusturmaci _disiplin_kurulu iiyesi ise sorusturmasini _yiriittiigii _dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz. (Md. 54-9/c¢)

Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak
kanitlanmalidir.

Disiplin cezasi verilirken, Olciiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirlig:
ile verilen disiplin cezasi arasinda oranti olmalidir.

Aym fiil ile, yasanin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii ihlal
edilmisse, faile en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden
dolay1 birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

11 — Karar Siiresi

Disiplin cezas1t vermeye yetkili amirler kinama, yliksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin
i¢inde karar vermek zorundadir. (Md. 54-9/¢)

Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanhk duyup duymadigini, yiiksekogretim
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kurumundaki ge¢mis davranisi, calisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezay, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir. (Md. 54-9/d)

BOLUM 1V
UYGULAMA, iTiRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI (Md. 54-10)

1 —DISIPLIN SORUSTURMASININ SONUCUNUN BIiLDiRILMESi, BASVURU
YOLLARI VE CEZALARIN UYGULANMASI:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen
ogrenci ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma a¢gmaya yetkili
amir tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren
kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna bildirilmesi adma “Ogrenci Disiplin Ceza
Bilgi Formu” doldurularak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na bildirilir.

c) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten
itibaren uygulanirlar.

d) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars1 on bes giin
icinde {iniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin
sucunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara
itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece yasanm disiplin ile ilgili
maddesine atif yapilarak ceza verildigi ifade edilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit
edilen fiil ve bu fiil ile Yasanin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun
islendigi agikga belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten
itibaren uygulanirlar. (Md. 54-10/c)

Herhangi bir karisiklifa sebep vermemek icin, uzaklastirma cezalarinin ne zaman
uygulanacag: kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha dnce verilmis baska bir
uzaklagtirma cezas1 varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin cakigmamasina dikkat
edilmelidir. Bir yariyill icin uzaklastirma cezasi, iki yariyili etkileyecek sekilde
(Ornegin; cezanin uygulamasmnm bir yariyilin ortasinda baslayip diger yariyilin
ortasinda sona ermesi) uygulanmamalidir.

10



2 —itiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarima karsi onbes giin
icinde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan
Universite Yonetim Kurulu, itiraz1 onbes giin icinde kesin olarak karara baglar. Itiraz
halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu karar inceleyerek verilen cezayi
aynen kabul veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret
gerekgesini gdz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar. Itirazin kabulii halinde
yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerek¢esini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar
verir. (Md. 54-10/d)

Bu karar da 6grenciye bildirilir. Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonu¢lanmadan
ilgili yerlere bildirilmigse ve itiraz iizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkl ise
verilen yeni ceza da aym yerlere bildirilir.

2547 sayili yasanin 54.maddesine gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki
kullanmilmadan da kararin tebliginden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemesinde iptal davasi acilabilir. (Md. 54-10/e)

BOLUM V
CESITLi HUKUMLER

1 — Tebligat ve Adres Bildirme

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ dgrenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959
tarthli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim
kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu
yiiksekogretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yiiksekogretim kurumunda kayitli adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat
sayilir. (Md. 54-11)

2 - Yazisma Sekli
Kisilerle olan yazigsmalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka
islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir. (Md. 54-11)
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YAZISMA ORNEKLERI

N
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KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI

.../.../2023 tarihinde Merkez Kampiis .... Blok ....ncii kat, .... nolu sinifta
yapilan ... dersi biitiinleme smavi esnasinda (O0grencinin sinifta
oturdugu yer de tarif edilmelidir. Ornegin, cam kenarnda dnden iigiincii sirada oturan

. vb..) numaralt ogrenci ............... .eeeien... ‘nin  cebinden
cikardigl notlardan kopya cektiginin tespit edilmesi lizerine 6grencinin yararlandigi ....
sahife notlara ve ..... sahife cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede notlarin
sinavda soru sorulan konuya ait bilgileri icerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama
listesine imza atmas1 saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak igbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Tarih e
Saat ...
Yer ..
GoOzetmen GoOzetmen GoOzetmen
(imza) (imza) (imza)
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BOLUM BASKANLIGINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

.../.../2023 tarihinde Merkez Kampiis .... Blok ....nci kat, .... nolu sinifta
yapilan .............. dersi biitiinleme sinavi sirasinda ............. numarali dgrenci
............................... ‘nin cebinden c¢ikardigr notlardan kopya c¢ektiginin tespit
edilmesi lizerine 6grencinin yararlandigi notlara ve cevap kagidina el konulmustur.
Yapilan incelemede notlarin smavda soru sorulan konuya ait bilgileri icerdigi
gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. .]../2023
GOZETMEN
IMZA
EKLER:
-Ogrenci sinav kagidi
-Kopya ¢ekilen notlar
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ANTETLI KAGIT

SORUSTURMA KOMISYONU KURULMASI HALINDE GOREVLENDIRILEN
SORUSTURMACILAR iCiN GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GIiZLi

Sayr :......... /302.12.01/......
Konu : Sorusturma I¢in Goérevlendirme

Saym ...cceevveennnn.
(Sorusturmacilarin ad: yazilacak)

Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz............................. Bolimi  .................
numaralt 6grencisi ...... ........... e hakkinda .................... ...
...................................... (Ornek: .../.../2023 tarihinde yapilan Anayasa

Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya c¢ektigi) iddiasiyla, 2547 sayili yasanin
madde 54/3 hiikmii disiplin sorusturmasi agilmasma ve sorusturmayi yapmak {izere
asagida yazili komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............
Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

L- (Baskan)
2 (Uye)
R (Uye)

NOT: ilgili evraklar (dizi pusulasina bagli olarak) Komisyon Baskanina gonderilmistir.

GizZLi
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ANTETLI KAGIT

KOMISYON OLMADAN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI
ORNEGI

GIiZLi

Sayr :......... /302.12.01/......
Konu : Sorusturma I¢in Gorevlendirme

NT:1% | | S
Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz ............................ Bolimii  .................
numaralt OZrencisSl ...... ...cceevvirvviriiineeineennnn hakkinda .................... ...
...................................... (Ornek: .../.../2023 tarihinde yapilan Anayasa

Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ektigi) iddiasiyla, 2547 sayili yasa madde
54/3 hiikmii kapsaminda disiplin sorusturmasi ag¢ilmasina karar verilmis ve
sorusturmay1 yapmak tlizere gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun
Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

NOT: Ilgili evraklar (dizi pusulasma bagl olarak) Sorusturmaciya gdnderilmistir.

GizZLi
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ANTETLI KAGIT

GizZLi

Say1 :......... /302.12.01/......
Konu : Taniklik yapmaya davet.

.................................................................................... suretiyle  disiplin  sucu
isledigi iddiastyla ..................... OZrencisi ................. hakkinda 2547 sayili yasa
madde 54 hiikmii kapsaminda disiplin sorusturmasi ag¢ilmis olup, bu sorusturmayi
yiiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yapmakta oldugum bu sorusturmanin saglikli bir sekilde sonuclandirilabilmesi
icin bu konuda tanik sifatiyla ifadenize basvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle de
ifadenizi vermek tlzere ............. tarthinde, saat ..da, .................. odasinda hazir
bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci

GIZLi
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TANIK iFADE TUTANAGI

Ad1 Soyadi

Baba Adi

Anne Ad1

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Niifusa Kayitl Oldugu il ve Ilce
Telefon No

ettt et ttee e e e tteee e —tee e e ——ee e ttee e e ateeeanteaeeanraaeeanraeeearreens ” (1) 1iddiasi/iddialart ile
hakkinda 2547 sayili yasa madde 54 hiikmiine gore disiplin sorusturmasi agilan siipheli
........................................... ’e (2) yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine
bagvurulma  geregi  goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazih
..................................... ’a anlatildi. Tamiga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi.
Tanikliginin 6nemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini
tanik sifatiyla anlatmasi istendi.

[lave edecegi baska bir sey olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak
kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan lizerine tutanak
birlikte imzalandi.

Ifadeyi Yazan ifade Sahibi Ifadeyi Alan
(Katip) (Tanik) (Sorusturmaci)
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MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Ad1 Soyadi

Baba Adi

Anne Ad1

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Niifusa Kayitli Oldugu 11 ve ilce
Telefon No

ettt ettt ettt ettt et e ettt e et e et e et e et e e sbeeesabeeans ’1ddiasi/iddialart ile
hakkinda 2547 sayili yasa madde 54 hiikmiine gore disiplin sorusturmasi agilan siipheli
........................................... ’a yoOneltilen isnatlar, bu konuda miisteki sifatiyla bilgisine
bagvurulma geregi  goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazih
..................................... ’a anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki
sifatryla anlatmasi istendi.

(13

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak
kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan iizerine tutanak
birlikte imzaland.

Ifadeyi Yazan Ifade Sahibi ifadeyi Alan
(Katip) (Miisteki) (Sorusturmaci)

19



SORUSTURMA KAPSAMINDA YAPILACAK IS VE ISLEMLER ICIN
SORUSTURMA TUTANAGI ORNEGI (KOMISYON OLUSTURULMUSSA)

SORUSTURMA TUTANAGI
Yer o
Tarth ...l
Saat ...
Sorusturma Komisyonu ............... Bagkanliginda yukarida belirtilen yer ve

zamanda toplandi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi.

savunmasinin - ................. tarthinde saat ........ A
Odasinda alinmasina,

Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,

Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

(Yapilacak diger sorusturma islemleri de buraya yazilabilir)

karar verildi.

Komisyon Baskani Uye Uye
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SORUSTURMA KAPSAMINDA YAPILACAK IS VE ISLEMLER ICIN
SORUSTURMA TUTANAGI ORNEGI (SORUSTURMACI)

SORUSTURMA TUTANAGI
Yer oo
Tarth :....................
Saat ...
- Yukanida belirtilen yer ve zamanda ................. ........... ’In savunmasini
yapmak tizere ................. tarihinde saat ........ da

odamda alinmasina,
- Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,
- (Yapilacak diger sorusturma islemleri de buraya yazilabilir)

Sorusturmaci
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EK-10

ANTETLI KAGIT

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI (KOMISYON)

GIZLi

Say1 :......... /302.12.01/......
Konu: Savunma

NT:1% | | BN

.................................................................... (Ornek: .../.../2023
tarihinde yapilan Anayasa Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya cektiginiz)
iddiasiyla, hakkinizda, ................ Makaminin .................. tarthli ......... sayili
yazisi ile 2547 sayili yasa madde 54/3 hiikmii kapsaminda disiplin sorusturmasi acilmis
ve sorusturmay1 yapmak ilizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde saat
........ da, ....................  siiiiiiiiiiiiiieneo.... odasinda  hazir  bulunmaniz
gerekmektedir. Cagriya Ozilirsiiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriiniizii
zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve
mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinizda gerekli kararin verilecegini bildiririm.

Komisyon Baskani

Sorusturma Komisyon Uveleri:

I- (Komisyon Bagkani)
2 (Uye)
3 (Uye)

NOT: 2547 sayili yasa madde 54/5 hilkkmii: “Hakkinda disiplin sorusturmast agilan
ogrenciye isnat edilen su¢un neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az
yvedi gon once yaziuli olarak bildirilir. Bu yazida, 6grenciden belirtilen giin, saat ve
yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmast istenilir.”

GIZLi
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EK-11

ANTETLI KAGIT

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI (SORUSTURMACI)

GIiZLi

Say1 :......... /302.12.01/......
Konu: Savunma

Saym ..coeeeeiiiiiinnnn.

.................................................................... (Ornek: .../.../2023
tarihinde yapilan Anayasa Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya cektiginiz)
iddiasiyla, hakkmizda, ................ Makaminin .................. tarthli ......... sayili
yazisi ile 2547 sayili yasa madde 54/3 kapsaminda disiplin sorusturmasi acilmis ve
sorusturmay1 yapmak tizere gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde saat
........ da, .........ceeiiiiiiis e eeee e e 0damda hazar bulunmaniz gerekmektedir.
Cagriya ozilrsiiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriiniizii zamaninda
bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacaginizi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinizda gerekli kararin verilecegini bildiririm.

Sorusturmaci

GIiZLi
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(EK-12

SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI
Yer :oooiiii,
Tarth: ...,
Konu : Savunma alinmasi.
Katip:.ooooooviiiiiinl, (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Ad1 Soyadi e
Baba Adi s
Fakiiltesi/Bolimi : ..................
Ogrenci No VTR
TC No e
Adresi s

Katibe yemin ettirildi. Sorusturulan 6grenciye soruldu.

Soru 1: ............ . Ceeeeeeeeetenaans ...( Ornek: .../.../2023
tarihinde yapllan Anayasa Hukuku dersz butunleme smavmda kopya c¢ektiginiz)
iddiastyla hakkimizda, ‘Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrencilerin  Disiplin Isleri’
geregince disiplin sorusturmasi ag¢ilmistir. Iddiaya iliskin savunmaniz nedir.

VD L ittt et e e e e

Hiir irademle baski altinda kalmadigim bu ifademe ekleyecek baska bir husus yoktur.
Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin, s6ylediklerinin aynist oldugunu belirtmesi
lizerine tutanak birlikte imzaland1. .../.../2023

(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
Imza Imza Imza

NOT: Ifade tutanagi birden fazla sayfadan olusmaktaysa her sayfada 6grencinin
imzasinin bulunmas1 gerekmektedir.
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EK-13

OGRENCI BILGI TALEBI ORNEGI

GizZLi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

.......................... Makaminin ................ tarth ve ........ sayil yazisi ile
.................... Fakiiltesi ................... Bolimi .................. ..... numaral
OZTENCIST  vevvviieiieeeiiiieeiiieeannns hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ ‘nin dosyasinin incelenerek varsa daha once aldigi disiplin
cezalarmin tarafima/Komisyonumuza bildirilmesini arz ederim.

oooooooooooooooooooooo

Sorusturmaci/ Komisyonu Baskani

GIiZLi
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EK-14

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DIiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onavy1 S e Makaminin
..................... tarihli onay1.

Sorusturmaya Baslama Tarihi : ................ (gbrev yazisinin sorusturulana teblig

tarihi)

Sorusturulan :

Ad1 Soyadi e

Fakiiltesi/Bolimii : ...................o..e.

Ogrenci No OO

TC No e,

Sorusturma Konusu D e e e e e
............ (Ornek: .../.../2023 tarihinde yapilan

Anayasa Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi HEOTRRTPR

Inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin sathalari ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.

- Deliller yazilir.

- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin 6zeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:

- Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi,
hangi fiil ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrencilerin Disiplin Isleri hiikiimlerinde
belirtilen hangi sugun islendigi (Yasanin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen
hangi sucgun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa
bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. (Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayil1 yasanin
54-9/d maddesine gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip yapilmayacagi
oOnerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.)

Sonuc ve Oneri :
- Islenen sug ve Onerilen ceza yazilir.

SORUSTURMACI/KOMISYON BASKANI Uye Uye

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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EK-15

RAPORUN SUNULMASI ORNEGI (KOMISYON)

GizZLi

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

Mgi: ...l tarthlive ...............o.oeell. sayill yaziniz.

lgili yazimizla ............... ... hakkinda agilan sorusturmayi yapmak
lizere gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayr tamamlamis bulunmaktadir.
Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

...................

Sorusturma Komisyonu Baskani1

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.

GizZLi
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EK-16

RAPORUN SUNULMASI ORNEGI (SORUSTURMACI)

GizZLi

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

Mgi: ..ol tarthlive .................ools sayil1 yaziniz.

lgili yazmzla ............... ... hakkinda acilan sorusturmayi
tamamlamis bulunmaktayim. Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

...................

Sorusturmaci

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.

GIiZLi
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EK-17

ANTETLI KAGIT

RAPORTOR GOREVLENDIRME YAZI ORNEGI

GIZLi
Sayr :......... /302.12.01/... ..12023
Konu : Raportér Gorevlendirme
NF:1% ) | (N
Raportor
Fakiiltemiz/Midiirligimiiz 6grencilerinden ............ ile ilgili Universitemiz
Merkez Kampisiinde .../../2023 tarihinde meydana gelen ................. olayini

incelemek {iizere 2547 sayili yasa madde 54/3 hiikmii kapsaminda gorevlendirilen
sorusturmact sorusturmayir tamamlayarak Dekanhigimiza/Miidiirliigiimiize teslim
etmistir.

Yasanin 54. maddesinin (8) fikrasina gore “Raportor” olarak gorevlendirilmis
bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizdan
incelenerek hazirlayacaginiz raporun Fakiiltemiz/Midiirliiglimiiz Disiplin Kurulunda

goriisilmek tizere en ge¢ S5 (bes) gilin icerisinde Fakiiltemize/Miidurliglimiize
gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir

EKLER:
1) 2 Klasor dosya

GIZLi
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EK-18

RAPORTORUN RAPORU
Cankaya Universitesi .......... Dekanligmin/Miidiirliginiin ........................ tarth ve .....ooovviiiiiiiina,
sayil1 yazis1 ile raportdr olarak gorevlendirilmis oldugum Universitemiz Merkez Kampiiste ............................ glinii

meydana gelen 6grenci olaylar ilgili sorusturma dosyasi incelenmis olup, asagidaki degerlendirmeler yapilmustir.

1-Sorusturma usulii bakimindan:

b)

........ Dekany/Miidiirdi, ............... tarihli tutanaga istinaden, olaylara karistig1 belirtilen 6grenciler hakkinda
..................... tarihinde disiplin SOTUStUIMAST ACIMIS V& ...vivvinriirtetietieiiity creereetenteaneenenneaeannas
sorusturmaci olarak atanmugtir. 2547 sayili yasamin 54.maddesi Yiiksekogretim Kurumlari Ogrencilerin
Disiplin Isleri’nin 3. fikrasma ................. gore fakiilte/yiiksekokul dgrencilerinin islemis olduklar: disiplin
suclarindan dolay1 dekan/miidiir disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidir. Dekan/Midiir, disiplin sugu teskil
eden eylemin ve faillerinin 6grenilmesinden sonra disiplin sorusturmasina derhal baslamistir. Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrencilerin Disiplin Isleri’nin ................ maddesine gore, disiplin sucu niteligindeki eylemleri
isleyen 6grenciler hakkinda kinama ve yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay, bir ve iki yartyil uzaklastirma cezalarinda ii¢ ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmasi
gerekir. Dosya igeriginden Dekanin/Miidiiriin olayin meydana geldigi ............................. tarihinde bir ay
gegmeden disiplin sorusturmasini baslattigi ve yasada ongoriilen sorusturmaya baglama siirelerine titizlikle
uydugu tespit edilmistir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasint ............. tarihinde sonuglandirarak hazirladigi raporu Dekana/Miidiire
sunmustur. Sorusturma raporu silirenin tamamlanacagt ................ tarihinden once ...................
hazirlanarak Dekanliga/Miidiirliige sunulmustur. Dolayisiyla sorusturmacilarin sorusturmayi yonetmeligin
ilgili maddesinde dngoriilen siireler icerisinde tamamladig1 anlasilmaktadir.

Sorugturma sonunda hazirlanmig olan sorusturma raporunda sorusturma onayi, sorusturma baslama tarihi,
sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalari ve deliller belirtilerek
alman savunma ve ifadeler 6zetlenmis, bazi 6grenciler hakkinda disiplin cezast verilmesi teklif edilmis,
sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmistir. Dolayisiyla
sorusturma raporu, 6grenci disiplin yonetmeliginin ilgili maddesine uygun sekilde diizenlenmistir.

2-Sorusturmanin esast bakimindan

a)
b)
<)
d)

Sonug: Yukarida agiklanan nedenlerle Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunca yapilan disiplin sorusturmasinin
gonderildigi sekliyle uygun oldugu kanaatine varmis bulunmaktayim.

Takdirlerinize saygilarimla arz ederim. ..../...../2023

RAPORTOR
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EK-19

ANTETLI KAGIT
CEZA TEBLIGI ORNEGI
GIZLi
Say1 :......... /302.12.01/... ../...12023
Konu : Disiplin Cezasi
N2 17 | |

(Sorusturulanin adi yazilacak)

fiilini islediginiz, bu fiille Yiiksekogretim Kurumlart Ogrencilerin Disiplin Isleri
........ (madde/fikra/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... ...
................................................................. ” disiplin su¢unu islediginiz anlasilmstir.

Islediginiz bu su¢ karsiigi olarak “.......... ” cezast 1ile cezalandirilmis
bulunuyorsunuz.
(Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak “.......... 7 cezast ile cezalandirilmaniz

gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi almadiginiz /sorusturma swrasindaki
tavirlariniz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate alinarak bir derece hafif
nitelikteki “................ccc..ceevei... ” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Universite
Yonetim Kurulu'na itiraz hakkimz vardir. Itiraz hakkimzi kullanmadan da kararin
tebliginden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesinde iptal davasi
a¢ma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)
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OGRENCI DIiSIPLIN CEZA BiLGi FORMU

ADI

SOYADI

FAKULTE/MYO ADI
BOLUM / PROGRAM ADI
OGRENCI NO

DOGUM TARIHI (Giin/Ay/Y1l)
DOGUM YERI

BABA ADI

TC KIMLIK NUMARASI
UNIVERSITEYE KAYIT YILI

SORUSTURMACI
GOREVLENDIRILME TARIHI

ALINAN SAVUNMANIN TARIHI

SORUSTURMA RAPORU TESLIM
TARIHI

ISLENEN SUC
VERILEN CEZA

CEZANIN
BASLAMA VE BITIS TARIHI

CEZANIN VERILDIGI
DISIPLIN KURULU KARARI

EK: Ceza karan (Disiplin kurulu karari veya ceza teblig yazisi)

(Disiplin amiri)
(Imza-Miihiir)

EK-20
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EK-21

ANTETLI KAGIT

ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMES]I

GIiZLi

Sayr :......... /302.12.01/... ..12023
Konu : Disiplin Cezasi Itiraz1

Saym ...coveviiiiiiiininnnn.
(Itiraz edenin adi yazilacak)

Igi: ........ tarihli itiraz dilekgeniz.
Ilgi dilekgeniz ile ............c.ccooeviee ovinennl. Dekanliginca/ Midiirliigiince vb.
tarafiniza verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

(Cezamin onanmasi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim
Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve verilen cezanin
onanmasina karar verilmistir.

(Itirazin Kkabulii ve cezanin reddi durumunda verilecek cevap) Universite
Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazimizin kabuliine ve verilen
cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi1 2547 sayili yasanin 54/9 maddesi
kapsaminda tekrar degerlendirilmek {izere ilgili disiplin  amirine/kuruluna
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarithli karar1.
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EK-22
ANTETLI KAGIT

ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

GIZLI
Sayr :......... /302.12.01/... ..12023
Konu : Disiplin Cezasi Itirazi
................................ FAKULTESI DEKANLIGINA
Mgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudiirligiiniiz ................... Bolimii .................. ... numarali
OZIENCIST  vvvnnieiiiiniieiiieiieiaene , verilen ................ cezasina, ilgide kayith

dilekge ile itiraz etmistir.

(Cezamin onanmasi durumunda) Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda 6grencinin itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina
karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda) Universite Yoénetim Kurulu’nca
yapilan degerlendirme sonucunda Ogrencinin itirazinin kabuliine ve verilen cezanin
reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili yasanin 54/9 maddesi

kapsaminda tekrar degerlendirilmek {izere ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

EK: Universite Yonetim Kurulu'nun .................. tarihli karari.
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EK-23

ANTETLI KAGIT

ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI

Say1 :......... /302.12.01/... ./.../2023
Konu : Disiplin Cezasi Itirazi

SayIm ..ooeviiniiiiiiiiiin,
(Itiraz edenin adi yazilacak)

Igi: ........ tarihli ve ...... say1l1 ceza teblig yazimiz.

Ilgi yazi ile tarafiniza verilen disiplin cezasmna yapmis oldugunuz itirazin
Universite Yonetim Kurulu'nca kabul edilmesi iizerine dosyamz 2547 sayili yasanin
54/9’uncu maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda ilgi yazi ile verilen ...................... disiplin cezasmin kaldirilmasina ve

.................. cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)

Bilgi i¢in : Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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