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21 Subat 2023 SALI Resmi Gazete Sayi : 32111

YONETMELIK

Cankaya Universitesinden:
CANKAYA UNIVERSITESIi AKUSTIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektor: Cankaya Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Cankaya Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; akustik alani ile ilgili konularda tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglart ile is birligi yaparak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin evrensel bir yaklagimla arastirmalar yapmasina,
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akustik alani ile ilgili konularda ders, seminer, kongre, ¢alistay, konferans ve kurs organize etmek,
etkinlikler diizenlemek ve arastirmalar veya projeler yiiriitmek.

b) Akustik alani ile ilgili konularda uygulama pratiklerine ve ilgili mevzuata katki sunmak iizere kilavuzlar
hazirlamak.

c) Akustik 6l¢lim, analiz, modelleme ve benzetim yazilimlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve ilgili
mevzuata uygun hale getirilmesine yonelik arastirmalar ve projeler ylirtitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile ortakliklar kurarak projeler
hazirlamak veya projelere katilim saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki akustik tasarim ve uygulamalara yonelik ¢aligmalar ve arastirmalar ile
ilgili bilgi aglarina katilim saglayarak Merkezin uluslararas1 diizeyde hizmet vermesini saglamak.

e) Merkezin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universite-sanayi is birligi projelerinde yer alan, akustik alam ile ilgili ¢alismalart,
proje hazirlama ve yonetme deneyimi olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan {i¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar goérevlendirilebilir.
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(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiirlin &nerisi tizerine Rektor tarafindan bir Midiir Yardimcisi gérevlendirilir. Miidiir gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda Midiir Yardimeisini vekil olarak birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
Miidiir gérevlendirilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarin1 hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarin1 Yonetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitede
tam giin ¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siire igin gérevlendirilen dort {iye olmak iizere
toplam bes tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya
alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusundaki faaliyet ve projelere destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 12- (1) Merkezin amaglarina uygun olarak planlanan projeler i¢in ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Cahigma grup liderleri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin ayhklh ve devamli statiideki
Ogretim elemanlar1 veya ilgili sektérden uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
asgari bir yil siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan ¢aligma grubu liderleri, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler.
Calisma grubu liderleri ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda bir kez Y&netim Kuruluna ilerleme raporu
sunmakla yiikiimliidiirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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