ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ ÖN DEĞERLENDİRME BAŞVURU FORMU
Mimarlık Alanı / Doçentlik Başvurusu
I-Başvuru Talebi
	Çankaya Üniversitesi Ön Değerlendirme Komisyonu Başkanlığına, …/…/20… tarihli Resmi Gazetede ilan edilen, başvurduğum akademik kadro için Çankaya Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin ilgili maddelerinde yer alan koşulları sağladığımı gösteren tablo aşağıdadır. Bilgilerinize sunarım. .…../....../20……
                                                                                                                                                
                                                                                                                                                 Ad Soyad İmza



	    Başvurduğum Kadronun Ait Olduğu   

	Birim
	

	Unvan
	

	Alan
	



II-Bu alan profesör ve doçent adaylarınca doldurulacaktır
	Doçentlik Unvan ve Yetkimin Temel Alanı/Bilim Alanı/Kodu
	

	Görev Yaptığım Bölümdeki Temel Alan/Bilim Alanı ve Kodu
	



III-Atanma ve Yükseltilme Kriterleri
1) Temel Kriterler

	Sıra No
	Madde No
	İlgili Yönergenin 36. Maddesine Göre Sağladığım Temel Kriterlere Ait Açıklamalar
(Madde 36- (1) Doçentlik kadrosuna atanmak için aşağıdaki temel kriterleri sağlamış olmak gerekir.

	1
	Madde 36/1-1
	Kadronun ilan edildiği alanda doçent unvanına sahip olmak ve ÜAK Başkanlığınca belirlenecek jüri tarafından yapılacak sözlü sınavda başarılı olmak. 

Doçentlik unvan ve sözlü sınav bilgisi.


	2
	Madde 36/1-2
	Alanıyla ilgili olarak, yükseköğretim kurumlarında en az 1 yıl tam zamanlı ders vermiş olmak. (Yurtdışı dâhil) 

Ders adı, verilen yıl, verilen süre.


	3
	Madde 36/1-3
	Doktora sonrası, adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olması kaydıyla SSCI, SCI, SCI-Expanded, A&HCI tarafından taranan dergilerde, en az birinde ilk yazar olmak koşuluyla, 3 özgün tam araştırma makalesi yayımlamış olmak gerekir.
1. Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa
2. Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa
3. Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa










2) Özel Kriterler

	Sıra No
	Madde No
	İlgili Yönergenin 37. Maddesine Göre Sağladığım Özel Kriterlere Ait Açıklamalar
[bookmark: _GoBack]Madde 37- (1) Doçentlik kadrosuna atanmak için aşağıda belirtilen on altı özel kriterin en az dördünü sağlamış olmak gereklidir.

	1
	Madde 37/1-1
	Doktora sonrası, Tamamlanmış olması kaydıyla en az 1 yüksek lisans/doktora tez danışmanlığı ya da 2 adet eş danışmanlık yapmış olmak. 

Soyad, Ad.  “Tez adı” Çankaya Üniversitesi Sosyal Bilimler-Fen bilimleri Enstitüsü/ Tez programı adı. Mezuniyet tarihi.


	2
	Madde 37/1-2
	Doktora sonrası, Temel kriterlere ek olarak, SSCI, SCI, SCI- Expanded, A&HCI, SCOPUS veya ESCI tarafından taranan dergilerde en az 1 özgün tam araştırma makalesi yayımlamış olmak.

 Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.


	3
	Madde 37/1-3
	Doktora sonrası, Temel kriterlere ek olarak, ÜAK tarafından tanımlanmış ''diğer uluslararası alan indekslerinde'' taranan dergilerde en az 2 özgün tam araştırma makalesi yayımlamış olmak. Adayın hakemli armağan yayınındaki makalesi, 1 özgün tam makale yerine geçebilir. (editöre mektup, özet, kitap kritiği hariç)

1. Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.
2. Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.


	4
	Madde 37/1-4
	Doktora sonrası, Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olması kaydıyla, alanında ulusal/uluslararası kitap yazmış olmak.  

Soyad, Ad, “Kitap adı”, Basım yeri: Yayınevi, Yıl.


	5
	Madde 37/1-5
	Doktora sonrası, Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olması kaydıyla, alanında ulusal/uluslararası kitap bölümü yazmış olmak.

Soyad, Ad, “Kitap adı”, Basım yeri: Yayınevi, Yıl. 

	6
	Madde 37/1-6
	Doktora sonrası, Herhangi bir makalesine SSCI, SCI, SCI- Expanded, SCOPUS, A&HCI veya ESCI tarafından taranan dergilerde en az 5 atıf almış olmak. (Kendine olan atıflar dâhil edilmez)
 
Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.


	7
	
Madde 37/1-7
	Doktora sonrası, Ulusal/uluslararası kitap editörlüğü veya ulusal/uluslararası indekste taranan dergilerde editörlük yapmış olmak.

Editörlük yapılan kitap/dergi bilgisi.


	8
	Madde 37/1-8
	Doktora sonrası, Ulusal/ uluslararası bilimsel toplantılara davetli konuşmacı veya panelist olarak katılmış olmak.

Toplantı bilgisi.


	9
	Madde 37/1-9
	Doktora sonrası, Ulusal/uluslararası projede yönetici, danışman/uzman veya araştırmacı olarak görev yapmış ve başarıyla tamamlamış olmak.

Yönetici, danışman/uzman veya araştırmacı olarak görev yapılan proje bilgisi.
 

	10
	Madde 37/1-10
	Doktora sonrası, En az 2 kez kişisel etkinlik / karma ortak etkinlik yapmış olmak. 

Kişisel/karma etkinlik bilgisi.


	11
	Madde 37/1-11
	Doktora sonrası, Başvurduğu alanla ilgili bir kitap çevirisi yapmış olmak. (ikiden fazla kişi ile yapılan çeviriler dâhil edilmez) 

Soyad, Ad, “Kitap adı”, Basım yeri: Yayınevi, Yıl. (çeviri bilgisi)


	12
	Madde 37/1-12
	Doktora sonrası, Bir ulusal/uluslararası proje yarışmasında ödül almış olmak.

Proje ödül bilgisi.


	13
	Madde 37/1-13
	Doktora sonrası, Ulusal/uluslararası dergilerde en az 2 kez hakemlik yapmak.

Hakemlik yapılan dergi bilgisi.


	14
	Madde 37/1-14
	Doktora sonrası, Öğretim üyesi olarak, bir tasarım veya planlama atölyesindeki faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan ürünleri makale düzeyinde yayımlamış olmak.  

Soyad, Ad (Yıl) “Eser adı”. Yayınlandığı dergi,  Vol: , Sayı: , Sayfa.


	15
	Madde 37/1-15
	Doktora sonrası, Eğitime yönelik üniversite dışı ulusal veya uluslararası bir atölye ya da yaz okulu benzeri bir çalışma düzenlemiş olmak.

Çalışma bilgisi.


	16
	Madde 37/1-16
	Doktora sonrası, Uluslararası Konferans/Kongre/Sempozyumda en az 2 adet bildirinin kabul edilmiş ve sunulmuş olması. 

Konferans/Kongre/Sempozyum bilgisi.


	*
	Madde 37/1-(2,3,4 veya 5)
	(Özel kriterlerden eksik kalan her bir kriter için önceden kullanılmamış olmak kaydıyla, ilave olarak 2, 3, 4 veya 5 ile belirlenen özel koşulların en fazla ikinci defa sağlanması mümkündür.)

	
	
	



