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ONSOZ

Bu yonerge CANKAYA UNIVERSITESI nin uygulama faaliyetlerinde kullanilan, makine, ekipman
ve diger calisma araglarini kullanirken veya is ortami i¢ginde bulunulan ve zaman i¢inde, calisanlarin
saglik ve giivenlik igerisinde , “Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi “ kurallarin1 bilerek ve bunlar

uygulayarak caligmalarini saglamak i¢in hazirlanmistir.

Ayrica bu kitapgik calisanlarin kaza risklerini, meslek hastaliklarini, is gérmezliklerden dogacak
kayiplari en az seviyeye indirgemek ve bunlar hakkinda dnleyici tedbirleri zamaninda almak i¢in is

sagligi ve glivenligi kanun ve mevzuatina gore hazirlanmgtir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Universite faaliyet alanlar1 igine giren biitiin siireglerin is sagligi ve giivenli§i Mevzuat sartlarmi
eksiksiz bir bigcimde karsilayarak gerceklestirecegi; iiniversite biinyesinde calisanlarin tamaminin Is
Saglig1 ve Gilivenligi hususunda ve 6zellikle ¢calisma konularinin getirdigi bakiye riskler hususunda
bilinglendirilmesi i¢in gerekli teknik ve farkindalik egitimlerine tabi tutulacaklar ve etkinliklerinin
stirekli olarak takip edilecegi, sifir is kazasi hedefine yonelmis ve bunun tesisi i¢in gerekli biitlin
onlemleri siire¢ ve maliyetlerini ikinci planda birakarak gerceklestiren, {iniversite yonetimi ve
biinyesindeki birim amirlerinin sorumlu olduklar1 is/siirecler kadar ISG siire¢ ve kurallarin1 gorev
kabul ettikleri, karsilagilan beklenmedik olaylardan ders alinarak gelistirilen bir sistemin kurulmasi

ve etkinliginin saglanmasi politika olarak kabul edilmistir.
Bu kapsamda;

e  Caligmalar dncesinde yapim metotlarini Is Saglhig1 ve Giivenligi bazinda degerlendirmesi, tehlike
ve risklerin agik bir dille ortaya konulmasi; risklerin minimizasyonu, miimkiinse ortadan
kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin acik ve net ifadelerle tanimlanmasi saglanacaktir.

e Tespit edilen tehlike ve riskler bazinda hazirlanan risk degerlendirmesi ¢alismalarmin ilgili
personel ile paylasilmasi, belirlenen dnlemlerin personel tarafindan anlasilmasi ve 6zlimsenmesi
saglanacaktir.

e (Calisma ortaminda ihtiyag duyulan/ duyulacak Kisisel Koruyucu Donanimlar eksiksiz bir
bigimde temin ve tesis edilecektir.

e Verilecek egitimler ile biitiin calisanlara ISG farkindalig1 asilanacaktir.
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e Verilen egitimler asgari, ii¢c senede bir kez tekrarlanacak ISG farkindaligmnin devamlihig:
saglanacaktir.

e Kullanilan biitiin cihaz ve ekipmanlarin siirekli takip ve kontrollerinin saglanmasi sureti ile olasi
problemlerin 6nceden tespiti saglanacaktir.

e  Universite ortaminda ISG Birim ¢alisanlar tarafindan tespit edilen kusurlarin giderilmesi icin
gereken aksiyonlarda zaman kaybetmeden, dnceligi bu hatalarin kapatilmasina veren bir ¢alisma
anlayis1 benimsenecektir.

e Universitede ISG politikasin1 ¢alismalarinda ilke edinmeyen /edinemeyen calisanlar ile

calismaya devam etmeyecektir.

fsbu IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI bu politikada belirtilen hususlara iliskin

gergeklestirilecek aksiyonlari eksiksiz bir bigimde tanimlamaktadir.

Hedefler (yillik)

Sifir is kazasi
Sifir is giinii kayb1
Asgari 8 saat ISG egitimleri
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1. AMAC

Cankaya Universitesi’nde yiiriitiilen faaliyetler esnasinda iiniversite ¢alisanlarin ve/veya bulunanlarin

saglik ve giivenligini en list diizeyde tutmak ve uyulmasi gereken genel kurallar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu yonerge c¢alisma ofisleri ve alanlarinda c¢alisan gegici ve daimi personeli, alt
yiiklenicileri(igverenleri), ziyaret¢i ve is takipgilerini, stajyerleri, isyerlerine ait tesis, mal ve

malzemeleri kapsamaktadir.

3. DAYANAK

3.1. Standartlar
e TSE 18001:2008 Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
3.2. Yasal Mevzuat

. 4857 sayili Is Kanunu

e 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

J 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Is Saghigi ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Y 6netmelik”

. Is Saglhig ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu yonergede gecen;

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi

ISGK: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

ISGB: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

ISGUM: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi

CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
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Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir. (CANKAYA UNIVERSITESI)

Isveren Vekili: Isveren adia hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisilerdir. 6331
Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istthdam
edilen gergek kisidir. (CANKAYA UNIVERSITESI biinyesinde 4857 Sayil1 Is Kanununa gére bir is
sO0zlesmesine bagli olarak calisan personel)

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan veya
ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyondur.

Alt isveren (Alt Yiiklenici): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iligkin
yardimci iglerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu is yerinde aldigi
iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi olmayan kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

Asil isveren — Alt isveren (Alt Yiiklenici) iliskisi: Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini
sadece bu is yerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkidir.
Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amac, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve
veya 1s1kl1 sinyal, sozIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi
veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davramsi yasaklayan
isarettir.

Uyan isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan
isarettir.

Emredici Isaret: Uyulmas1 Zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

Acil Cikis ve Tlkyardim Isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir.

Isaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve gerektiginde
yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

Ek Bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.

Giivenlik Rengi: Ozel bir giivenlik anlam1 verilen renktir.
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Sembol veya Piktogram: Bir isaret levhasi veya 1siklandirilmis yiizey iizerinde kullanilan ve 6zel
bir durumu veya 6zel bir davranisi tanimlayan sekildir.

Isikh Isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak
151kl1 bir yiizey goriinlimii verilmis isaret diizenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir diizenegin
cikardig ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sestir.

Ekranh Arag¢: Uygulama islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve
resim gosteren her tiirlii aragtir.

Operator: Ekranli araci kullanan kisidir.

Calhisma Merkezi: Operatoriin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit tinitesi,
monitdr, klavye, yazici, telefon, faks, modem, tibbi cihazlar, laboratuvar cihazlari ve benzeri
aksesuarin bulundugu alanlar ile muayene odalari, hasta odalari, ameliyathane, yogun bakim gibi
faaliyetlerin yiiriitildigi tim ¢alisma yerleridir.

Zorlayic1 Travmalar: Goz yorgunlugu, kas giicliniin asir1 kullanimi, uygun olmayan durus bi¢imi,
uzun siire ekranli ara¢ karsisinda ara vermeden calisma, asiri is yiikii duygusu, zihinsel yorgunluk ve
stres ile giiriiltii, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarin tiimiidiir.

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan/iiretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak
ortaya ¢ikan / kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karigimlardir.

Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma
veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile calisanlarin saglik ve giivenligi yOniinden risk
olusturabilecek maddelerdir.

Saghk Gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik
durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sahalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

Tehlike Smifi: Is saglig: ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile
ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubudur.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igsyerinin dnleme politikasina uygun, kayip

veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.
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Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli caligmalardir.

Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet verebilen istenmeyen
olaydir.

Is Kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen durumdur.
Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisattir.

Is Ekipmanimin Kullamim: Is ekipmanmin g¢alistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasmmasi,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tirli
faaliyettir.

Elle Tasima Isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan calisanlarda bel ve sirt
rahatsizliklarina neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla calisan tarafindan elle veya beden
giicii kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, bagka bir yere gotiiriilmesi veya
hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak destek
olunmasidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) : Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlardir.

CE Uygunluk Isareti: Bir KKD, makine, cihaz, alet veya sistemin ilgili tiim uygunluk degerlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu gosteren igarettir.

Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere bakanlikg¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir. Calisanlarin saglik, kontrol ve izlemimi yapan, ilkyardim,
acil tedavi, koruyucu saglik hizmetleri ve giinliik poliklinik hizmetlerini yiiriiten, gereken is sagligi
ve glivenligi onlemlerinin alinmasini izleyen/saglayan ve isveren ve calisanlara saglik danigmanligi
yapan kisidir.

Is Giivenligi Uzmam: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere bakanlikca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemandir.
Isyerinin is giivenligi onlemlerinin saglanmast, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin

alinacak tedbirlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriiten kisidir.

10/69



Calisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir
alimmasimi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari temsil etmeye yetkili
calisandir.

Destek Eleman: Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisidir.

Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

Is Saghg Hizmetleri: Calisanlarin saglik gozetimi, oncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri, sagligim
gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetleridir.

Ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasann tehlikeye diisiiren bir durumda saglik gérevlilerinin tibbi
yardim saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kétiiye gitmesini 6nleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalardir.

flkyardimer: ilkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda hasta veya yaraliya tibbi arag gereg
aranmaks1zin mevcut arac ve gereclerle, ilagsiz uygulamalari yapan en az Temel Ilkyardim Kursu
alarak ilkyardimci sertifikasi almis kisidir.

flkyardim Egitimi: flkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde, Saglk
Bakanligi’nca onaylanmis programlar ile verilen egitimdir.

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylardir.

Acil Durum EKkibi: Yangmn, deprem ve benzeri afet ve acil durumlarda binada bulunanlarin
tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilkyardim uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlan: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plandir. Bu planlar yapilacak miidahale,
koruma, arama — kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagim
gosteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi gereken planlardir.

Giivenli Yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan galisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yerdir.

Kagis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armatiiriin kendi

giiciiyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmadir.
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Kacgis (Yangin) Merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli ve
stiratli olarak tahliyesi i¢in kullanabilen yangina kars1 korunmali bir gekilde diizenlenen ve tabii zemin
seviyesinde gilivenlikli bir alana agilan merdivendir.

Kagis Uzakhgi: Kat i¢inde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin kendisine en yakin kat
¢ikisina kadar almak zorunda oldugu yolun ger¢ek uzunlugudur.

Kagis Yolu: Oda ve diger bagimsiz boliimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat
c¢ikislari, zemin kata ulasan merdivenler ve bina son ¢ikisina giden yollar dahil olmak {izere binanin
herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve hicbir sekilde
engellenmemis bulunan yolun tamamidir.

Tahliye Projesi: Mimari proje iizerinde, kacis yollarinin, yangin merdivenlerinin, acil durum
asansorlerinin, yangin dolaplariin, itfaiye su verme ve alma agizlarinin ve yangin pompalarinin
yerlerinin renkli olarak isaretlendigi projedir.

Is Giivenligi: islerin yiiriitiilmesi sirasinda tiim calisanlarin yiiksek diizeyde fiziksel, ruhsal ve sosyal
bir ortama kavusturulmasi, bu durumun siirdiiriilmesi ve ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga

zararli durumlardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalarin timiidiir.

5. SORUMLULUKLAR

5.1. ISVERENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda

“Madde 4:

1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmni izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirme yonetmeligi madde 12 de
belirtilen durumlarda ve siirelerde yeniler.

d) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alinir.
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2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarim

ortadan kaldirmaz.

3) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliilikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

(13

4) Isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

denilmektedir. isveren;

Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii &nlemi almaktan, arac ve

gerecleri noksansiz bulundurmaktan,

e Isyerinde aliman ISG 6nlemlerine uyulup uyulmadigmni denetlemekten,

e Calisanlari, yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmekten, onlarin karsi karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda
isyerlerinde ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamaktan,

e Egitimlerin diizenlenmesinden, ¢alisanlarin bu programlara katilmasini saglamaktan ve
verilecek egitim i¢in uygun yer, arag ve gere¢ temin etmekten,

Bu egitimlerin 6zellikle;

e Ise baslamadan 6nce,

e (Calisma yeri veya is degisikliginde,

e s ekipmanlarinin degismesi halinde,

e  Yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilmesini saglamaktan

e Altigverene ait ¢calisanlarin egitimlerini takip etmekten,

e Egitimlerin de8isen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenmesi ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanmasini saglamaktan,

e Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi icerisinde olmaktan,

e Saglik ve giivenligin korunmas ile ilgili nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere
uymaktan:

e Risklerin 6nlenmesi,

e Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

e Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

e Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin; dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,

caligma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton
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caligma ve onceden belirlenmis liretim temposunun hafifletilerek bunlarin saglhiga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,

Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerinin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,
Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,
Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerinde calisma
diizeni gibi konular da dahil calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri
degerlendirmekten,

Bir ¢alisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden
uygunlugunu goz oniine almaktan,

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin ¢aligma ortam
ve kosullarina, calisanlarin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda caliganlar veya
temsilcileri ile goriis aligverisinde bulunmaktan,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri almaktan,

Ayni isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi1 durumunda, yapilan isin niteligi
dikkate almarak; ISG ile is hijyeni onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmaktan,
mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine etmekten,
birbirlerini ve birbirlerinin c¢alisan veya g¢alisan temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirmekten,

Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligi ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger
kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin
gerekli tedbirleri almaktan,

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaktan,

[lkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi

gorevlendirmekten,
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Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢aliganlari, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alinacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirmekten,

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim g¢alisanlar1, tiim tehlikeler
ile bunlara kars1 alinmis ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirmekten,

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimati vermekten ve gerekeni
yapmaktan,

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi
halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilen kisiler harig, ¢alisanlardan
calismaya devam etmelerini istememekten,

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
caligsanlar1 bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiirmekten ve herhangi bir zarar
gormesini engellemekten,

Iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut
teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek
durumda olmalarin1 saglamaktan,

Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutmaktan,

Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman ile birlikte, ¢calisanlarin ugradidi is kazalar ile ilgili
rapor hazirlamaktan,

ISG konularinda ¢alisan veya temsilcilerinin gériislerini almak, éneri getirme hakk1 tanimak
ve bu konularda goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarin1 saglamaktan,

ISG konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcilerine, gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin her tiirlii imkan1 saglamak ve herhangi bir {icret kaybi olmadan calisma saatleri
icerisinde yeterli zaman1 vermekten,

Calisandan gergek disi siirelerde isi bitirmesini istememek ve galisanin bitirmek istedigi is
bitirmesine izin vermekten,

Calisanlar1 isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak saglik
gbzetimine tabi tutmaktan,

Calisanlarin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten

saglik raporu aldirmaktan,
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Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince, tehlike siifina dikkat edilerek saglik
muayenelerini mevzuatin belirledigi diizenli araliklarla yaptirmaktan,

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarmin gérevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri
izlemesine olanak saglamaktan,

ISG toplantilari igin gerekli yeri, ara¢ ve gerecleri saglamaktan,

ISGK’ca hazirlanan toplant1 tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarin1 ve
kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarmna ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla isyerinde bulundurmaktan,

ISG kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamaktan sorumludur.

5.2. CALISANLARIN GOREYV VE SORUMLULUKLARI

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununda:
“Madde 19 :

1)

2)

Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
/hizmet araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastirdiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilci ile isbirligi yapmak.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerimde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in” igveren ve calisan temsilcisi

ile isbirligi yapmak.” denilmektedir.
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Calisan;

ISG konusunda alinan her tiirlii dnleme uymaktan,

Isyerinde ISG agisindan kendisinin ve diger ¢alisanlarin saghigmi bozacak veya viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalinmasi halinde, Is
Saglhigi ve Giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep etmekten,

Saghkli ve giivenli bir ¢alisma ortammin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan ISG
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymaktan,

Davranis ve kusurlarindan dolay1, kendisinin ve diger kisilerin saglik ve glivenliginin olumsuz
etkilenmemesi i¢in azami dikkati gdstermek ve gorevlerini, igveren tarafindan kendilerine
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmaktan,

Bilme-katilma-itiraz haklarini1 kullanarak uygun 6nlemlerin alinmasini istemek/saglamaktan,
Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglarini dogru
sekilde kullanmaktan,

Kendisine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere
geri koymaktan,

Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISGK’ca konulan kurallar, yasaklar
ile alinan karar ve tedbirlere uymaktan,

Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ISGK ile isbirligi yapmaktan,

Uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda ISGK ’na bilgi vermekten,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarmni kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekten,

Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi
bir durumda karsilastiklar1 veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermekten,

Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmas igin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya calisan temsilcisi ile igbirligi yapmaktan,
Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari
islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya c¢alisan temsilcisi
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda igbirligi yapmaktan,

ISGB’nin ¢alismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim

programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmaktan,
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Isyerinde saglik gdzetiminin yerine getirilmesine iliskin organizasyonlarda karar verme
stirecinde yer almaktan,
Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol agabilecek bilgiye itiraz

etmekten sorumludur.

Calismaktan Kacinma Hakki

1)

@)

(3)

(4)

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

Kurul veya igverenin ¢aligsanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢caligmaktan kag¢indigi donemdeki ticreti
ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usiile
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Is sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda
tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu so6zlesme veya
toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigr donemde fiilen

caligmis sayilir.

5.3. CALISAN TEMSILCIiSININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununda;

“Madde 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini goz 6niinde

bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢cim

veya secimle belirlenmedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan

temsilcisini gorevlendirir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.
Yiizbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde tig.
Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani1 bulunan isyerlerinde dort.
Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.
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(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilcisi, ¢alisan temsilcileri

arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isyerinden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarmin haklari

kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak

gorev yapar”. denilmektedir.

Calisan Temsilcisi;

e Tiim calisanlar ve boliim amirleriyle iliski halinde bulunarak ¢alisan saglig1 ve giivenligi ile
ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,

e lsci saghigmi ve giivenligini énemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken &nlemin
alinmasi i¢in Is Saglhig1 ve Giivenligi Ekibine (ISG) haber vermek ve gereken 6nlemlerin
alinmasini saglamak,

e Is ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi igin ISG ekibine dneriler sunmak,

e lsverenin is saghgi ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri igin saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

e Issaglig ve giivenligi konusunda yapilacak ISG Kurulu toplantilarina katilmak,

e Universitenin kurumsal politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmas icin ¢alismak,

e Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

e Issaghy ve giivenligi ile ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olan hususlari takip etmek,

e s giivenligi ve calisan sagligi konusunda, kendi gérevi ile ilgili mevzuati bilmek,

e Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,

e Idarenin 6ngérdiigii isleri yerine getirmek,

e IsSagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili talimat, prosediir

ve yasal mevzuatlara uymak ile yiikiimliidiir.
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5.4. ISYERI HEKIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Y onetmelik’te;

“ Madde 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmas1 halinde diger saglik personeli ile birlikte

calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla

yiikiimliidiir:
a) Rehberlik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda c¢alisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel
is saghigr kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak ic¢in isverene Onerilerde
bulunmak.

Isyerinde calisanlarin saghiginin gelistirilmesi amacryla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

Is sagh@ ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar icin aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek calisanlara yiiriitiilen igin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢gme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmasi i¢in alinacak Onlemler konusunda caligmalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi

konusunda c¢aligma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.
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8)

b)
1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

Risk Degerlendirmesi

Is saghp1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanisi1 veya on tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimliligi olanlar, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel

olarak dikkate almak.

Saghk Gozetimi

Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢aliganlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

Gece postalar1 dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z 6niinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli smiftaki igsyerlerinde en ge¢ yilda bir defa olmak iizere periyodik muayene

tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler kisaltilir.

Caliganlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuglarii EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve

isyerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya &n tanisi alanlar, kronik hastaligs,
madde bagimlilig, birden fazla is kazasi gec¢irmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanist veya On tanist almis c¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alisti§i ortamdaki diger

calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri

arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde caligma ortamu ile ilgili
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7)

8)

9)

Olclimler yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢aliganlarin

saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise donilis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina

sunmak.

Bulagsici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani sira

gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak.

Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik

degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

Y oneticilere, bulunmast halinde 1§ saglig1 ve giivenligi kurulu tiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saghgi ve glivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
Kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma yontemleri konularinda egitim vermek,
egitimin siirekliligini saglamak.

Calisanlar is yerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

Is saghg ve giivenligi calismalari ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3’ teki 6rnegine uygun

olarak hazirlamak.
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d)
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ilgili Birimlerle isbirligi

Saglik gozetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile igbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli Olglimlerin  yapilmasini  6nermek, Ol¢iim sonuglarini
degerlendirmek.

Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.
Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastaligi
ile ilgili saglik kurulu raporlarina diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak,
is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve gilivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yillik ¢alisma
planimni is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

“Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak

ve bu kisilerle isbirligi yapmak ile yiikiimliidiir.”

5.5. IS GUVENLIGi UZMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelikte;

“Madde 9 — (1) Is Giivenligi uzmanlar, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimliidiir:

a) Rehberlik

1) Isyerinde yapilan calismalara ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve

diger teghizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddelerle de dahil olmak tizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,

kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi
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2)
3)

4)

b)

mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesi saglamak icin
isverene Onerilerde bulunmak.

Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek
Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerini arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢aligma

yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

Risk Degerlendirmesi

Is sagih@g ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve

uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik

onlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c)
1)

2)

Calisma Ortami Gozetimi

Calisma ortamini gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve ol¢limleri planlamak ve uygulanmalarini
kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu

konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar: takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligsmalarina katilmak,
bu konu ile ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasimi acil durum plam

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) _Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

1)

2)

3)

Calisanlarin is sagligl ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya

kontrol etmek.

Calisma ortamiyla ilgili is saghgr ve giivenligi ¢alismalar1 ve ¢alisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi halinde

EK-2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenleyerek isverenin onayma sunmak ve

uygulamasini kontrol etmek.

24169



4)

5)

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlariyla ¢alismaya izin

prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

(Ek;RG-11/10/2013/28792) Bakanlikga belirlenecek is sagligini ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, iISG KATIP’e bildirmek.

d) ilgili Birimlerle isbirligi

1)

2)

3)

4)

5.6.

Isyeri hekimi ile birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarryla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet

planlarini hazirlamak ve uygulamalarinin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligi ile ilgili faaliyetlerin yer aldig:

yillik calisma planini isyeri hekimiyle ile birlikte hazirlamak.
Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenlik kurumuyla is birligi i¢inde ¢alismak,

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle

isbirligi yapmak.” denilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULUNUN GOREV-YETKi ve
SORUMLULUKLARI

Mevzuat geregi elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin

yapildigi is yerlerinde isveren, is saglig1 ve glivenligiyle ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul

olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Cankaya Universitesi’nde 1 adet asil igveren tarafindan olusturulan, Is Saghigi ve Giivenligi

Kurulu bulunmaktadir.

5.6.1. iISG Kurullarinin Olusumu

(1) Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:

a)
b)
c)
d)

e)

Isveren veya isveren vekili,

Is glivenligi uzman,

Isyeri hekimi

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
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f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
g) Calisan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. s
giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan is yerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle

gbrevli bir kisi tarafindan yiirtitiliir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b),(c),(¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya

isveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekimini bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinde ve o is yerinin tehlike

sinifina uygun uzamanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen {iye o isyerindeki formen, ustabasi
veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyda segilir. Segimle

belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sozii gecen kurul iiyelerinin ayni

usullerle yedekleri segilir.

(7) 4 tncii maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul

sekreteri asil igsveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

5.6.2. 1SG Kurullarimn Calisma Usulleri:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarlamayi goren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 gz 6niinde
bulundurarak ¢alisir:

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli is yerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine

karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantinin en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina
gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun

gorildiiglinde giindem buna gore degistirilir.
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d)

f)

9)

h)

()
(3)

5.6.

1)

(2)

Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
kurul iyelerinden herhangi biri olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanma veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zaman1 konumu ivedilik ve

Onemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin  giinliikk ¢alisma saatlerinin ig¢inde yapilmas1 asildir. Kurulun

toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayailir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekilligi bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
hallerinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle

toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar

sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara

duyurulmasi fayda goriilen konular is yerinde ilan edilir

Her toplantida, Onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda

baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igveren veya calisanlar1 baglar.

Kurul, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenliligi Kanunun 13 {incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin a bendine gore belirlenen siire dikkate
alimmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve g¢alisan temsilcisine yazili

olarak teblig edilir.

3. ISG Kurullarimin Yiikiimliiliikleri

Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda

igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini géz oniinde bulundururlar.

Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve
ekonomik durumlar1 hakkinda teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci

olmakla ytikiimliidiir.
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(3) Kurullar, is saglhigi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla

yikiimliidiir.

5.6.4. ISG Kurullarinin Egitimi

(1)Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari

kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyenin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

0) Is yerlerine ait dzel riskler,

g) Risk degerlendirmesi

5.6.5. ISG Kurullarinin Gérev ve Yetkileri
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurallari Hakkinda Yonetmelik’te;
“Madde 8-(1)Kurulun gorev ve yetkiler sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi yonerge taslagi hazirlamak, isveren ve
igsveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarin

rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) s saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya

meslek hastaligini yahut is saglhig1 ve giivenligiyle ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma
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ve incelemeyi yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya

isveren vekiline vermek,

d) Isyerine is saghig ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak igveren veya igveren vekillerinin onayina sunmak ve bu programlarin

uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak

ve bu tedbirlerinin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini

ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) lIsyerini saghk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik calisma raporu hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 ve giindemi tespit etmek, yillik faaliyet plan1 hazirlamak, isverene teklifte
bulunmak, planlanan giindemin yiiriitiilmesini saglamak uygulamasini degerlendirmek,

tesislerin bakim ve onarimin yapilabilmesi i¢in uygun bir takvim belirlemek/6nermekten,

g) 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenliligi Kanununu 13 {incii maddesinde belirtilen galismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acil toplanarak karar vermek.

h) lIsyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal ve calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl1 ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye yonelik

calisma yapmak.

i) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut ISG
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igsveren vekiline vermekten,

j) Calisanlarin, isyerinde ISG acisindan saglhiklarini bozacak ve /veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati birer tehlike ile karsi karsiya kalmalarm ISG
Kurumuna iletmeleri halinde, ayni giin acilen toplanmak, karar vermek ve karar1 calisana

yazili olarak bildirmekten sorumludur.

(2) Kurul iiyeleri bu yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarinda dolayr haklar

kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.” denilmektedir.
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5.7. RISK DEGERLENDIRMESIi EKIBININ GOREV-YETKIi ve SORUMLULUKLARI

Mevzuat geregi isveren; ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligi saglama, siirdiirme
ve gelistirme amaci ile is saglhigr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi: isverenin, isyerinde
is saghg ve giivenliliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Isveren, risk
degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ilgili
ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi agsagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elamanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini
karsilar, gérevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.
5.7.1 Risk Degerlendirmesi Ekibinin Egitimi

Risk degerlendirmesi ekibi gdrevlerini uygun bi¢cimde yerine getirebilecek Olgiide
bilgilendirilmelidir. Bu nedenle ISG Departmani disinda kalan kurul iiyeleri asagida belirtilen
basgliklar1 kapsayan bir egitime tabi tutulmalidir:

a) Ekibin gorev ve yetkileri,
b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
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d) TIletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,
f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerine ait 6zel riskler,

h) Risk degerlendirmesi.

5.7.1.1 Risk Degerlendirilmesi Asamalari

5.7.1.1.1 Tehlikelerin Tanmimlanmasi

(1)Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve igyerine iligskin ilgisine gore asgari

olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir:

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siirec ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyararsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinan calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zelikleri ile saglik gézetimi kayitlari.

a. Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin

i) Isyerinin teftis sonuglari.

J) Meslek hastaligi kayitlari.

k) Is kazas1 kayitlari.

I) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde isyeri ya da is

ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayztlar.

m)Ramak kala olay kayitlar.

n) Malzeme giivenlik formlari.

0) Ortam ve kisisel mazuriyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

p) Acil durum planlart.

r) Saglik ve gilivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlar
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(2)Tehlikelere iligskin belgeler toplanirken ayni liretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklari da

degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler disinda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, c¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu

hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri géz 6niinde bulundurulur:
a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda

olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) isyeri bina ve eklentilerinin yap: ve yapim tarzi ile segilen yapi malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i

veya igyeri ¢alisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac ve gerecler
ile bunlarin g¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektirik tesisatinin bilesenleri ile
1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin énleme
ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek

tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmast,

tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, igyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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h) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin

olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirma ¢aligsmasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda kullanilmak
tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini

belirlemek amaciyla gerekli biitlin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalar yapilir.

5.7.1.1.2 Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

(1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerin kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddete zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol

tedbirlerinin etkisi de géz onilinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isyerinin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da
ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada

kullanilarak analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkl islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmas: halinde birinci ve ikinci

fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler igin yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak

bir biitlin olarak ele alinip sonuglandirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiyiikliigiine ve
onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale

getirilir.

Her bir risk ile ilgili belirlenmis olan risk skorlarina iliskin olarak bir 6ncelik derecesi atanir.Bu
oncelik derecesi kontrol tedbirlerinin alinmasi asamasinda 6nemli risklerin 6ncelik arz etmesi

acgisindan dikkate alinacaktir.

Risk degerlendirmesinde “Olasilik”, “Siddet” ve “Frekans” parametreleri i¢in puanlama cetveli
dogrultusunda puanlama yapilir. Her bir kriter i¢in agagidaki verilen puan cetveli dogrultusunda

puanlama yapilir:
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Olasilik

Olasilik Degeri Zararin Gerg¢eklesme Olasihigi
10 Cok kuvvetli ihtimal
6 Olabilir /miimkiin
3 Nadir, fakat olabilir
1 Diisiik ihtimal
0.5 Cok diisiik ihtimal
0.2 Beklenmez
Etki(Siddet):
Siddet Degeri Siddet Insan Ve/Veya Cevre Uzerinde Yaratacag Tahmini Zarar
100 Birden fazla 6liimlii kaza/cevresel felaket
40 Oldiirticii kaza/ciddi ¢evresel zarar
15 Kalict hasar/yaralanma, is kaybi/cevresel engel olusturma, yakin
cevreden sikayet
7 Onemli hasar/yaralanma, dis ilk yardim ihtiyaci/arazi smirlar1 disinda
cevresel zarar
3 Kiiciik hasar/ yaralanma, dahili yardim/arazi i¢inde sinirli ¢evresel zarar
1 Ucuz atlatma/gevresel zarar yok
Frekans(Siklik)
Frekans Degeri | Frekans Tehlikeye Zaman I¢cinde Maruz Kalma Tekrari
10 Hemen hemen siirekli(bir saatte birkag defa)
6 Sik(giinde bir veya birka¢ defa)
3 Ara sira(haftada bir veya birkag defa)
2 Sik degil(ayda bir veya birkac defa)
1 Seyrek (yilda birkac defa)
0.5 Cok seyrek(yilda bir veya daha seyrek)

Risk Degerlendirmesi Sonucu (Olasilik X Siddet X Frekans)

Risk Degeri | Risk Degerlendirmesi Sonucu
Kabul edilemez risk(1),

400<R Hemen gerekli onlemler alinmali/veya tesis, bina, ¢evrenin kapatilmasi
diistintilmelidir.
Yiiksek risk(2),

200<R<400 Kisa donemde iyilestirilmelidir(birkag ay i¢inde).

70<R<200 Orta risk(3),

Uzun donemde iyilestirilmelidir(y1l i¢cinde).
Kabul edilebilir risk(4),

Gozetim altinda uygulanmalidir.

Onemli risk(5)

Onlem Oncelikli degildir.

20<R<70

R<20
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5.7.1.1.3 Risk Kontrol Adimlari
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir:

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen

risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin

degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir:
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmas.

2)Tehlikenin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3)Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklart,
islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis

tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

d) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlart diizenli olarak izlenir,

denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma Onlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi

saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki adimlar

tekrarlanir.

5.7.1.2 Risk Azaltma Planlan

Cankaya Universitesi, faaliyetleri sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iliskin
risklerin belirlenmesi, bdylelikle beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin
yontem ve esaslarin sistematik bir sekilde tanimlanmasini, boylelikle is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin asgari seviyelere indirilmesini saglamak igin, isyerinde hazirlanmis olan “Risk

Degerlendirmesi Prosediirii” ne gore hareket edilir.
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“Risk Analizi ve Degerlendirme Formu” her birime 6zel olarak birim yetkililerinin destegi ile

hazirlanir. Riskler ile ilgili birim tarafindan risk azaltma plani hazirlanarak bertaraf edilir. ISG

Kurulu, risk azaltma planlarindaki ilerlemeyi ve riskin kapatilmasini birimlerle koordine eder ve

izler.

5.7.1.3 Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir boliimiinii etkiliyor olmasi goz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi.

¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gbzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi.

5.8. INSAN KAYNAKLARI/PERSONEL iSLERI/EGITIM BiRiMi

Isyerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit edilecek meslek hastaligini, sosyal Giivenlik
Kurumu ile ilgili sigorta miidiirliigiine kaza anindan itibaren en geg¢ 3(ii¢) is giinii iginde
bildirimde bulunmaktan (bu bildirim “isveren Is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirimi”
alanindan elektronik olarak yapilir. Internet iizerinden yapilan bildirimler yeterlidir. SGK’ya
ya da CSGB’ ye yazil1 bildirim yapilmasi gerekmemektedir),

Calisanlarin yapacaklar ise uygun olarak se¢imini saglamaktan,

Ise girislerde ISG ile ilgili hazirlanmis dékiimanlari teblig etmekten,

Calisanlarin ige girislerinde verilen oryantasyon egitimleri esnasinda c¢alisacaklar: birime ait
onceden belirlenmis riskler ve alinacak 6nlemler konusunda bilgi saglamaktan,

ISG ile ilgili egitim siirecini ydnetmekten sorumludur.
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5.9. TEKNIK (BAKIM-ONARIM)BIRIM

e Tesis i¢i ve dist mekanlardaki gerekli bakim-onarim faaliyetlerini periyodik olarak
siirdiirmekten,
e Yapilacak bakim-onarim faaliyetlerinden 6nce ilgili birim yetkililerini haberdar etmekten,
e Sorumlulugu dahilindeki tesislerde gerekli isletme bakim onarimla ilgili is giivenligi
tedbirlerini almak, alinmasini saglamaktan,
e Disaridan gelen ve tesis igerisinde sorumlulugu dahilindeki alanlarda ¢alisma yapacak olan
kisilerin;
v Is ortaminin giivenligini saglamaktan,
v" Gerekli belgelerin kontroliinii yapmaktan,
v" Gerekli egitimleri vermeden ise baglatmamaktan,
v Calisma boyunca ISG kurallarma uygun ¢aligma yapilmasini saglamaktan

sorumludur.

5.10. SATIN ALMA BiRiMi

o Isyerine alinacak kimyasallar ile ilgili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari’n1 (MSDS) temin
etmekten, kullanicisina teslim etmekten,

. Isyerinde calisan ve calisacak olan tiim alt isverenlere Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
uyulmasi gereken kurallar1 s6zlesme ile teblig etmekten,

. Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araclar ile Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yiiriitmekten,

o Universite geneli igin hizmet/malzeme/ekipman alimlarinda ISG kurallarma uygun
taleplerde bulunmaktan, alimi esnasinda Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekiminin

goriislerini almaktan, alinan tiim malzemeler ile ilgili bilgi vermekten sorumludur.

5.11. GUVENLIK

. Universiteyi sabotajlara kars1 korumaktan,

. Acil durumlarda ilgili planlar dogrultusunda miidahale etmek ve panigi yatistirmaktan,

. Mgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmaktan,

o Universitede verilecek Acil Durum Egitimlerinde ve yapilacak olan tatbikatlarda

organizasyonu saglamaktan sorumludur.
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6. ACIL DURUMLAR

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a)Risk degerlendirmesi sonuglari.

b)Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
¢)ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢)Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d)Sabotaj ihtimali
Onleyici ve Siirlandiric1 Tedbirler:

> Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlar1 5nlemek
ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

» Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢tim ve degerlendirmeler yapilir.

» Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

Cankaya Universitesi boliimlerinde; Kaza, Ciddi Saglik Olaylari, Deprem, Yangin, Su Baskin,
Sabotaj vb olaylarda uyulmasi gereken genel kurallar ve yapilmasi gereken hareket tarzlari “Acil

Durum Planlari’nda belirtilmistir.

Acil Durum Planlart ile Acil Durum Ekiplerinin sevk ve organizasyonunda baglica yetki ve
sorumluluk, bu dokiimanda belirtildigi sekli ile acil durum koordinatoriindedir. Bu planin basar ile
uygulanmasi, her seviyedeki ekip iiyelerince ve tiim calisanlarca benimsenmesi ve bilinglenmesi ile
saglanabilir. Bu da calisanlarin egitilmesi ve tatbikatlara katiliminin saglanmasi sureti ile saglanir.
Acil durum tatbikatlar1 koordinatoriin belirledigi dis kuruluslar aracilig ile veya kurum igerisinde
yapilmak kosulu ile en az yasal mevzuatlarin istedigi periyotta planlanacaktir. Mevzubahis plan
tatbikatin gerceklestirilecegi yil, ay ve hafta bilgisini, tatbikatin tipini, gerceklestirilecegi lokasyonu
icerecek sekilde hazirlanacaktir. Uygulamada esas olan plana sadik kalinmasidir. Ancak is programi
vb nedenlerle tatbikatlarin plana uygun bicimde gerceklestirilememesi halinde koordinator yeniden
planlama yapar ve en kisa siirede tatbikatin gergeklestirilmesi ve kayit altina alinmasi i¢in gerekli

aksiyonlari yerine getirir.

6.1 Acil Durumun Duyurulmasi

> Universitede herhangi bir yangin ¢ikmasi durumunda, yangini ilk gdren kisi en az ii¢ kere

yiiksek sesle Kirmiz1 Kod Alarmi diye bagiracak, ikaz diigmeleri ile acil durum ikaz sistemi
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calistirllacak, yapilan anons ve kurtarma ekibinin organizasyonuyla olayin tiim g¢alisanlara
duyurulmas: saglanacaktir. ITFATYE(TLF:110)’ye haber verilecektir. Isveren durumdan
haberdar edilecektir.

> lsyerinde is kazas1 meydana gelmesi durumunda, kazanm boyutuna gore gerekirse ikaz
diigmeleri ile acil durum ikaz sistemi calistirilacak ve igyeri ilk yardim ekibi olay yerine
cagrilacaktir. ik yardim ekibi gerekli bilgilere de ulasarak (kimlik, kazalinin durumu vb.)
isyeri hekimi ve gerekli hallerde saglik kurumlarina (TLF:112) haber verecektir. Isveren
durumdan haberdar edilecektir.

> lIsyerinde patlama meydana gelmesi durumunda, ikaz diigmeleri ile acil durum ikaz sistemi
calistirilacak ve olay isyerinde calisan biitiin personele duyurulacaktir. ikaz sistemi disinda,
kurtarma ekibi organizasyonuyla isyeri dolasilarak olayin duyurulmasi saglanacaktir. Olay
derhal ITFATYE(TLF:110)’ye haber verilecektir. Isveren durumdan haberdar edilecektir.

> Isyerinde kimyasal madde sizintis1, dagilmasi séz konusu oldugunda, ikaz diigmeleri ile acil
durum ikaz sistemi g¢alistirilacak ve olay isyerinde calisan biitiin personele duyurulacaktir.
Yangin kurtarma ve ilk yardim ekipleri olay yerine cagrilarak yapilacak inceleme ve elde
edilecek bilgilerle gerekli hallerde (sizmtinin tiirii, biiyiikliigii vb.) ITFAIYE(TLF:110)’ye
haber verilecektir. Isveren durumdan haberdar edilecektir.

Acil durumlarda aranmas1 gereken belli basli telefon numaralari:

= YANGIN I[HBAR : 110
* [LK YARDIM (ACIL SERVIS) :112
= JANDARMA : 156
= POLIS - 155
= TRAFIK : 154

6.2 Acil Durum Ekipleri

v' lsveren; isyerlerinde tehlike smiflarini tespit eden tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 30 c¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

— Arama, kurtarma ve tahliye,

— Yangnla miicadele,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek
eleman1 olarak gérevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike smifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemani daha

gorevlendirir.
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Isveren, ilk yardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

[k yardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

v Her konu igin birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi
bulunur.

v' Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere
calisanlar1 arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

Cankaya Universitesi’nin Acil Durum Ekipleri; Séndiirme, Kurtarma, Koruma ve ilk yardim
ekiplerinden olusmaktadir. Acil Durum Ekip listeleri ve gorevleri Acil Durum Planinda yer
almaktadir. Acil Durum Ekipleri;

» Acil durum halinde tim ¢alisanlar telsiz, telefon kullanarak veya sesli uyarilarla durumdan
haberdar eder.

» Sahanin tahliyesinin gerekli olup olmadigina karar verir.

» Calisanlarin 6nceden belirlenen ve afise edilen toplanma noktalarina gitmelerini ve orada
diizenli ve miimkiin oldugu kadar sessiz kalmalarini saglar.

» Sayim yapar ve varsa eksik personelleri tespite caligir.

» Eksik personel tespiti halinde koordinatorii haberdar eder, tertip edilen arama kurtarma
caligmalarinda gorev alir.

» Tum arag, i$ makinasi ve ekipmanlarin kapali konuma getirilmesini saglar.

» Koordinator ilgili kurumlara durumla ilgili bilgi verir.

6.3 Tahliye Yollar1

Kagis yolu: Gergek bir kacis unsurunda, bir bina veya konstriksiyonun herhangi bir noktasindan

yer seviyesindeki caddeye kadar olan devamli ve engellenmemis yolun tamamidir. Kagis yollar

kapsamina bir biitiin olarak;

NN

Oda ve diger miistakil hacimlerden ¢ikislar,

Her kattaki koridor ve benzeri gegisler,

Kattan cikislar,

Zemin katta merdiven agizlarindan bu kattaki bina ¢ikisina giden yollar,

Bina disindaki giivenlik 6nlemleri dahildir.

Alt kenarlar1 désemeden en ¢ok 120cm yukarida ve bina disindaki giivenlik bolgesine acik, dis

zeminden en ¢ok 2 metre yilikseklikteki pencereler, zorunlu hallerde kagis yolu kabul edilebilir.
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Kagis yollarinda higbir yanic1 malzeme, yangina yol agabilecek tesisat veya kagisi engelleyici bir
sey bulunmaz, cikislarin onii kapatilmaz. Kagis yolu hicbir sekilde daraltilamaz. Acil durum

koordinatorii veya giivenlik gorevlileri bunu saglamakla yiikiimliidiir.
Kagis yollarmin tamami aydinlatilmali ve acil durum ¢ikis isaretleri ile isaretlenmelidir.

Kagis kapilar1 yanlardan menteseli olmali ve kagis yoOniine acilir sekilde (disar1 dogru)

diizenlenmelidir.
6.4. Acil Durum Planinin Yenilenmesi

(1) isyerinde veya yakin ¢evresinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil durum

plan1 tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlars;
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve

alt1 yilda bir yenilenir

7. SIKAYET, ONERI VE iLETiSIM MEKANIZMASI

Calisanlar: Universitede galisanlar, Is Saglhigi ve Giivenligine iliskin sikdyet ve/veya onerilerini Birim
Amirlerine, Calisan Temsilcilerine sozlii/yazili bildirebilirler. Yapilan sikayet ve neriler, ISG Kurul

toplantilarinda goriisiiliip degerlendirilerek, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Alt yiikleniciler(isverenler): Cankaya Universitesi alt yiiklenicilerin (isverenlerin), Is Saghg ve

Giivenligine iliskin kurallar1 belirleyen ve takdim eden ISG kurulu mevcuttur. Asil isverenin gerekli

gormesi durumunda ISG kurul toplantilarina alt isveren ISG temsilcisinin de katilimi saglanmaktadir.

8. IS KAZASI

8.1 Hangi Durumlar Is Kazas1 kapsamindadir?

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilen is dolayisiyla sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip

getirilmeleri sirasinda meydana gelen is kazasidir.
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Isyerlerinde;

Yaralanmalar; kazalardan

Kazalar; giivensiz hareket, giivensiz ortam ve sartlardan
Giivensiz hareketler; ihmal ve insani kusurlardan

Insan kusurlar1 ve ihmaller; yanls kiiltiir ve egitim eksikliklerinden meydana gelmektedir.

8.1.1 Givensiz Hareketler

I N N N N N N N N NN

Gorev verilmeden veya uyarilara aldirmadan sorumsuzca ¢aligsmak,

Tehlikeli hizda ¢alismak ya da uygun olmayan alet ve is glivenligi ekipmani kullanmak,
Giivenlik donanimini kullanilamaz duruma sokmak,

Yiikleme kaldirma yerlestirme vb. ¢alismalarda gilivenlik kurallarina uymamak,

Is esnasinda sasirma, kizma, {irkme, her tiirlii sakalasma,

Yiiksekte, hareketli yerlerde giivenlik 6nlemlerini almadan ¢alismak,

Yetkili olmadigi makineyi kullanmak,

Makine koruyucularini ¢ikarmak veya islevsiz hale getirmek,

Is sirasinda yiiziik, kol saati, kiipe, sarkan kravat vb. giysi giymek/takmak,
Topraklamasiz elektrikli alet kullanmak,

Is giivenligi kiyafetlerini(KKD) kullanmamak.

Calisanin calisma Sirasinda Kontrol Edecegi Ruh Halleri:

v" Dikkatsizlik
v" Dalginlik

v’ Sasirma
v Endise
v’ Kizgmlik

v" Yorgunluk

v" Umursamazlik

v' Hayal kurmak

v" Kendine asir1 giiven

8.1.2 Cahsma Ortamndaki Giivensiz Sartlar

v
v
v

Makinelerde veya ¢alisma alanlarinda yeterli koruyucu 6nlemlerin alinmamis olmasi
Kusurlu bozuk aletlerle ¢alisilmasi (kaygan-gatlak-sivri vb.)

Diizensiz daginik ¢alisma ortami
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Uygun olmayan bakimsiz glivenlik malzemeleri

Gurtlti

Yetersiz ve asirt aydinlatma

Titresim

Uygun olmayan termal konfor sartlar1 (sicaklik, nem, hava akimi hizi vb.)
Basing

Radyasyon

Yetersiz havalandirma

Mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer kosullar.

8.2 Is Kazas1 Durumunda Yapilmasi Gerekenler

>

Kazaya ugrayan sigortaliya hemen gerekli ilk yardim yapilmalidir. Doktorca veya saglik
memurunca ilk miidahale yapilir ve kazalinin en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir.
Gorgii sahitlerinin ifadesi alinarak, igverence 3 niisha halinde olayin ayrintili bir sekilde olus
sekli tutanaga gegirilir. Tutanak gorgii sahitlerince imzalanir.

Olay, kazanin meydana geldigi yer zabitasina (Jandarma veya Emniyet Birimlerine)derhal
yazi ile bildirilir (Acil durumlarda telefon ile bildirim yapilir).

Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili Sigorta Miidiirliigline kaza anindan itibaren en geg 3 is
giinii icinde bildirimde bulunulur. (Bu bildirim Isveren Is Kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirimi
alanindan elektronik olarak yapilir).

Internet {izerinden yapilan bildirimler yeterlidir. SGK’ya ya da CSGB’ ye ayrica yazili
bildirim yapilmas1 gerekmemektedir.

Kurum miifettislerince sorusturmanin yapilacagi diisiiniilerek; calisanin fiilen ise baglamadan
kendisinden alinan veya isyeri doktorunca tanzim edilen doktor raporu, aldig: tiim egitimler,
sertifikalar ve is kazasi aninda tutulmus bulunan tutanagin bir niishast ayr1 bir dosyada

dosyalanir.

> Is kazas1 agir yaralanmali ve 6liimlii ise ve dosya Cumhuriyet Bassavcili§ina intikal etmis ise

bassavcilikca istenilen belgeler bir dosya halinde bu makama gonderilir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

>

Kaza formu doldurulurken cok dikkatli hareket edilmeli, kaza iyi sorusturulmali, yanls
ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmeli, yetkilileri sikintiya sokacak hareketlerden

kagimilmalidir.
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Kazalilarin sahsi dosyalarinda bulunan ehliyet, sertifika, is sagligi ve giivenligi egitimleri gibi
evraklar ile ¢cok tehlikeli is yapabilir ibareli saglik raporlarin giincelligi kontrol edilmelidir.
Kazaya iliskin tutanak igveren/igveren vekili tarafindan derhal hazirlanmalidir.

Polis ve emniyet kuvvetlerine haber verilirken, olayin agirligina gore isyeri avukati da sahaya
cagrilabilir. Jandarma veya emniyetteki ifadeler mutlaka avukat nezaretinde verilmelidir.
Yaraliy1 hastaneye gotiiren kisilerin de ifadesi alinabileceginden onlara ilk etapta, olay
hakkinda goérgii sahidi degiller ve olaya dair yeterli bilgi sahibi de degillerse, olayin heyecani
ile kulaktan dolma, eksik bilgilerle herhangi bir ifade ve bilgi vermemeleri onerilmelidir.

Is teftis asamasinda ise muhtemelen is miifettisi isyerini kaza ile ilgili denetlemeye
geleceginden, burada miifettislere gereken kolayligi saglamak, isyeri ortaminin miimkiin
oldugu kadar diizglin olmasi, istenmesi muhtemel evraklarin hazir ve diizenli sekilde
muhafaza edilmis olmalar1 incelemenin saglikli sekilde yapilmasi agisindan 6nemlidir.
Ayrica SGK miifettigleri de inceleme igin gelebileceginden bu tarz bir incelemeye de hazir
olmak gerekir. SGK miifettisleri hem evrak bazinda, hem de diger kayitlara ve ¢ok tehlikeli
is yapabilir raporlar1 gibi dokiimanlara isleri geregi daha detayli egilebilmektedir.

Is kazasina sebep olan makine ve ekipmanin kontrol raporlari ile diizenli bakim kartlar1 da

incelemeler i¢in hazir edilmelidir.

8.3 Ilk yardim

Herhangi bir kaza aninda;

V V V V V V VYV V V VYV V VY

[k nce sakin olun, kendinizi yatistirdiktan sonra diisiiniip hareket edin.
Etraftaki baska yaralanmalara kars1 alinacak dnlem varsa onlar1 alin.
Acil durumu hemen bildirin, yarali yakinlarinda sertifikal1 ilk yardime1 var mi aragtirin.
Ortada yaral1 var ise yalniz birakmayin.

Kazazedeye yiyecek icecek vermeyin.

Kazazedeyi tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklastirmaya caligin.
Kanamali yaralanmalarda, kanamay1 kontrol altina alin.

Yaraliy1 ayaklar yiiksekte bas1 asagida kalacak sekilde yatirin.

Nabiz ve solunumu kontrol edin.

Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliy1 dinlenme pozisyonuna getirin.
Solunumu durmus ise suni solunum uygulayin (ilk yardimei tarafindan).

Nabz1 durmussa kalp masaji1 yapin (ilk yardimci tarafindan).
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» Yaniklarda, yanan bolgeyi derhal sondiiriin ve sogutun, yanik bolgelere 1slak steril bez konur,
asla un, pudra, merhem gibi cisimleri yanan bolgeye slirmeyin.

» Zehirlenme durumlarinda kazazedeyi temiz havaya c¢ikarin, suurlu ise kusmasini saglayip
yardim ¢agirin.

> Ik yardim seti muhakkak bulundurulmali, set icerisindeki malzemelerin son kullanma

tarihleri kontrol edilmelidir.

9. SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Isveren, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10. Maddesinin birinci fikrasi risklerin
ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan
onlem, yontem veya siireglerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, SAGLIK VE GUVENLIK
ISARETLERI YONETMELIGI’NDE yer aldig1 sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurur

ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

Cankaya Universitesi’nde ¢alisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu korunma &nlemleriyle
tiniversitede risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik ve saglik

isaretleri bulundurulur.

Universitedeki isaretlemeler “Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi” uyarinca hazirlanmis olup,

isaretlerin anlamlar1 ve davranig bi¢imleri internet sayfasinda duyurulur.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlam ve ya Amac1 | Talimat ve Bilgi
Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Kirmiz: Yanginla miicadele | Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne
ekipmani oldugu
San Uyari igareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Ozel bir davrams ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,

Mavi(1) Zorunluluk Isareti

Acil kagis, ilk yardim isareti

tesisler
Yesil Tehlike yok Normale don
(1)Mavi Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
(2)Fliioresan | edilir.
turuncu Emniyet isaretleri disinda uyar: yerine kullanilabilir.

Ozellikle zayif dogal gériis sartlarinda bu renk ¢ok ciddi ¢ekicidir.
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9.1

9.2.

. Sabit ve Kalic1 Isaretler

Sabit ve kalici isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagis
yollarinin ve ilk yardim béliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi i¢in kullanilacaktir.
Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalic1
sekilde isaretlenecektir.

Konteyner ve borular iizerindeki isaretler SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI
YONETMELIGI ek-3’te belirtildigi sekilde olacaktir.

Engellere ¢arpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve giivenlik rengi ile kalici
sekilde belirlenecektir.

Trafik yollar1 giivenlik rengi ile kalic1 olarak isaretlenecektir.

Gecici Isaretler

Gerekli hallerde ve asagida 3’iincii maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve
birbirinin yerine kullanilma imkan1 da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli
Onlemlerin alinmasi i¢in ilgili kisinin ¢agrilmasi ve calisanlarin acil tahliyesi icin 151kl
isaretler, sesli sinyaller ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.

Gerekli durumlarda, tehlikeye yol acabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek i¢in el isaretleri ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.

[saretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmast:

Ayni derecede etkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:

Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya giivenlik rengi
— Isikli isaret, sesli sinyal veya sozlii iletisim
— Elisaretleri veya sozlii iletisim
Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir:
— Isikli isaret ve sesli sinyal
— Isikli isaret ve sozlii iletisim
— El isaretleri ve sozlii iletisim
Glivenlik isaretinin iglevinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi igin:
Gorlilmesini veya isitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, aym tiirden bir baska
emisyon kaynaginin bulunmasi dnlenecek, 6zellikle;
Cok sayida isaret birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestirilmeyecektir.
Karistirilma ihtimali olan iki 1s1kl1 isaret ayn1 anda kullanilmayacaktir.

Isikl1 bir isaret bir diger 1s1kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmayacaktir.
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Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmayacaktir.

Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmayacaktir.

Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde
yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru caligmasi saglanacaktir.
Isaretler ve sinyal aygitlar1 imalindeki karakteristik dzelliklerini ve/veya islevsel niteligini
korumak i¢in, diizenli araliklarla temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilacak ve
gerektiginde degistirilecektir.

Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayisi ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine gore
ve bunlarin uygulanacagi alana gore belirlenecektir.

Herhangi bir enerji ile ¢alisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde
Onlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal calismasi
saglanacaktir. Kullanilan enerji kaynaklari, giivenlik kosullarina uygun nitelikte olacaktir.
Isiklh isaret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin
baslayacagini belirtir. Yapilan is veya hareket siiresince 1sikli isaret veya sesli sinyal
caligmasina devam edecektir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra
tekrar calisabilir olacaktir.

Isikl1 isaretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili ¢alismalarini saglamak i¢in, kullanilmadan
once ve kullanim siiresince yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilecektir.

Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak iizere, calisanlarin
gorme ve isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin
giiclendirilmesi veya degistirilmesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapali
yerlerde bulunan her bir paket ya da kap lizerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde alinmasi
gereken giivenlik Onlemlerini ikaz icin yeterli degilse, uygun olarak ikaz isareti

bulundurulacak veya isaretlenecektir.

9.3 isaret Levhalar

Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinima, genel tehlike

olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yiikseklik ve konumda,

iyi aydinlatilmis, erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilmelidir. Isyeri Bina ve

Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri sakli

kalmak sartiyla, dogal 15181n zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektor malzeme veya

yapay aydmlatma kullanilmalidir. Isaret levhasmin gosterdigi durum ortadan kalktiginda isaret

levhasi da kaldirilmalidir.
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9.3.1. Yasakl isaretler
Temel nitelikler;

- Daire bi¢iminde,
- Beyaz zemin lizerine siyah piktogram, kirmizi ¢cergeve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar

isaret alaninin en az % 35 © ini kapsayacaktir)
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9.3.2. Uyan Isaretleri
Temel nitelikler;

Uggen seklinde
Sar1 zemin ilizerine siyah piktogram, siyah g¢erceve (sar1 kisimlar isaret alaninin en az %

50’ sini kapsayacaktir)

PATLAYICI
MADDE

49 /69



9.3.3. Emredici isaretler

Temel nitelikler;

- Daire bi¢iminde,

- Mavi zemin lizerine beyaz piktogram ( mavi kisimlar isaret alaninin en az % 50’ sini

kapsayacaktir)
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9.3.4. Acil Cikis ve ilk Yardim isaretleri
Temel nitelikler;

- Dikdortgen veya kare bi¢ciminde;

- Yesil zemin lizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az % 50’ sini

kapsayacaktir)
Acil grkas ve kagis yolu Yonler (yardimer bilgi isarefi)

© )
\\
Acil yardimve

{lk yardim Sedye Gozdusu  Givenlik dusu ilkyardim
telefonu

9.3.5. Yanginla miicadele isaretleri
Temel nitelikler;

- Dikdortgen veya kare bi¢ciminde,

- Kirmizi zemin iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini

kapsayacaktir)
|
Yangin Actl
Yangin Yangmn .
Hottumu | Merdiveni Sonldurme Yangn
Cihazt Talefonu

A€V

Yonler (Yardimer bilgi iareti)
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10.iS SAGLIGI ve GUVENLIGi UYGULAMALARINA YONELIK GENEL KURALLAR

Cankaya Universitesi biinyesindeki tiim ¢alisanlarin, calisma siiresince uymasi gereken ISG ile ilgili
genel kurallar asagida belirtilmistir. Calisanlarin bu genel kurallar ¢ercevesinde ¢alismasi ve olasi
giivensiz ve sagliksiz kosullar1 derhal ilgili birim amirine bildirmesi gerekmektedir. ISG konularma
iliskin genel ve ise 6zel uygulamalara yonelik egitimler ilgili birimler ve ISGK’nin igbirligi ile Egitim

Birimi’nce diizenlenir.
Universite kapali ve a¢ik alanlarinda;

o ISG konusunda alman her tiirlii 5nlemlere uyulacaktir.

. Saglhikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan ISG
egitimlerine katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve prosediirlere
uyulacaktir.

o Isyerinde duyurulmus olan Giivenlik ve Saglik Isaretlerine uygun olarak ¢alisilacaktir.

o Her birim kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksiklikleri hemen
giderecektir.

. Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir.

. Isyerinden mesai saatleri icerisinde isverenin/ydneticinin bilgisi ve izni olmadan higbir calisan
ayrilmayacaktir.

° Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglari dogru
sekilde kullanilacaktir.

o Zimmetlenen ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir.

° Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve wuyart levhalari kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak
cikarilmayacak ve degistirilmeyecektir.

. Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gortildigiinde birim amirine derhal haber verilecektir.

. Calisma alanini tehlikeye diisiirecek tutum ve davranista kesinlikle bulunulmayacaktir. Ayrica

yapilan isler i¢in teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir.
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Universite yerleskesinde kullamlan tiim araglarin emniyetli bir yere park edilmesi igin
otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalar ile belirtilmistir. Araglarin, yangin
midahale ekipmanlarinin  Oniline, ambulans otoparkina veya ambulansin park alaninin
cevresine, bina c¢ikislarinin Oniine, yiirliylis yollarina ve kaldirim iistiine park edilmesi
yasaklanmigtir. Kampiis i¢inde hiz limitleri trafik levhalari ile belirlenmistir. Kampiis i¢i hiz
limiti 30 km/s’dir

Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve yapilan islerde saglik
ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya calisan temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapilacaktir.

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isbasinda alkollii igki
veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir.

Sigara i¢ilmesi yasaklanmis bolgelerde sigara i¢ilmeyecektir.

Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere (orta gerilim alanlari, klima santralleri, elektrik pano
odalar1, kompresor odasi, jenerator odasi, asansor makine dairesi vb.) yetkisiz girilmeyecektir.
Elektrik ile ilgili her tiirli ariza Elektrik Ariza Birimine bildirilecek, arizaya kesinlikle
miidahale edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢aligma yapilmayacaktir.

Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir.
Elektrik panolarinin 6niine konulan yalitkan paspaslar hicbir sekilde kaldirilmayacaktir.
Kullanilan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu vb, elektrikle calisan cihazlarin kablo, fis,
anahtar ve benzeri parcalarinda bozulma, yipranma ve asinma goriildiigiinde kesinlikle
kullanilmayacaktir. Ariza hemen bildirilecektir.

Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde vb. i¢inden gegirilmeyecektir.

Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir.

Bakim, onarim vb. isler hemen Teknik Servis Birimi’ne bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir.

Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim c¢alismalarinda ilgili veya dolayl
sistemlerin elektrik enerjisi kestirilerek, enerjinin kesildigi ve cihazlarin durduruldugu
isaretlenmeden ¢alisma yapilmayacaktir.

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarmm vb. Isler
yapilmayacaktir.

Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.

Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir.
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Bakim onarim sirasinda ilgili bolge, gecislere kapatilmasi icin giivenlik seridi ile ¢evrilecektir.
Isyeri duyuru panolar1 ve internet ortaminda Is Saghig1 ve Giivenligi konularinda yapilan her
tiirlii duyuru okunup, duyurulara uyulacaktir.

Birimlere duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek, olasi acil durumlarda
acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

Acil ¢ikis kapilarinin  Onii, arkasi ve giizergdhlar1 kapatilmayacak ve malzeme
birakilmayacaktir.
Yangin sondiirme tiip ve hortumlari ile elektrik panolarinin 6niine malzeme birakilmayacaktir.

Gorev tanimlarinda belirtilen ve yoneticileri tarafindan verilen gorevler haricinde higbir isle
izin almadan ilgilenilmeyecektir.

Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan Once yoneticilere veya isyeri hekimine
bildirilecektir.

Isyerinde duyurulmus olan giivenlik levhalarma goére gerekli olan kisisel koruyucu donanim
kullanilacaktir.

Is giivenligi malzemelerinde (KKD) yipranma, bozulma vb. olmas1 durumunda yenisinin temin
edilmesi i¢in ilgili yoneticiler bilgilendirilecektir.

Diisme tehlikesi olan korkulugu olmayan veya yetersiz olan yerlerde ¢alisilmayacaktir.
Kimyasallarla calisirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

Isyeri ici trafik kurallarina uyulacaktir.

Isyerinde doner aksamli makineler ile ¢alisma esnasinda taki, kravat, bol elbise vb.
takilmayacak ve giyilmeyecektir.

Isyerinde bulunan forklift, ving vb. tiim araglar yeterlik belgesi olmadan kullanilmayacaktir.
Agir malzemelerin tasinmasi veya kaldirilmasi esnasinda gerekli teghizatlar kullanilacaktir.
Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyar1 levhasi konulacaktir.

Isyerinde calisirken tehlike olusturacak sekilde sakalasma yapilmayacaktir.

Is Saglhig1 ve Giivenligine iliskin baslica Yasal Mevzuat ISG birimi tarafindan takip edilir.
Yoneticilerin ve c¢alisanlarin yonettikleri/yaptiklart islerde mevzuat kurallarini yerine
getirmeleri gereklidir. Bu mevzuatin gerekleri iiniversite igi diizenlenecek egitimlerle

calisanlara verilir.
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11. CALISMA TALIMATLARI

Calisma talimatlar1 iiniversitede genel ve ise 6zgili olarak hazirlanmakta olup yazili sekilde ve
elektronik ortamda duyurulmaktadir. Yaymlanan tiim talimatlarin g¢alisanlara teblig edilmesi ve
caligma talimatlarinin igeriginde kesinlikle ¢alisma esnasinda alinmasi gereken saglik ve giivenlik

tedbirleri ve kullanilmas1 gereken kisisel koruyucularin bulunmasi saglanir.
11.1. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi

Cankaya Universitesi’ndeki risklerin énlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile saglanamadigi
durumlarda, kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Bu konuda “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik” uyarinca calismalar yapilir. KKD alimlarinda

yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi, ¢alisilan bdlgenin ve yapilan isin barindirdigi
tehlikelere baglidir. Kisisel koruyucu donanimlar; is elbisesi (Onliik, tulum), is ayakkabisi,

eldiven, gozliik, maske, baret, kulak koruyucular, emniyet kemeri vb.

» Size verilen eldiven, Onliik, maske, baret, emniyet kemeri, gozlik vb. kisisel koruyuculari

“Zimmet Tutanag1” n1 imzalayarak teslim aliniz.

» Kendinize verilen kisisel koruyuculari amacina uygun sekilde kullaniniz.

> Isin geregi olarak sahsmiza verilen kisisel koruyuculari devamli olarak kullanmiz.

» Size verilen kisisel koruyucularin yipranmamasi, zarar gérmemesi ve kaybolmamasi igin
gerekli 6zeni gosteriniz.

» KKD’ lerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek, yenisinin
temin edilmesini saglaymiz ve kisisel giivenliginiz i¢in ¢ok lizumlu olan bu koruyucular
olmadan isbas1 yapmayiniz.

> Or: Elektrik kaynag1 yaparken mutlak suretle kaynak maskesi kullanimiz.

> Or: Goziiniize parca, talas, boya, kimyasal vb. zararli maddelerin kagma ihtimali olan islerde
uygun gozliik kullaniniz.

> Or: Diisme tehlikesi olan yiiksek yerlerde ¢alisirken emniyet kemeri kullaniniz.

11.2. Yangn ile Ilgili Kurallar

Yangin séndiirme cihazlarinin yerlerini ve kullanimini $greniniz. Universite i¢inde her bdliimde
muhakkak en az bir adet yangin tiipii bulundurunuz. Calisma esnasinda kesinlikle sigara

icmeyiniz.
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Yangin tiiplerinin 6nii kapatilmamali ve kolay erisilebilir yerlerde olmalidir. Yangin tliplerinin

ayda bir basing kontrolii ve en az yilda bir ilgili firma tarafindan bakimlar1 yaptirilmalidir.

Yangin Tiirii ve Sondiiriicii Tipi

A\

Elektrik yanginlarinda karbondioksit sondiirme cihazi kullanilir.

Akaryakit yanginlarinda kopiiklii sondiirme cihazlar kullanilir.

Her tilir yanginda kimyevi tozlu séondiirme cihazi kullanilir.

Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde, sigara igmeyiniz, agik alevli cihaz kullanmayiniz,
yetkisiz kaynak gibi isler yapmayiniz.

Sigaranizi attiktan sonra sondiiriiniiz, sondiigiinden emin olunuz.

Isyerinde meydana gelen en kiigiik bir yangin1 derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz veya
verdiriniz.

Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa ates yakmayiniz.

Ciplak atesli 1sitma araglarinin (soba gibi) lizerine elbise, ceket vb. asmayiniz.

Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayicit madde yanginlarinda su kullanmayiniz. Yag, benzin,
mazot, talas tozu, boya gibi parlayict madde yanginlarinda i¢inde kopiik, karbon tetraklortir,
karbondioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri etkili maddeler bulunan yangin sondiirme
cihazlar1 kullaniniz.

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su ve/veya CO2 yangin sondiirme tiiplerini kullanmayiniz.
Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikarbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlar1 kullaniniz.

Yangin sondiirme tiliplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyiniz.

Yangin sondiirme tiiplerinin nasil kullanilacagini biliniz. Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz
yere kullanmayiniz.

Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakmayiniz, yangin kagis yollarma ve
yangin merdivenine malzeme koymayiniz.

Yangin sirasinda kullanacaginiz kacis yolunu, toplanma yerini, yangin sondiirme ekibini ve
yangin anindaki gorevlerinizi biliniz.

Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri 1s1 kaynaklarindan uzak tutunuz, bu tiir maddeler
yaninda kaynak gibi islemler yapmayiniz.

Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapmayiniz. Eger zorunlu
kalirsaniz yeterli miktarda madde kullaniniz.

Isitic1 vb. kullandiktan sonra figini ¢ekiniz.
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11.3. Elektrik ile ilgili Kurallar

Elektrik isi ile sadece elektrik¢iler ilgilenmeli, yetkisi olmayanlar elektrik isine karismamalidir.

Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman hemen yetkili elektrik¢ilere haber

verilmelidir.

>

Y

Y VvV

vV V V V V

Gorevliler disindakilerin elektrige miidahale etmesi yasak ve tehlikelidir. Elektrik ile ilgili
arizalari elektrik¢i veya sorumlulara haber veriniz.

Yirtik, erimis, yanmig, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz.

Yalitim1 bozulmus elektrik kablolarini sorumlulara haber veriniz veya verdiriniz.

Elektrik panolarina gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve iistiine malzeme
koymayiniz.

Gorevli degilseniz elektrik panolarina miidahale etmeyin, sigorta bile degistirmeyiniz.

Enerji nakil hatlarima yaklasmayin, dokunmayin ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeleri yaklastirmayiniz (8liim tehlikesi vardir).

Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyiniz, su sikmayiniz.

Elektrik panolar altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz.

Elektrik direklerine hicbir sekilde ¢ikmayiniz.

Elektrik kablolarinizi yetkili elektrik¢iye dosetiniz, kendi basiniza hat gekmeyiniz.

Elektrik panolarini sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi i¢in kilitli tutunuz ve lizerine

uyar1 igareti koyunuz.

11.4. Elektrikli E1 Aletleri ile Tlgili Kurallar

>

A\

vV V.V V V VYV V

Tiim elektrikli el aletleri topraklanmalidir. Topraklamasi olmayan priz, aletler kullanilmadan
once degistirilmelidir.

El aletleriyle ¢alisirken, muhafazalar1 yerlerinde takili olmalidir. Muhafazalarin ¢aligmasi
hicbir zaman engellenmemeli veya is yaparken gegici olarak yerinden ¢ikartilmamalidir.
Calisma alan1 temiz tutulmalidir.

Is i¢in uygun el aleti kullanim.

Tehlikeli bir ortamda galismayin.

Aletleri diisebilecekleri yerlere koymayin.

El aletlerinin hortum ve kablolarini takilmalara neden olabilecek sekilde ¢ekmeyin.
Kablolari, ¢ivi, civata, keskin kdseler, sicak yiizeyler lizerinden gegirmeyin.

El aletleriyle ¢alisirken bir yere uzanmaya calismayin, ayaklarinizi yere dengeli ve saglam

basin.
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Kullanilmadiklar1 zaman aletlerin tetigini kapatip fisten c¢ekin.

Aletleri calistirmadan 6nce sikilama, ayarlama pargalarini ¢ikartin.

Kazara el aletlerinin ¢alismasini 6nleyin. Elektrige takili aletleri tasirken parmaginizi tetikten
¢ekin.

Kusurlu ve emniyetli olmayan aletleri yenileriyle degistirin ve tamir i¢in derhal ilgili boliime
gonderilmesini saglayin.

Yiiksekte calisirken kullanilmayan aletleri kaplarinda muhafaza edin veya diismelerini
engellemek i¢in baglayin. Aletler, takilma tehlikesi olusturabilecekleri gecis yollari, yiiriime
yollari, platformlar veya merdivenler gibi yerlere birakilmamalidir.

Aletler bir yerden bir yere atilmamalidir.

Kaymay1 6nlemek i¢in aletler, temiz tutulmali; gres ve yag bulagmasina izin verilmemelidir.
Elektrikli el aletlerinin kablosu, aleti bir yerden sarkitmak veya c¢ekmek icin
kullanilmamalidir.

Elektrikli aletleri kullanirken 1slak veya nemli zeminler tizerinde durmayin.

Nemli yiizeylerde calisirken, elektrikli aletlerin topraklanmis oldugundan emin olun veya
topraklama hatas1 oldugunda akim kesici uzatma kablosu kullanin.

Elektrikli aleti kullanmadan 6nce kablosunu inceleyin. Hasarli veya zayif kablolar aleti
kullanmadan 6nce yenisiyle degistirilmelidir.

Yirtik, erimis, yanmis, kopmus elektrik kablosu olan aletleri kullanmayiniz.

Egitim ve bilgi sahibi olmadiginiz el aletini kullanmayiniz.

Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarl ise kullanmayiniz.

Dar ve rutubetli yerlerde kiigiik gerilimle 42 voltla galisiniz.

Koruyucusu olmayan donen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini kullanmayiniz.
Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayiniz.

Gerekiyorsa eldiven, gozliik, kulaklik gibi kisisel koruyucular1 kullaniniz.

Kullanmadiginiz el aletini kapatiniz, ortalikta birakmayiniz.

Fisi bozulmus el aletini kullanmayiniz.

Kesinlikle figsiz kablolar1 (¢iplak kablo) prize sokmayiniz.

Elektrik fisini kablodan asilarak degil, fisten tutarak kontrollii ¢ekiniz.

Aleti amaci disinda higbir iste kullanmayiniz
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11.5. Yiiksekte Calisan ile Ilgili Kurallar

>

v

Miimkiin oldugu takdirde yapacaginiz calismalar1 zeminde veya yiiksekligin kenarinda uzakta
yapmaya caliginiz, yliksekte yapmayiniz.

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullandiginiz malzeme ve aletlerin diismemesi i¢in gerekli
0zeni gosteriniz.

Yukaridan asagiya hi¢bir zaman malzeme, alet atmayiniz.

Yiiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde uygun bir
sekilde asagiya indiriniz veya diismeyecek sekilde yerlestiriniz.

Diisme tehlikesi olan, yliksekte yapilan ¢aligmalarda emniyet kemerini kullaniniz.

Yiiksekte yapacaginiz c¢alismalarda (mesela iskelelerde) calismaya baslamadan once
caligilacak alani kontrol ediniz ve tehlike gordiigiiniiz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya
aldirmadan ¢alisma yapmayiniz.

Diismeye kars1 tedbir olarak alinmig korkuluk ve eteklikleri sokmeyiniz, ¢ikartmayiniz. Eger
is bu korkuluklarin sokiilmesini gerektiriyorsa emniyet kemeri kullanmak gibi diger tedbirleri
almiz.

Calistiginiz yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan sebepler
nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediyorsaniz emniyet kemeri kullaniniz.

Emniyet kemeri kullandigimiz takdirde, emniyet kemerinin halatin1 giivenli bir yere
baglaymiz.

Yiikseklik korkunuz, tansiyon, seker, bas donmesi gibi rahatsizliklarimiz varsa yiiksekte
calisma yapmayiniz.

Yiiksekte yapacaginiz calismalarimizi gozlem altinda yapiniz, tek basiniza hareket etmeyiniz.

Caligmaya baslamadan 6nce emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanacagini dgreniniz.

11.6 Gaz Kacagi Durumunda Yapilacaklar

Once kaynagidan keserek gaz akisini durdurun.

Bu sirada ¢akmak, kibrit vb. kullanmayin, kaynak-taglama vb. isleri durdurun, lambalar1
yakmayin veya sondiirmeyin.

Var ise kap1 ve pencereleri acarak ortami havalandirin. Siiplirge ile siipiiriir gibi yaparak
ortamda biriken gazi uzaklastirin.

Kacagin sebebinin bulunmasi i¢in yetkililere haber verin.

Kacak yapan cihaz iizerinde gerekli onarim yapilip test edilmeden kullanmayin.

Alev bulutu i¢inde kalirsaniz nefes almadan kacarak ortamdan uzaklasin.
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11.7. Makineler ile Ilgili Kurallar

» Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayiniz.

Y

Makineyi kullanmadan 6nce kontrol ediniz, gerekiyorsa etraftaki diger ¢alisanlar1 uyarimiz.

A\

Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz. Arizali makinenin
calistirma diigmesi tizerine ‘ARIZA VAR CALISTIRMA’ ikaz levhasini asiniz.

Arizal alet, cihaz, makine ve tezgahlar1 kullanmayiniz.

Caligmakta olan makineye el ile veya herhangi bir malzeme ile miidahale etmeyiniz.

Makine ¢alisirken bakim ve tamirat yapmayiniz.

Makinede bulunan koruyuculari ¢ikartmayiniz.

Tamirattan sonra sokiilii bulunan koruyuculari takiniz.

Makine tizerinde izin almaksizin degisiklik yapmayiniz.

Makine tizerindeki talimat ve uyar1 levhalarina uyunuz.

VvV V.V V V V VYV V

Makinelerin iizerindeki levhalar1 kaldirmayimiz, kumanda diigmelerini bozmaymiz ve

kirmayiniz.

A\

Makineyi amaci disinda higbir iste kullanmayiniz.

A\

Kullandiginiz makineleri gelisigiizel birakmayiniz, bu is i¢in ayrilmis kisimlara koyunuz.
» Donen, kesen kisimlari olan makinelerde ¢alisirken uzun, sarkik vb. elbise giymeyiniz,
bileklik, yiiziik vb. takmayiniz.
11.8. Ekranh Araclar ile Tlgili Kurallar
» Ekranl araglar ile g¢alismalarda “Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkindaki Y&netmelik” maddeleri dikkate alimmalidir.
» Ekranla goz aras1 mesafeyi en az 50-70 cm olacak sekilde ayarlayin.
» Klavyenin 6niinde kollarinizi yaslayabileceginiz uygun bir bosluk birakin.
» Sirtmiz1 dik ve koltuga dayali, basiniz1 dik, baldirlarinizi sandalyeye tam oturmus olarak
ayarlayin.
» Ekran dikey konuma ayarlayn.
» Calisma masanizi, ekran, klavye, dokiimanlar vb. malzemeleri rahatca alabilecek genislikte
secin. Rahat hareket edebilmeniz i¢in lizerinde yeterli alan bulundurun.
» Oturma kismi1 asag1 ve yukari, sirt dayama kismi 6ne arkaya ayarlanabilir, bele uygun ve esnek
bir sandalyeye oturun.
- Ekranl araglarla caligmaya baslamadan 6nce ve diizenli araliklarla g6z muayenesi yaptirin.
- Yapay aydinlatma kaynaklari ile glines 1s1ginin ekran iizerindeki parlama ve yansimalarini
onleyin.

» Caligma sirasinda g6z ve kol-bacak kaslarinizi kisa siireli egzersizlerle dinlendirin.
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Y VY

V V V V V VYV V V V VYV V

YV V VYV V V

Y VvV

11.9 Depolama ve Tasima Isleri ile Tlgili Kurallar

Her seyi yerinde muhafaza edin ve kullandiktan sonra malzemeleri yerine koyun.

Zeminle ilgili herhangi bir problemi tamir edin veya rapor edin (diizgiin olmayan yiizeyler,
dokiintiiler, kapatilmis delikler vb.)

Yiiriime yollarini1 ve koridorlar1 engellerden arinmis olarak tutun.

Cekmeceleri kapali olarak tutun.

Makine alet ve diger malzemeleri zeminde birakmayin.

Temizlenen veya tamir edilen yerlerin etrafin1 kapatin (seritle) ve isaretleyin.

Aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olun, yanmayan lambalar1 yetkiliye bildirin.
Kosmayin, ylriytin.

Kaygan ve diizgiin olmayan yiizeylerde yavasca ve tutunarak yliriiyiin.

Diiz topuklu ve kaygan olmayan tabanli ayakkabilar giyin.

Sarkan, genis elbiseler giymeyin.

Dengenizi saglamak i¢in ellerinizi cebinizde degil, viicudumuzun yaninda tutun.
Merdivenlerden inip ¢ikarken korkuluklar1 kullanin. Her adimda bir basamak kullanmn. Ug
nokta kuralina dikkat edin (ya iki el, bir ayak ya da iki ayak, bir el merdivene temasta
olmalidir). Hasarli korkuluklar1 ve basamaklari tamir edin.

Platformlardan ve/veya ekipmanlardan atlamayin.

Sandalyede otururken dort ayaginin da yere temas etmesini saglayin.

Engellerin etrafindan dolasin.

Uzatma kablolarini, hortumlari, ipleri vb. ylirtime yollar1 lizerinde birakmayin.

Malzeme tasinacagi zaman, tasimak i¢in bir ara¢ olup olmadigini kontrol edin. Eger bir arag
varsa aracla tasimayi tercih edin.

Malzeme tasiyacaginiz yolun ve/veya tasiyacaginiz yiikiin 1slak olmamasina dikkat edin.
Tastyacaginiz malzemeyi kaldirmadan once yanina dizlerinizle ¢dmelin, malzemeyi hafifce
hareket ettirerek agirligini anlamaya ¢aligin.

Malzemenin agirlik merkezinin size yakin olacak sekilde tasinmasina dikkat edin.
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12. EGITIMLER

Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri; calismalarda is saghig1 ve giivenligine yonelik davranis degisikligi

saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik te;

“MADDE 6 —
(1) isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konulari igerecek sekilde is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.
(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan dnce, calisanin yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini igeren konularda dncelikli olarak egitilmesini saglar.
(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yi1lda en az bir defa.
c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.
(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.
MADDE 11 - (1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢calisanlarin  ise girislerinde ve isin
devamu siiresince belirlenen periyotlar i¢inde;
a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,
b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,
c) Cok tehlikeli isyerleri igin en az on altisaat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.”
denilmektedir.
e [Egitim programlarinin planlanmasi ve takibi islemlerinden sorumlu olan Isyeri Saglk ve
Giivenlik Birimi, isin yapildig1 birimle ortaklasa bir sorumlulukla ¢alisanin isiyle ilgili 6zel
egitimler ve ISG egitimlerinin verilmesini saglar. Egitimlerin verilmesi Egitim Prosediiriine

gore gerceklestirilir.
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e lsyerinde calisan her bir calisanin gdrevini en iyi bir bigimde yerine getirilmesi igin sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayr1 ayr1 ve Olgiilebilir bir bigimde
ortaya konmasi esastir.

e Isyerinde, calisanlara verilecek olan ISG ile ilgili egitimler “Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik” kapsaminda, ISGK
tarafindan planlanarak, Yillik Egitim Plani’na dahil edilir.

e Egitimler;

- Ise baslamadan énce,

- Calisma yeri ya da is degisikliginde,

- Is ekipmanlarmin degismesi halinde,

- Yeni teknoloji uygulamasi halinde verilir.

- Degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir gerektiginde ve diizenli araliklarla

tekrarlanir.

Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢cer¢evesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerine
katilmakla, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamakla ve bu konudaki

talimatlara uymakla ytikiimliidiir.

- Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapulir.

- Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

- Egitimde kullanilacak arag¢ ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

- Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev-unvani,
egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev-unvani, imzast ve egitimin tarihi

yer alir.
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Calisanlara verilecek ISG egitim konular1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

EGITIM KONULARI
1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,
d) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saglik konular
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve koruma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
d) ilk yardim
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim,
e) Ekranli araglarla ¢aligma,
f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
) Is kazalarinin sebepleri ve koruma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
h) Giivenlik ve saglik isaretleri,
1) Kisisel koruyucu donanim kullanima,
j) Issaghig ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii,
k) Tahliye ve kurtarma
I) Diger konular

13. ILETIiSIM

ISG faaliyetlerinin Cankaya Universitesi ‘nde farkindaligi artirmak, bunlar1 yayginlastirmak ve

uygulamak tizere asagidaki iletisim yontemleri kullanilir:

e [Egitim, Seminer ve Konferanslar

e (Calisan Giivenligi Toplantisi (Calisanlarin amirleriyle yapacagi gayri resmi toplantilar)
e Is Alaninda Is Giinii Baslamadan

e s Alaninda Is Projesi Baslamadan

e s Basi Is Giivenligi Egitimi

e Uyari Isaretlerinin Asilmasi ve Takibi

e s Saglig ve Giivenligi ile Ilgili Duyurular

e s Prosediirleri

e Bakim Formlari
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e ISG YONERGESI

e Calisan Sikayet ve Oneri Formlari

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari(MSDS)
e Alet/Ara¢ Kullanim El Kitaplari

e Alet/Ara¢ Bakim El Kitaplar1

e Saglik ve Giivenlik Posterleri

e Dergiler, Biiltenler ve Diger Basili Materyal

14. UYGUNSUZLUK YONETIMi

Universite faaliyetleri yiiriitimiinde ortaya g¢ikabilecek uygunsuz kosullar ve uygunsuz
davramslar ile ilgili olarak ‘UYGUNSUZLUK BILDIRIM FORMU?’ kullanilacak ve tespit edilen

tiim uygunsuzluklar kayit altina alinarak kok nedenleri arastirilacaktir.

Ayrica, uygunsuzluk yiiksek bir risk olusturuyorsa uygunsuzlugun yasandigi calisma alaninda
derhal is durdurularak uygunsuzluk giderilinceye kadar calisma yaptirilmayacaktir. Calisma
sahasinda gerekli emniyet tedbirleri alinacak ve uygunsuzlugu gergeklestiren calisana is bast

egitimi verilecektir.

Uygunsuzlugun giderilmesi ardindan bolim sorumlusunun kontroliinden sonra ¢alismaya

baslanacaktir.

15. DUZELTICi/ONLEYICi FAALIYETLER

Diizeltici ve Onleyici faaliyetlere iligkin silire¢ asagida siralanmistir:

Tespit edilen kusura iliskin objektif kanitlarin temini (fotograf, kusurlu ekipman / cihazin seri
numarasinin ve lokasyonunun tespiti vb.),

Kusurun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli aksiyonlarin belirlenmesi ve sorumlu personel /
yoneticilere sozle iletilmesi,

Kusurun ciddiyetine gore uygun temrin siirelerinin belirlenmesi ve sorumlu personel /
yoneticilere sozle iletilmesi,

Tespit edilen kusurlara iligskin notlarin alinmast,

Alinan notlar ve objektif kamitlar 1s18inda ‘UYGUNSUZLUK BILDIRIM FORMUNUN’

hazirlanmasi,
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e UYGUNSUZLUK BILDIRIM FORMU vasitas ile gergeklestirilen raporlama esnasinda gerekli
goriilmesi halinde hatanin kok neden analizinin (hatanin siirekliligine neden olabilecek
kusurlarin olup olmadigi, mevzubahis ana sebebin ortadan kaldirilmasi sureti ile hatanin
devamliliginin engellenmesi i¢in gerekli aksiyonlarin belirlenmesi) yapilmasi ve caligma
alaninda karar verilen diizeltici faaliyet ile birlikte raporda belirtilmesi,

e Rapora girilen temrin siiresi dahilinde belirlenen diizeltici faaliyetlerin (acil diizeltici faaliyet,
kok neden analizi sonrasi belirlenen diizeltici faaliyetlerin) takip ve kontrollerinin yapilmasi,
uygun aksiyon alinan uygulamalara iliskin raporlarin kapatilmasi.

Not: Onleyici faaliyetler vuku bulmus bir olumsuzlugu ifade etmese de bu hususa yénelik ayrica bir

form hazirlama ihtiyact duyulmadigr i¢in (formasyon seklinin UYGUNSUZLUK FORMU ile ayni

yapida olmasi) belirlenen dnlemlere iliskin kayitlar UYGUNSUZLUK FORMU vasitasi ile tutulacak

ve uygunsuzluk kayitlari ile ayn1 yerde muhafaza edilecektir.

16. PERIYODIK KONTROLLER

Kullanilan cihaz ve ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve bakimlari, teknik birim tarafindan iSG

mevzularina uygun olmak kaydiyla diizenli olarak yapilir ve kayit altina alinir.

17. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN TESPIiT VE ONERIi DEFTERI

Onayli defter, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyal1 sekilde diizenlenmis
her is yeri igin tek olan defterdir. Onayli defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il

Miidiirliikleri, Genel Miidiirliik veya noterce her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

Onay defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte

veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

Onayh defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is

miifettislerinin her istediginde igveren onayl defteri géstermek zorundadir.
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18. ZORUNLU EKiPMANLAR

Cankaya Universitesi envanterine kayitli zorunlu ekipmanlar asagida verilmistir:

e Yangin: Tagmabilir Sondiirme Tiipleri
e Kazan Dairesi: En az 2 adet 25 kg’lik ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme
cihazi
e Mutfak: En az 2 adet 6 kg’lik ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazi
e Paratoner
e Yedek Aydinlatma Sistemleri
e Isyeri Saghk Birimi
e Yiiksek Gerilim Hiicreleri
- Yahtilmis tabure
- Kauguk eldivenler
- lstekalar
- Kisa devre ve topraklama techizati ve talimati
- Duyuru panosu vb.
e Giivenlik Birimi Malzeme Listesi
- Cop
- El feneri
- Didiik
- Giivenlik Yelegi
- Ara¢ Arama Aynasi
- Telsiz
- Fosforlu Yelek

- Trafik Hunisi ve Bariyerleri
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SON HUKUMLER

ISG yonergesi 26/02/2021 tarihinde Isveren/isveren Vekili onaymmdan gecerek aymi tarihte

yayinlanmustir.

ISG yonergesinde belirtilen kurallara uymayan calisana ilk asamada sozlii ve yazili uyarilar
verilecektir. Kurallara uymamakta 1srar eden calisan ile ilgili is akdinin feshi de dahil olmak iizere
yasal haklar kullanilacaktir. Bu y&nerge, baglayici olarak 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu

ile bu kanuna dayanarak ¢ikarilmis yonetmelikler ve mevzuati esas alir.
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20. KAYITLAR

Defteri (Onayli Defter)

Il\f;‘y“ Kayit Adi Ortam | Sorumlu Bélim | Saklama Siiresi
Saglik Kayitlar Isyeri Saglik ve | Personelin isten
01 (Ise Giris / Periyodik | Basili Giivenlik Birimi ayrilmasindan sonra
Muayene Formlari, Tedavi 10 y1l
Kartlari, vb.)
ISGB Yillik Calisma Plani Basili Isyeri Saglik ve | Siirekli
02 ’ o
Giivenlik Birimi
ISGB Yillik Degerlendirme | Basili Isyeri Saglik ve | Siirekli
03 ' e
Raporu Giivenlik Birimi
04 ISGK Yillik Calisma Plan Basili ISG Kurulu Stirekli
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