. _ CANKAYA UNIVERSITESI } .
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZ (PDRM) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Cankaya Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma bigimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 incti maddesi ile 47°nci maddesinin (a) ve
(c) bendlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Cankaya Universitesini,

b) Rektor: Cankaya Universitesi Rektoriini,

c) Merkez: Cankaya Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezini

d) Mudur: Cankaya Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Miidiiriini,

e) Tam Zamanli Uzman: Cankaya Universitesi PDRM’de sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine
gore gergeklestiren Psikolojik Danigmanlar ve Psikologlardan olusan tam veya kismi zamanlt
ve kadrolu personeli,

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; liniversitede kayith tiim 6grencilerin kendilerini tanimasi,
kendilerine uygun secimler yaparak saglikli kararlar verebilmesi, akademik basarilarinin
artirilmasi, iniversite yasamina uyum saglamasi amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmak ve tiniversitenin ilgili akademik birimleriyle isbirligi igerisinde arastirmalar
ve uygulamalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

1) Universitede 6grenim goren tiim dgrencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
sunmak,

2) Akademik basaris1 diigsiik Ogrencilere, basarisizlik nedenlerinin aragtirilmasi ve
giderilmesinde destek sunmak,

3) Gerektiginde 6grencinin bolimi binyesindeki akademik danismaniyla iletisim kurarak, bilgi
aligverisinde bulunmak,



4) Ogrencilerin iiniversite dgrenimleri boyunca istege bagl olarak katilacaklar1 kisa siireli
kurslar, seminerler, konferanslar, egitim ve uygulama programlari olusturmak (6rnegin:
iiniversite yasamina uyum, iletisim becerileri, 6zgiiven, giriskenlik vb.),

5) Gerektiginde Ogrencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6l¢gme ara¢ ve tekniklerini kullanmak,

6) Gerekli durumlarda iiniversite disinda bir uzmana yonlendirmek ve uzman ile esgiidim
icinde calisarak gereksinim duyan ya da psikolojik rahatsizligi bulunan 6grencileri izleme
caligmalarini yiirtitmek,

7) Universite biinyesindeki tiim personele gerektiginde hizmet i¢i egitim kapsaminda
danismanlik hizmetleri (iletisim becerileri, 6tke yonetimi, gen¢lik donemi 6zellikleri vb. konulu
seminerler) vermek,

8) Universiteye yeni gelen tiim dgrencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalari yapmak, dgrencileri
sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

9) Ogrencilerin meslek/kariyer segcimlerindeki karar verme siirecine destek olmak, meslek ve is
secimine yonelik rehberlik yapmak,

10) Ogrencileri alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri riskli madde kullanimi ve
aligkanliklarindan korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

11) Rektorun izni ile 6grencilere iligkin ihtiyag, beklenti ve profili belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla ve mesleki etik kurallara uyarak veri toplamak,

12) Toplanan verileri degerlendirerek istatistiksel sonuglarini diizenli olarak rektorliikle
paylasmak,

13) Merkez ¢alismalarinin periyodik 6z degerlendirmesi ve raporlamasini yapmak, bu raporlari
rektorliige sunmak,

14) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konulardaki akademik gelismeleri izlemek ve kendi faaliyet
alaninda kullanilabilir hale getirmek,

15) Merkezin arsivini olusturmak,

16) Merkezin calisma alani ile ilgili kurslar ve seminerler diizenleyerek 6grencilerin yararina
sunmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar:
MADDE 6- (1) Yukarida verilen islevine uygun atamalar Universite kurallarina gore yapilir.

Mudur
MADDE 7- (1) Tim PDRM’nin ylritecegi hizmetlere bilimsel ve uygulamali yardimi sunmak.
Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir.

Mudaran gorevleri

MADDE 8- (1) Mudrln gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Birimlerin ¢aligmalarinin es giidiim icerisinde yiirUtilmesini saglamak

€) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak
(degerlendirme raporunu) ve Rektore sunmak.

d) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnergede hukim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukimleri

uygulanir.

Yurarluk
MADDE 10- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme )
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hukimlerini Cankaya Universitesi Rektoru yiratdr.
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