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YONETMELIK

Cankaya Universitesinden:
CANKAYA UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Cankaya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Cankaya Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Cankaya Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede yenilikgi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak uzaktan yapilan 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisansiistii ve yagam boyu egitim dahil tiim egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki plan,
program, koordinasyon ve uygulamalara destek saglamak.

b) Universite iginde, uzaktan egitim programlarmin ve uzaktan egitim modeli ¢ercevesinde verilecek derslerin
temel standartlarini belirlemek.

¢) E-6grenme tabanli dersler ve programlar gelistirmek ve Universitede drgiin dgretim kapsanminda verilmekte
olan dersleri bilgi ve iletigim teknolojileri ile desteklemek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme ¢aligmalari yapmak ve yayimlamak.

d) Orgiin 6gretime zaman ve mekan kisitlar1 nedeniyle katilamayan genis kitlelerin yiiksekdgretimden
faydalanmalarini saglayacak stratejiler 6nermek.

¢) Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek.

f) Gerektiginde toplumun her kesimine yonelik sertifika programlari diizenleyerek yasam boyu grenme ilkesini
topluma benimsetmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitede internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecek olan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama,
lisansiistii programlar ile yasam boyu egitim dahil kurs, seminer ve sertifika programlarina iliskin esaslar1 Senato
kararlar1 ¢ercevesinde belirlemek.

b) Uzaktan egitim kapsaminda On lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve
sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiiriitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal sinif,
beyaz tahta, ¢cevrimici sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarini yapmak.

¢) Uzaktan egitim programlarinda gorevli dgretim elemanlarina; e-6grenme platformunun kullanimi, ders
materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda destek olmak.



¢) Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersleri alan 6grenciler i¢in destek hizmetleri sunmak.

d) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme ve benzeri belgeleri vermek.

e) Universite igindeki ilgili diger teknik birimlerle koordinasyon iginde uzaktan egitim programlarida sunulan
teknik altyapinin yeterliligi, sistem performansi ile ilgili 6l¢me ve degerlendirme ¢aligmalar: yapmak.

f) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli 6lgme ve degerlendirmeleri takip
etmek, gerekli durumlarda 6nerilerde bulunmak.

g) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

§) Uzaktan egitim yoluyla mesleki egitim programlar diizenleyerek mesleki akademik bilginin giincellemesine
ve bu giincellemede siireklilik yaratilmasina yardime1 olmak.

h) Uzaktan egitim konularina iliskin olarak hizmet sunan diger ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

1) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve
sempozyumlar diizenlemek.

1) Rektorliikce onerilen uzaktan egitim ile ilgili diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gdrevlendirilir ve
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi,
Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni
usulle Miidiir yardimcisini gorevden alabilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmelerin yapilmasini Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcisi ile Universite &gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen ii¢ liye olmak {izere toplam bes liyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin yazili ¢agrist iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.



g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danmisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kigiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi {izerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen iki iye ve
fakiilteler/yiiksekokullar/enstitiiler ile Ortak Dersler ve Yabanci Diller boliimlerinden Rektor tarafindan ayni yontemle
gorevlendirilen birer iiye olmak iizere toplam ondért iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi {i¢ yildir. Bosalan iiyeliklerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektdr tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



