CANKAYA UNIVERSITESI iDARI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Cankaya Universitesi idari personelinin; 4857 sayil Is
Kanunu ve hizmet sézlesmesi hiikiimlerine uygun olarak yirittlen disiplin sireclerine iligkin usul
ve esaslar1 belirlemektir

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Ydénerge hiikiimleri, Cankaya Universitesinde gorev yapan idari personeli
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53’iincii, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 25’inci,  Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yoénetmeliginin 23’lincii ve Cankaya
Universitesi Ana Yonetmeliginin 34. ve 45. inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu Ydnergede yer alan;

a) Universite: Cankaya Universitesini,

b) Miitevelli Heyet Baskani: Cankaya Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

¢) Rektor: Cankaya Universitesi Rektoriini,

d) Genel Sekreter: Cankaya Universitesi Genel Sekreterini,

e) Idari Personel: Universitede 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak hizmet
s0zlesmesi ile gérev yapan akademik personel disindaki personeli,

f) Disiplin Amiri: Idari personelden savunma isteme yetkisini haiz bulunan yoneticiyi,

g) Savunma Yazsi: Idari personelin itham edildigi eyleme iliskin olarak yazili olarak
yapacagi agiklamayt,

h) Birim yoneticisi: Belirli hizmetleri ylriten veya uygulayan birim yoneticilerini,

i) Idari Personel Degerlendirme Kurulu: Universite idari personelinin savunmalarinin
degerlendirildigi, merkez yonetim orgilitiine bagl idari personel igin genel sekreterin
baskanliginda hukuk miisaviri ve personel daire bagkanindan olusan kurulu; akademik
birimlere bagli idari personel icin ise ilgili birim disiplin kurulunu,

J) Yazih Uyart: Disiplin amiri tarafindan personelin hizmet ve eylemlerinde daha 6zenli
davranmasi gerektiginin kendisine yazili olarak bildirilmesini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Idari Personel, Disiplin Amirleri ve Kurullarin Olusumu

Idari Personel

Madde 5 - (1) Cankaya Universitesinde hizmet sézlesmesi ile ¢alisan idari personel 4857 sayili
Is Kanunu hitkiimlerine tabidir.

(2) Idari personel, sozlesmesinden dogan is gdérme edimi kapsaminda gorevi ile alakali
konularda Universitenin ve bagl bulundugu amirin kendisine sdzlii/yazili olarak bildirdigi gérevleri
ifa etmekle ylkimldar.

(3) Gorevin ifa edilmesi siirecinde personel; gorevinin gerektirdigi araglar1 kullanma ve
unvanina gore astlarina emir ve talimat verme yetkilerine sahip olup gorevi ile alakali konularda
kendini gelistirmesi, gorevi esnasinda edindigi bilgileri ilgisiz ii¢lincii kisiler ile paylasmamasi,
diizenli ve sorumlu davranmasi gerekir.



Disiplin Amirleri
Madde 6 — (1) Asagida sayilan yoneticiler;
a) Rektor; sorumlu oldugu tiniversitenin idari ve akademik biitiin personelinin,
b) Dekan; sorumlu oldugu fakiiltenin idari ve akademik personelinin,
c) Enstiti Mudiirii; sorumlu oldugu enstitiiniin idari ve akademik personelinin,
d) Yiiksekokul Miidiirii; sorumlu oldugu yiiksekokulun idari ve akademik personelinin,
e) Genel Sekreter; Universite merkez 6rgiitii idari personelinin,
f) Fakulte Sekreteri; Fakulte idari personelinin,
g) Enstiti Sekreteri; Enstitu idari personelinin,
h) Yiksekokul Sekreteri; Yuksekokul idari personelinin,
Disiplin amirleri olup, resen veya birim yoneticilerinin bildirimi iizerine idari personelden yazili
savunma isteme yetkisini haizdirler.

Idari Personel Degerlendirme Kurulu

Madde 7 — (1) Universitenin idari personelinin savunmalarinin degerlendirildigi kuruldur.
Merkez yonetim Orgiitiine bagli idari personel i¢in genel sekreterin bagskanliginda hukuk miisaviri
ve personel daire bagkanindan olusur. Akademik birimlere bagl idari personel i¢in ise ilgili birim
disiplin kurullardir.

(2) Savunmanin degerlendirilmesi neticesinde herhangi bir isleme gerek olmadigina veya séz

konusu idari personelin yazili sekilde uyarilmasina karar verilebilecegi gibi is akdinin feshine
yonelik olarak Rektore tavsiyede bulunulmasina yonelik karar da verilebilir. Fesih tavsiyesi
disindaki kurul kararlar1 genel sekreter ya da ilgili akademik birimin en {ist unvandaki yoneticisi
tarafindan resen yiiriitiiliir. Kurul kararlari tutanak altina alinir.

(3) Merkez yonetim oOrgiitiine bagh idari personel degerlendirme kurulu Gyeleri, kendileri
hakkinda yapilan goriismelere katilamazlar. Kurul iiyeleri hakkinda gerceklestirilecek goriismeler,
hakkinda goriisiilecek iiyenin yerine Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektoér Yardimeisinin
baskanliginda teskil edilen kurul tarafindan yapilir. Kurul iiyesinin/iiyelerinin gecerli mazereti
nedeniyle toplantiya katilmayacak olmasi halinde ise yerine/yerlerine Rektdr tarafindan en az Daire
Bagkan1 unvaninda bulunan tiye/Uyeler gorevlendirilir.

(4) Kurul tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlarin1 oy c¢oklugu ile alir. Kurul baskaninin
gorevlendirecegi bir iiye raportdrliik gorevini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Yazih Savunma ve Hizmet Sozlesmesinin Feshi

Universitenin Hizmet Sézlesmesini Fesih Hakk
Madde 8 - (1) Universite; idari personel yoniinden 4857 is yasasindaki sartlarin olugmast

halinde gegerli fesihle is akdini feshedilecegi gibi, yine yasada yer alan ve agagida sayilan hallerde
idari personelin is sdzlesmesini sozlesme siresinin bitiminden ©6nce veya bildirim suresini
beklemeden hakli nedenle de feshedebilir;

a) Saghk Sebepleri

1) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple
dogacak devamsizligin ard1 ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is glinlinden fazla siirmesi.

2) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.
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Birinci maddede sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren i¢in is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
isyerindeki galisma siiresine gore Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim siirelerini alt:
hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 {incli maddedeki
siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi stireler i¢in iicret iglemez.

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek
yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.
Iscinin, isveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

Iscinin isverene yahut onun aile iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmast,
igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma iki
isglinli veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii yahut bir ayda
li¢ isglinii isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve
maddeleri otuz gunliik {cretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

c) Zorlayic1 Sebepler

1)

2)

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

Iscinin gdzaltina alinmasi1 veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin, personelin ¢alisma
stiresine gore bildirim siiresini agmasi.

(2) Is akdinin fesih edilmesine yonelik kararlar Rektor’iin teklifi ve Miitevelli Heyet

Baskani’nin Olur’u ile alinir.

Idari Personelden Savunma Istenmesi
Madde 8 - (1) Universitenin idari personelinden savunma isteme yetkisini ikinci maddede

sayilan disiplin amirleri kullanirlar.
(2) Rektor/Genel Sekreter/Dekan/Enstitii veya Yiiksekokul Miidiirii gerekli gordiigiinde
personelden resen savunma isteyebilir. Diger alt birim yoOneticileri ise maiyetindeki personelin is
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gorme ylkimliligini dogru ve eksiksiz olarak yerine getirmedigini yahut yukarida sayilan
sebeplerden bir ya da birkacinin meydana geldigini 6grendiginde; iki is gilinii igerisinde bir tutanak
tanzim etmek ve varsa iddiasin1 belgelendiren dokiimani bu tutanaga eklemek suretiyle konuyu
Genel Sekreter/Dekan/Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriine bildirir. Ilgili bildirim yazis1 1slak imzali
olarak gizli ve acele olarak gonderilir.

(3) Genel Sekreter /Dekan /Enstitli veya Yuksekokul Mudird, birimden gelen yazinin
kendisine ulagsmasinin akabinde isnat edilen iddialara iliskin savunma alinip alinmayacagi
konusunda degerlendirmeyi yapar ve savunma istenmesini gerekli gormesi halinde isnat edilen fiili
ve belgelerini de eklemek suretiyle iki i giinii igerisinde ilgili personelden yazili savunmasini ister.
Savunmasini sunmasi i¢in idari personele ii¢ is glinii siire verilir ve {i¢ is glinil i¢erisinde savunmanin
verilmemesi durumunda mevcut delillere dayanarak islem tesis edilecegi bildirilir.

(4) Personele isnat edilen fiil Universitenin derhal fesih hakki kapsaminda yer aliyor ise
savunma istenmez ve konu iki is giinii i¢erisinde idari personel degerlendirme kurulunda gortisiiliir.

(5) Personelin sunmus oldugu savunma yazis1 Universiteye ulastiktan yedi is giinii igerisinde
Idari Personel Degerlendirme Kurulunda goriisiiliir. Yapilan degerlendirme neticesinde islem tesis
edilmesine gerek goriilmeyebilir veya personele davraniglarinda daha dikkatli olmasina yonelik
yazili uyarida bulunulabilir ya da is akdinin feshedilmesine yonelik tavsiye karar1 alinabilir.

(6) Kurulun is akdinin feshine yonelik kararlar1 Rektore tavsiye niteliginde olup diger
kararlarin1 Genel Sekreter /Dekan /Enstitii veya Yiiksekokul Midiirii resen yliriitiir. Rektor; is
akdinin feshine yonelik kurul tavsiye kararim1 uygun bulursa is akdinin feshine yonelik karar
Mitevelli Heyeti oluruna sunulur.

Itiraz

Madde 9 - (1) idari Personel Degerlendirme Kurulu’nun is akdi feshine yonelik tavsiye
kararlar1 Rektore tavsiye niteliginde olup personele teblig edilmez. Personelin eylemlerinde daha
dikkatli olmasina yonelik yazili olarak uyarilmasina iligkin kararina itirazlar ise kararin personele
teblig edildigi tarihten itibaren bes is gunu icerisinde Rektorliik makamina yapilir.

(2) Rektor itirazin yerinde olup olmadigini degerlendirir. Degerlendirmenin sonucu personelin
disiplin amirine, bagl bulundugu birim y&neticisine ve personele bildirilir.

Saklama _
Madde 10 - (1) Idari personelin disiplin islemlerine yonelik tiim belgeler personel 6zliik

dosyasinda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kazanilmis haklar
Madde 11 - (1) Hizmet s6zlesmelerinde ve sair mevzuatta yer alan hususlar saklidir.

HUkum bulunmayan haller

Madde 12 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Is
Kanunu” ile “Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi” ve yiiksekogretimle ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yururlak
Madde 13 - (1) Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Miitevelli
Heyet kararinin alindig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiritme )
Madde 14 - (1) Bu Yonerge hikumlerini Cankaya Universitesi Rektori yarutar.

Ek-1 idari Personel Hakkinda Diizenlenecek Tutanak Ornegi (1 sayfa)

Ek-2 Disiplin Amirine Bildirim Ornegi (1 sayfa)

Ek-3 Savunma Isteme Yazis1 Ornegi (1 Sayfa)

Ek-4 Idari Personel Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi (1 Sayfa)
Ek-5 Idari Personel Uyar1 Yazis1 Ornegi (1 Sayfa)

Ek-6 Is Akdi Fesih Tavsiye Yazis1 Ornegi (1 Sayfa)
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