Cankaya Universitesi Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ydnergesi

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag
Madde 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci, Cankaya Universitesi idari personelinin; liyakat ve
kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak atama, gorevde yiikselme
ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Cankaya Universitesine atanacak veya gorev yapan
idari personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu Yonerge, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 23’tincii ve
Cankaya Universitesi Ana Yonetmeliginin 34. ve 45. inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu Ydnergede yer alan;

d Aciktan atama: Daha Once sosyal giivenlik istirak¢isi olup, bu asamada her hangi bir
gorevde bulunmayan adayin atamasin,

b) Alt gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde alt gorevleri,

¢ Altgorev grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

d Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk ag¢isindan ayni gérev/hizmet
grubunda ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri,

e Birim yoneticisi: Belirli hizmetleri yuriten veya uygulayan birim yoneticilerini,

f) Gorev unvant: 5 inci maddede belirtilen kadro/pozisyonlara iliskin unvanlari,

g Gorevde yikselme: Bu Ydnergede belirtilen ayni veya baska hizmet siniflarindaki alt
gorevlerden tist gorevlere yapilacak atamalari,

h) Giincel Sinav Sonucu: Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile Akademik Personel ve
Lisanstistli Egitimi Girig Sinavi (ALES) i¢in ilgili mevzuatlar1 geregince gegerlilik stiresi
devam eden sinav sonucunu,

) Hizmet grubu: Benzer veya ayn1 diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplart

) Hizmet siiresi: Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli gecen siireler ve askerlik suresini,

K) 11k defa atama: {1k defa sosyal giivenlik istirak¢isi olacak adayin atamasini,

) Kariyer meslek, goreve yarisma ve yeterlik siavi ile girilen meslekleri,

m) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan unvanlara iliskin gorevlere yapilacak atamalari,

n) Universite: Cankaya Universitesini

0 Ustgorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde st gorevleri,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Siniflandirma

Hizmet gruplar
Madde 5 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki hizmet gruplari asagida gosterilmistir.

a) Yonetim Hizmetleri Grubu
1) Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskani, fakiilte sekreteri, enstiti
sekreteri, yuksekokul sekreteri,
2) Isletme miidiirii, sube miidiirii, yurt miidiirii, miidiir yardimcis1,
3) Ayniyat saymani, sayman, sef, koruma ve giivenlik sefi,

b) Arastirma ve Damisma Hizmetleri Grubu
1) Hukuk miisaviri, i¢ denetci, is giivenligi uzmani, idari uzman
2) Avukat, kituphaneci, antrenor

¢) Idari Hizmetler Grubu
1) 'Yonetici sekreteri, bolim sekreteri
2) Memur, bilgisayar isletmeni, sekreter, veznedar, tahsildar, mutemet, raportor
3) Yurt yonetim memuru, ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, sofor,
koruma ve guvenlik gorevlisi

d) Teknik Hizmetler Grubu
1) Mimar, muhendis, matematikgi, istatistik¢i
2) Tekniker, teknisyen,

e) Saghk Hizmetleri Grubu
1) Uzman hekim, hekim, dis hekimi, psikolog, biyolog, diyetisyen, fizyoterapist
2) Hemsire, saglik teknikeri, saglik teknisyeni,

f) Bilisim Hizmetleri Grubu
1) Programci, ¢oziimleyici, sistem analisti

g Yardimc Hizmetler Grubu
1) Asg1, bahgivan, bekgi, dagitici, garson, hastabakici, hizmetli, teknisyen yardimeisi, usta



esastir.

UCUNCU BOLUM
Atama Kosullar:

Genel dlgutler

Madde 6 — (1) Universiteye idari personel olarak aliacak adaylarm, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde gosterilen “Genel Sartlari” tasimalar1 zorunludur.

(2) Universitenin yapacag degerlendirme sonucunda 100 iizerinden en az 70 puan almak

Ozel olgltler
Madde 7 — (1) Bu Yonergenin 5. maddesinde gosterilen hizmet gruplari itibariyle,

a)

b)

Yonetim hizmet grubunun birinci alt gérev grubu unvanlara atamaigin;

1) En az orgiin 6gretim lisans mezunu olmak,

2) Yiiksekogrenimden sonra en az yarisi tiniversitelerde veya bu hizmet grubunun ikinci
sirasinda sayilan gorevlerde ge¢mis olmak iizere en az 6 yil fiilen ¢aligmak,

3) Gerek duyulmasi halinde tiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavini bagarmak,

4) Disiplin cezast almamis olmak

5) Universite Yénetim Kurulunun olumlu gériisiiniin bulunmasi.

Yonetim hizmet grubunun ikinci alt gérev grubu unvanlara atamaigin;

1) Ilgili alanda, en az drgiin gretim lisans derecesine sahip olmak,

2) Yiksekogrenimden sonraenaz yarisi Universitelerde veya bu hizmet grubunun tglnci
sirasinda sayilan gorevlerde gegmis olmak iizere en az 4 yil hizmeti bulunmak,

3) Gerek duyulmasi halinde tiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili olmak,

4) Disiplin cezast almamis olmak.

c) Yonetim hizmet grubunun Gglnci alt gérev grubu unvanlara atamaigin;

d)

1)
2)

3)

Gorev ile ilgili alanda en az orgiin 6gretim On lisans derecesine sahip olmak,
Yiiksek6grenimden sonra en az yarisi Universitelerde veya idari hizmet grubu ikinci
sirasinda sayilan gorevlerde gecmis olmak tizere en az 3 yil fiilen ¢caligmak

Disiplin cezasi almamis olmak.

Arastirma ve damisma hizmet grubu gorevlere atamaicin;

1)
2)
3)
4)
5

6)

Gorev ile ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olmak,

(A) grubu gorevlere ait, giincel Kamu Personeli Se¢me Sinavinda veya Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Sinavinda mezuniyet alan1 puan tiiriinden en az 70 puan almak, (Kariyer meslek
elemanlari harig)

Hukuk miisaviri veya avukat kadrosuna atanabilmek icin; Hukuk Fakiltesi mezunu, en
az li¢ y1l Baroya kayith avukat olarak ¢aligsmak,

I¢ denetci olmak i¢in Kamu I¢ Denetcisi sertifikasina sahip ve en az iki y1l mesleki
deneyimli olmak,

Is giivenligi uzmani gorevi i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan aliman en
az (C) smaifi yetki belgesine sahip olmak,

Idari uzman olmak icin, meslege yarisma sinavi ile girip uzman yardimcilig1 asamasini
basariyla tamamlayip uzman olmaya hak kazanmak,

Gerek duyulmasi halinde tiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili olmak,
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e)

9)

h)

)

K)

Idari hizmetler grubunun birinci ve ikinci alt gérev grubu unvanlara atamaicin;

1) Gorev ile ilgili alanda en az 6n lisans mezunu olmak,

2) (B) grubu gorevlere ait, giincel Kamu Personeli Segme Sinavinda veya Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Sinavinda en az 50 puan almak,

3) Gerek duyulmasi halinde tiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili olmak,

Idari hizmetler grubunun iiciincii alt gérev grubu unvanlara atamaigin;

1) Enaz genel, sosyal bilimler lisesi veya ticaret meslek lisesi mezunu olmak,

2) Sofor gorevine atanacaklar igin, (E) smnifi siiriicii belgesine ve temiz siiriicii siciline sahip,
en az bes yil mesleki deneyimli bulunmak,

3) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi olarak atama igin, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun kapsaminda gegerli kimlik belgesine sahip olmak.

Teknik hizmetler grubunun birinci alt gérev grubu unvanlara atamaigin;

1) Alanyla ilgili, en az mesleki yiiksek6grenim derecesine sahip olmak,

2) (A) grubu gorevlere ait, giincel Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda veya Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Sinavinda mezuniyet alani puan tiirlinden en az 70 puan almak,

3) Gerek duyulmasi halinde iiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili olmak,

Teknik hizmetler grubunun ikinci alt gorev grubu unvanlara atamaicin;

1) Ilgili alanda, mesleki 6grenim derecesine sahip olmak,

2) (B) grubu gorevlere ait, giincel Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda veya Akademik Personel ve
Lisansiistti Egitim Sinavinda en az 50 puan almak,

Saghk hizmetleri grubunun birinci alt gérev grubu unvanlara atamaicin;

1) Alaniyla ilgili, mesleki yiiksekogrenim derecesine sahip olmak,

2) Uzman hekim olarak atanacaklar igin, Tababet Uzmanlik Tiizligline gore dahili veya
cerrahi tip alaninda tipta uzmanlik yetkisine ve gecerli is yeri hekimligi belgesine sahip
olmak,

Saghk hizmetleri grubunun ikinci alt gérev grubu unvanlara atamaicin;
1) Ilgili alanda mesleki 6grenim derecesine sahip olmak,

Bilisim hizmetler grubu gorevlere atama icin;

1) Alamyla ilgili, mesleki yiiksekégrenim derecesine sahip olmak,

2) (A) grubu gorevlere ait, giincel Kamu Personeli Se¢me Sinavinda veya Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Simavinda mezuniyet alani puan tiirlinden en az 70 puan almak,

3) Gerek duyulmasi halinde tiniversitenin yapacagi yabanci dil sinavinda basarili olmak,

Yardimeci hizmetler grubu gorevlere atama icin;
1) Enaz genel, sosyal bilimler, tarim, spor lisesi veya turizm meslek lisesi mezunu olmak,

(2) Bu Ydnergenin 5. maddesi (a), (b), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan hizmet grubu gérevlere
acil ihtiya¢ bulunmasi veya adayin alaninda yetkin goriilmesi gibi 6zel durumlarda, genel
hiikiimlere aykir1 olmamak ve o takvim yilinda gergeklesen her hizmet grubu atama
toplaminin % 10°unu gegmemek kaydiyla Genel Sekreterin gerekgeli talebi ve
degerlendirme komisyon baskaninin yazili 6nerisi tGzerine Rektor oluru ile 6zel kosullarda
ayr1 tutum izlenebilir.



(3) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu kapsamindaki
ihtiyaci karsilamak iizere istihdam edilecek personel igin Genel Sekreterin gerekgeli talebi
ve degerlendirme komisyon baskaninin yazili 6nerisi lizerine Rektor oluru ile 6zel
kosullarda ayr1 tutum izlenebilir.

DORDUNCU BOLUM .
Degerlendirme Komisyonu ve Basvuru Islemleri

Degerlendirme komisyonu
Madde 8 — (1) Degerlendirme komisyonu, Rektor tarafindan belirlenecek bir Rektor

Yardimcisi bagkanliginda Genel Sekreter ve Personel Daire Baskanindan olusan (¢ asil Gye ile ilgili
birim yoOneticisinden olusur. Meslek elemanlar1 veya wuzmanlik gerektiren gorevlerin
degerlendirmesinde yeterli sayida alaninda yetkin iiyede komisyona katilir.

@ Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskani sec¢imiyle ilgili komisyon, Rektoriin
baskanliginda, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreterden
olusur.

@ Genel Sekreter adaylari, Rektor ve Rektor Yardimcilarindan olusan komisyon tarafindan
oncelik siras1 belirtilerek tespit edilir. Universite yonetim kurulunun gériisii aliarak Rektdriin
Onerecegi en az iki aday arasindan Miitevelli Heyet Baskaninin onayiyla atanir.

@ Komisyon iiyelerinin 6grenim diizeyleri, ihtiyag duyulan gorev i¢in adaylardan istenilen
Ogretim seviyesinin altinda olamaz.

®) Komisyon iiyeleri, degerlendirmeye alinan esleri, ikinci derece dahil bu dereceye kadar kan
ve kayin hisimlarinin bulunmasi halinde oturuma katilamaz, kanaat belirtemezler.

© Komisyon, degerlendirmelerini hakkaniyet icinde ve gizlilik kurallarina uygun olarak
gergeklestirir.

() Komisyon, liye tam sayisi ile toplanir. Degerlendirme oy birligi, diger kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Thtiyac belirleme

Madde 9 - (1) Birimler; personel ihtiyaglarini igeren gerekgeli tekliflerini, her yilin ocak ve
agustos aymin ilk haftasinda Rektorliige gonderirler. Degerlendirme komisyonu asil iiyelerinin 6n
inceleme ve goriisii dogrultusunda hazirlanan taslak, Rektoriin uygun goriisii ile atama oluru
alinmak tizere Miitevelli Heyet Baskanina sunulur. Y1l i¢inde ortaya ¢ikacak acil ihtiyaglarda ayni
yontem izlenilerek degerlendirilir.

Duyuru ve basvuru

Madde 10 — (1) Gerek duyulmasi halinde; Miitevelli Heyet Baskanligindan atama izni alinmis
kadro sayisi, unvani, 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, bagsvuru kosullari, KPSS puan tiirleri ve
asgari puanlari, Son bagvuru tarihi ve bagvuru yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, bagvuru suresinin
bitiminden en az 5 is guinii 6nce Rektorliigiin karar verecegi yontem ile ilan verilmek suretiyle veya
Universitenin resmi internet sitesinde duyurulur.

Basvurularin incelenmesi



Madde 11 — (1) Basvurular, bir 6rnegi ekli “Cankaya Universitesi Idari Personel Is Talep
Formu” ile duyuru siiresi i¢inde, resmi evrak kaydi alinarak Personel Dairesi Baskanligina aday
tarafindan teslim edilir.

(2) Duyuru siresinin sona erecegi tarihi izleyen (¢ is giini icinde Degerlendirme Komisyonunu
asil liyeleri tarafindan yapilan 6n inceleme ile usul ve esas yoniinden yetersiz oldugu anlasilan
basgvurular, sebep ve gerekceleri gosterilmek suretiyle tutanak ile tespit edilir. Adaylara yazili olarak
bildirilir. Degerlendirmeye alinacak adaylarin isim listesi ile degerlendirmenin yapilacagi yer ve
zaman bilgileri en az {i¢ is giinli 6ncesinden iiniversitenin resmi internet sitesinden duyurulur.

Degerlendirme
Madde 12 — (1) Komisyon liyelerince, adaylarin kisilik ve davranis 6zellikleri oncelikli olmak
iizere hizmetin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yeteneklerini 6lgecek sekilde degerlendirir. S6zIi
degerlendirme esastir. Gorevin 6zelligine gore yazili veya uygulamali degerlendirmede yapilabilir.

Degerlendirme; goreve iliskin mesleki veya alan bilgi diizeyi ile is deneyimi ve teknik
yeterlilikle birlikte liyakat, insani iligkiler, ikna kabiliyeti ve uyum, 6z giiven, baglhilik duygusu,
kalicilig1, kavrama kapasitesi, temsil ve ifade yetenegi ile muhakeme glicl, ayrica gelisime yatkinlik
ve yaraticilik becerisi ile ketumiyeti yoniinden her {iye tarafindan adaylar ayr1 ayr1 degerlendirir.

Bilgi ve deneyim hususlar1 toplam 60 puan, diger 6zellikler toplami1 40 puan olmak {izere her
liye tarafindan belirlenen degerlendirmelerin 100 tam puan iizerinden aritmetik ortalamasi alinarak
bir 6rnegi ekli “Cankaya Universitesi Aday Degerlendirme Tutanag:” hazirlanip, kayit altina aliur.

Sonug

Madde 13 — (1) Degerlendirme puan ortalamasi en az 100 tizerinden 70 olan aday basarili
sayilir. En yuksek puan alan adaydan baslanilarak siralama yapilir. Sonug, degerlendirmeyi izleyen
{ic is giinii iginde iiniversitenin resmi internet sitesinden duyurulur. Izin alman veya ilan edilen
pozisyon sayisi kadar atama, basari sirasina gore Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyet Baskani oluru
ile gerceklesir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmast durumunda, sirasiyla; yasi kiigiik, daha iist 6grenim mezunu
ve {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlar 6ncelik verilir.

(3) Atanan personelin teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢cinde gdéreve baslamasi esastir.
Gegerli mazereti olanlarin durumu Rektorliikce degerlendirilir. Siiresinde goéreve baglamayan veya
vazgecenlerin atamalart iptal edilir.

BESINCi BOLUM
Atamaya Iliskin Esaslar

ik defa atama

Madde 14 — (1) Universitemize atamas1 halinde, ilk defa sosyal giivenlik istirak¢isi olacak
adaylar, bu Yonergenin biitiin hiikiimlerine tabidir. Ayrica degerlendirmenin yapildigi tarih
itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmalidir.

Naklen veya aciktan atama

Madde 15 — (1) Her hangi bir kurum veya kurulusun es deger kadro veya pozisyonunda olup
universitemize naklen atanmasi kabul edilen veya daha 6nce sosyal giivenlik istirak¢isi olup,
tiniversitemize es deger bir goreve bagvurdugu agsamada agikta bulunan adaylar, bu Yonergenin 6,
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7 ve 12. madde hiikiimlerini birlikte saglamalar1 kosuluyla atanabilir.

Gorevde ylukselmeye tabi gorevlere atama

Madde 16 - (1) Ilgili birim yoneticisinin gerekgeli talebinin Rektérliikce kabul edilmesi ve
teklifi lizerine Miitevelli Heyet Bagkanliginin atama izin oluru ile ihtiyacin belirlenmesi halinde;
gorevde iken idari hizmet grubunda gosterilen gorev olgiitlerini saglayan yardimer hizmetlergrubu
personeli ile yonetim hizmetleri grubunda sayilan gorev dlgiitlerini kazanan idari hizmetler grubu
personeli ve yonetim hizmetleri, idari hizmet gruplari i¢inde bir {ist hizmet grubunun 6lgiitlerini
saglayan ve bagvuran personel arasindan ilgili komisyonun degerlendirmesine gore tespit edilen
basar1 siralamast dogrultusunda bu Ydnergenin 12 maddesi hitkkmiine gore atanirlar.

Unvan degisikligine tabi gorevlere atama

Madde 17 - (1) ilgili birim ydneticisinin gerekgeli talebinin Rektorliikge kabul edilmesi ve
teklifi tizerine Miitevelli Heyet Bagkanliginin atama izin oluru ile ihtiyacin belirlenmesi halinde
gorevde iken mesleki veya teknik bir {ist 6grenimi tamamlayarak mimar, miihendis, avukat,
kitlphaneci, ¢6zlimleyici, programci, antrendr, tekniker, saglik teknikeri, teknisyen, saglik
teknisyeni ve hemsire unvanlarini kazanan personel, bu gorevlerle bu Yonergenin 6. maddesinin
(2) paragrafi ve 7. maddesinde gosterilen hizmet grubu veya alt grubuna ait Gl¢titleri saglayan ve
bagvuran personel arasindan ilgili komisyonun degerlendirmesine gore tespit edilen basari
siralamas1 dogrultusunda bu Ydnergenin 12 maddesi hiikmiine gore atanirlar.

Ucret
Madde 18 (1) Ilk defa, naklen veya aciktan atanan personel, gdreve baslama tarihi itibariyle
licrete hak kazanir. Izleyen ay sonu itibariyle tahakkuk eden iicret ddenir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanan personel, yeni (cretine
degisikligin uygun goriildiigii tarihi izleyen aybasindan itibaren hak kazanir.

(3) Rektorliigiin teklifi Mtevelli Heyet Bagkaninin onay1 ile gergeklesen vekaleten atama veya
vekaleten gorevlendirmelerde, vekalet edilen unvanin (icreti esas alinir. Asil gorevin yaninda ikinci
gorev olarak verilen durumda, vekalet edilen gorevin baslangig iicretinin %10 u ayrica 6denir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Huktmler

Kazamilmis haklar
Madde 19 — (1) Bu Yonergede belirtilen unvanlara daha nce atanmis olanlarin kazanilmis
haklar1 saklidir

HUkum bulunmayan haller

Madde 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve
“Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi” ile Is Kanunu ve yiiksekdgretimle ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 21 — (1) 07.10.1999 tarih 22 sayili Miitevelli Heyet karar ile yayimlanan “Cankaya
Universitesi Idari Personel Atama ve Yiikselme Esaslar1 Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegcici Madde 1 - (1) Bu Yonergenin yurlrlige girdigi tarihten itibaren iki yil sure ile iki ve
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uc yillik yiiksek6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde bu Ydnergenin 7.
maddesinin istedigi 6grenim kosulunu saglamis sayilirlar.

Yarurluk
Madde 22 - (1) Bu Yonerge, Universite Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Miitevelli

Heyet karariin alindig tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme )
Madde 23 - (1) Bu Ydnerge hikumlerini Cankaya Universitesi Rektori yarutar.

Ek-1 Cankaya Universitesi Idari Personel is Talep Formu (1 sayfa)

Ek-2 Cankaya Universitesi Aday Degerlendirme Tutanag (1 sayfa)

Mitevelli Heyet K.T / No 24.03.2017 / 26
Mitevelli Heyet K.T / No 17.02.2020/ 10

Glincelleme Tarihi
24 Subat 2020


http://pdb.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2015/12/08-%C4%B0dari-Personel-%C4%B0%C5%9F-Talep-Formu-2.docx
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