ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN ÜNİVERSİTE DIŞINDA GÖREVLENDİRİLMELERİNDE UYULACAK ESASLARA İLİŞKİN YÖNERGE
Amaç

Madde 1- Burada düzenlenen esasların amacı, Çankaya Üniversitesi Ana Yönetmeliğinin araştırma ve geliştirme projeleri ve danışmanlık hizmetleri ile özlük hakları hakkındaki maddeleri çerçevesinde, öğretim üyelerinin üniversite dışında görevlendirilmelerinde uyulacak usul ve esasları belirlemektir. 

Genel Esaslar

Madde 2-

a) Üniversitede aylık ücretle tam zamanlı statüde görev yapan Profesör, Doçent, doktor öğretim üyesi ve diğer tüm öğretim elemanları bütün çalışmalarını üniversite ile ilgili görevlere ayırırlar. Bunlar, özel kanunlarla belirlenen görev, teknoloji bölgelerinde yürütülen veya doğrudan ülkemizde teknolojinin gelişmesine katkısı olacak araştırma geliştirme içerikli faaliyetler ve telif  hakları hariç olmak üzere Çankaya Üniversitesinden başka yerlerde ücretli veya ücretsiz başkaca herhangi bir iş göremezler, serbest meslek icra edemezler.

b) Üniversite Yönetim Kurulunun teklifi ve Mütevelli Heyeti Kararı ile işbirliği anlaşması yapılmış, kurum ve kuruluşlarla bunların işletmelerinde yapılacak çalışmalar üniversitede sürdürülmüş sayılır. 

c) Üniversite dışındaki kuruluş ve kişilerce istenecek bilimsel görüş, proje, araştırma, kurs ve benzeri hizmetler Üniversite Yönetim Kurulunun önerisi ve Mütevelli Heyeti Kararı ile yapılabilir.

Uygulama Esasları

Madde3-

a) Çankaya Üniversitesinde herhangi bir idari görevi olan öğretim üyeleri, haftalık çalışma süresi içerisinde başka bir kurum veya kuruluşta görevlendirme talep edemezler,

 
b) Çankaya Üniversitesinde hiçbir idari görevi bulunmayan öğretim üyeleri; haftalık ders yükleri en az 10 saati bulmak ve Üniversitedeki görevlerini aksatmamak kaydıyla Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Mütevelli Heyeti onayı ile;  

 1) Bir başka üniversite veya enstitüde ders saat ücreti karşılığı görevlendirilebilirler. Bu durumda ilgili kurumdan istenecek ders saat ücreti, Mütevelli Heyetçe belirlenir ve ilgili kuruma bildirilir. Bu hizmet karşılığında alınacak ücretler üniversite hesabına yatırılır ve ilgili öğretim üyesine, Çankaya Üniversitesinde uygulanmakta olan ders saat ücretinin, o kuruluşta üstlenilen toplam ders saatinin çarpımı ile bulunacak miktar ders ücreti olarak ödenir. 

2) Bir başka kuruluş ve kişilerce istenecek bilimsel görüş, proje, araştırma, danışma ve benzeri hizmetler için görevlendirilebilirler. Bu durumda ilgili kurum, kuruluş veya kişilerden alınacak ücretler üniversite hesabına yatırılır. İlgili öğretim üyesine, mevzuatla aksi belirlenmedikçe, her bir durum için Mütevelli Heyetince belirlenecek miktar veya oranda ödeme yapılır. 

c) Çankaya Üniversitesinde hiçbir idari görevi bulunmayan öğretim üyeleri; haftalık ders yükleri en az 10 saati bulmuyorsa hiçbir şekilde dışarıda görevlendirilemezler. Ancak, üniversite içerisinde zorunlu ders yükünü tamamlamak üzere Rektörlükçe görevlendirilebilirler. Bu değerlendirmeler yapılmadan dışarıdan ders saat ücreti karşılığı öğretim elemanı görevlendirilmesi yapılamaz. 4691 sayılı kanunun 7.maddesi kapsamındaki faaliyetler için ders ile ilgili yükümlülük göz önüne alınmaz.
Yürürlük

Madde 4- Burada belirtilen uygulama esasları Mütevelli Heyeti tarafından kabulü tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 5-

 Bu yönerge Çankaya Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
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